CENTRO ADMINISTRACION DOCUMENTAL

) CIRCULAR NORMATIVA
CITESE:

GECELCA S.A. E.S.P. DEPENDENCIA:

CIRCULAR NORMATIVA

ASUNTO: MODIFICACION REGLAMENTO DE CONTRATACION

Por el cual se modifica el reglamento de contratacion para la compra y venta de bienes
y servicios de la empresa, en desarrollo de lo establecido en el articulo 46 de los
Estatutos de la Sociedad y en virtud de la reunion de Junta Directiva No. 095 del 29 de
octubre de 2014.

CAPITULO | CONSIDERANDOS

1. Que GECELCA S.A. E.S.P. es una sociedad comercial constituida en la modalidad de
sociedad anénima, organizada como Empresa de Servicios Publicos Mixta, sometida al
régimen juridico establecido en las leyes 142 y 143 de 1994 y a las normas del Cédigo
Civil y Codigo de Comercio.

2. Que GECELCA S.A. E.S.P. tiene como objeto principal la prestacion de los servicios
publicos de Generacién y Comercializacién de Energia y Combustible, para lo cual podra
ejecutar las actividades previstas en sus estatutos y en las leyes 142 y 143 de 1994.

3. Que las Leyes 142 y 143 de 1994 establecen que el régimen de contratacion aplicable
a las empresas que prestan servicios publicos domiciliarios y actividades
complementarias, es el del derecho privado; por lo tanto, dichas empresas no estan
sujetas al régimen de contratacion estatal previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007. Que de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 le es aplicable en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de
la Constitucion Politica.

4. Que GECELCA requiere contar con procedimientos y mecanismos adecuados y
eficientes para que su contratacion esté acorde y responda a las exigencias de un
mercado eléctrico altamente competido, con el propésito de que sus relaciones
contractuales sean dinamicas, agiles y efectivas, de acuerdo con los procedimientos
internos, estrategias y directrices trazadas por la administraciéon de la empresa.

5. Que dentro de las politicas de GECELCA se encuentra la de participar a nivel nacional
e internacional en otros mercados afines con su objeto social, para estos efectos,
GECELCA debe estar plenamente habilitada para concurrir de manera oportuna y eficaz a
las licitaciones, convocatorias, concursos y cualquier otro mecanismo de contratacién, que
se lleven a cabo a nivel nacional o en el exterior, y contar con los adecuados instrumentos
que le permitan competir en igualdad de condiciones y oportunidades con otros agentes
que participan en los referidos procesos de seleccion.
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CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION. El presente
reglamento de contratacién tiene por objeto establecer el régimen interno de contratacion
de GECELCA, el cual constituye norma de obligatorio cumplimiento para todos los sujetos
intervinientes en el proceso de contratacién.

Los aspectos no regulados en este reglamento, se regiran por las disposiciones civiles,
comerciales o mercantiles, dentro del marco del derecho privado o de las normas que le
sean aplicables.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. En el desarrolio del proceso de contratacion de la
Empresa se cumpliran los siguientes principios:

» Autocontrol. El proceso de contratacion en GECELCA debe realizarse bajo el
esquema de trabajo mediante el cual cada persona ejerza por si mismo la evaluacion
de su propia gestién, asuma las responsabilidades y compromisos inherentes a la
misma y mantenga una permanente actitud de mejoramiento.

« Buena fe. Las partes deberan proceder de buena fe en todas sus actuaciones, y los
contratos obligaran no sélo a lo pactado expresamente en ellos sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza de los mismos, segun la ley, la jurisprudencia, la doctrina,
la costumbre mercantil y la equidad, so pena de indemnizar los perjuicios que se
causen.

s Celeridad: Los tramites para las contrataciones se surtirdn con austeridad de tiempo y
medios, y se evitaran las dilaciones en la ejecucién de los contratos.

e Economia: Las contrataciones se adelantaran de tal manera que se pueda
seleccionar la propuesta mas conveniente a los intereses de la empresa, haciendo la
mejor inversion en recursos técnicos, econdmicos y humanos.

« Eficacia: El resultado en las contrataciones debera satisfacer las necesidades que
dieron origen a las mismas y tener relacién directa con los fines y objetivos esperados
con dicha contratacién.

» Eficiencia: La empresa velara por la correcta asignacion y utilizacion de los recursos,
de tal forma que se garantice ia prestaciéon del bien o servicio contratado al costo
econémico mas favorable.
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Equidad: La contratacién debera realizarse propendiendo por conseguir un justo
equilibrio entre las obligaciones de las partes, actuando de manera objetiva.

Igualdad: En las contrataciones que celebre la empresa se aplicaran a todos los
proponentes los mismos criterios de seleccion, los cuales seran fijados a traves de
reglas previas, claras y objetivas.

Imparcialidad: Las decisiones que tome la empresa en la celebracion y ejecucion de
los contratos se fundamentaran en criterios y motivos claros, precisos y objetivos y no
podran asumirse posiciones discriminatorias que puedan favorecer o perjudicar a una
propuesta en particular sin existir razon alguna para ello.

Moralidad: Las contrataciones gque celebre la empresa seran motivadas y las razones
de las mismas deberan fundarse en el cumplimiento de su objeto social y demas
actividades que se requieran para ello.

Planeacidon. La contratacion debera realizarse con criterio corporativo y gerencial,
obedeciendo a una adecuada planeacion que considere la eficiente utilizacion de los
recursos, el debido control de los inventarios y el aseguramiento de la calidad en el
servicio y bienes contratados. Por tanto, la contratacion deberd ser el resultado de
una planeacién y programacion en la que se analice la oportunidad y conveniencia
para solventar una necesidad.

Publicidad: Las contrataciones seran objeto de la divulgacién requerida, de acuerdo
con lo establecido en ios procedimientos internos de la empresa.

Responsabilidad. L.os empleados de GECELCA S.A. E.S.P estan obligados a vigilar
la correcta ejecucion del objeto contratado y proteger los derechos de la empresa,
respondiendo por sus actuaciones, omisiones o por el incumplimiento de los deberes
que la ley y el presente reglamento determine.

Transparencia. El proceso de contratacién debe realizarse con base en los
procedimientos de seleccién objetiva y reglas claras, que garanticen la calidad, la
imparcialidad e igualdad de oportunidades.

Valoracion de Costos Ambientales. En las contrataciones que celebre la empresa
ademas de los requisitos legales y/o reglamentos de las autoridades ambientales a
los que deba someterse, se debera propender por la conservacion de los recursos
naturales, impedir, limitar o mitigar el impacto de actividades contaminantes y prevenir
dafios ambientales, con el fin de contribuir al logro de unas condiciones de vida sana
y en armonia con la naturalezago
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ARTICULO TERCERO: DEBERES Y DERECHOS. En todos los contratos de GECELCA,
se deben contemplar los deberes y derechos de las partes.

ARTICULO CUARTO: REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE GECELCA. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 (modificado por el articulo 3 de la Ley
689 de 2001) y 32 de la Ley 142 de 1994, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 143 de
1994, en concordancia con el articulo 76 de dicha ley, el régimen legal aplicable a los
actos y contratos de GECELCA es el del derecho privado.

A los procesos de seleccion de contratistas y a los contratos que celebre GECELCA se
les aplicara lo previsto en el presente reglamento y, en lo que sea pertinente, las politicas
empresariales, el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y el Codigo de Etica de
GECELCA. En los aspectos no contemplados, se seguiran las disposiciones del Cédigo
de Comercio, del Codigo Civil o de las normas vigentes que le fueren aplicables.

ARTICULO QUINTO: No estardan sujetos a las modalidades establecidas en este
Reglamento los siguientes contratos:

a) A los “Contratos Especiales” sefialados en el Articulo 39 de la Ley 142 de 1994,

b) A las compras o ventas de energia eléctrica y, combustible; las cuales se regiran
por las disposiciones del derecho privado, por las Leyes 142 y 143 de 1994, y por
las normas que sobre el particular expida la Comisién de Regulacion de Energia y
Gas - CREG.

¢) A los contratos financiados con fondos de los organismos muitilaterales de crédito
o celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de
cooperacion, asistencia o ayuda internacionales, los cuales podran someterse a
los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de
formacién, seleccion y clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y
ajustes.

d) A aquellos contratos sometidos legalmente a regimenes especiales.

e) A los contratos y a cualquier otra modalidad o procedimiento de contratacion,
relacionados con todas las actividades del mercado de energia eléctrica y con los
sectores de combustibles y demas minerales requeridos para el desarrollo del objeto
social de la empresa. Asi mismo, los procesos de contratacion y contratos que se
requieran para el transporte de combustibles y minera\les.§7
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f) A aquellos contratos ordenados por la Comisién de Regulacion de Energia y Gas -
CREG.

g) g. Al contrato de servicios publicos regulado en el Titulo VIII, Capitulos | y Il de la
Ley 142 de 1994.

h) h. Cuando se trate de contratos de colaboracion, contratos o convenios asociacion
o participacion, alianzas estratégicas' o contratos societarios de cualquier tipo, que
tengan por objeto la realizacion de actividades correspondientes al objeto social de
GECELCA.

i. Cuando se trate de contratos que sean desarrollo de los actos indicados en
el literal anterior.

i) j. Cuando se trate de convenios de colaboracion, de convenios especiales de
cooperacion tecnoldgica, y de los contratos a que se refiere el articulo 355 de la
Constitucién Politica.

j) k. Cuando GECELCA actue como contratista -proveedor o suministrador de un
bien o de un servicio o ejecutor de un trabajo a favor de un tercero-, o cuando para
cumplir con sus obligaciones de contratista subcontrate el objeto del contrato.

k) |. A los contratos de empréstitos que suscriba la empresa, los cuales se regiran por
las normas que les son aplicables y en consideracion a las restricciones de
endeudamiento que disponga el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, todas las actuaciones y la
celebracién de los contratos de GECELCA se regiran por los principios definidos en el
presente reglamento.

ARTICULO SEXTO: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES. Las
personas que incurran en las inhabilidades, incompatibilidades y en general en las
prohibiciones contenidas en la ley, en particular las previstas en el Articulo 44 de la Ley
142 de 1994 y en el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, que hacen remision a la Ley 80
de 1993, y al Articulo 54 de la Ley 734 de 2002 en relaciéon con los particulares que
ejercen funciones publicas, no podran celebrar contratos con la empresa.

'GECELCA podra realizar alianzas con personas con las que se tenga intereses comunes (caso en el cual la contratacién
se podra sujetar al régimen juridico aplicable a cualquiera de las partes aliadas) o para adherirse a contrataciones vigentes,
con el proposito de obtener beneficios econdmicos o mejores condiciones en el suministro de los bienes y servicios. Ello
debe estar precedido de andlisis técnicos y de mercado que justifiquen la favorabilidad de dichas alianzas, los cuales
deben constar por escrito y estar motivados. Esta clase de alianza seré realizada por la Presidencia o por el empleado
autorizado de mayor nivel cuando se trate de delegaciones de proposito especifico.
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CAPITULO llI- REQUISITOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

ARTICULO SEPTIMO: CONTRATISTA O CONTRATANTE. GECELCA podra actuar en
los procesos de contratacion y en los contratos que resulten de los mismos como
Contratista 0 como Contratante. Cuando sea Contratista, se sujetara a las reglas
establecidas por la entidad correspondiente, preservando en sus actuaciones los
intereses de la empresa y el cumplimiento de los principios definidos en el presente
reglamento.

Cuando GECELCA participe en procesos de contratacion en jurisdicciones extranjeras
diferentes a la de su domicilio, podra acogerse a la legislacién de otro pais.

ARTICULO OCTAVO: REPRESENTACION Y DELEGACION PARA CONTRATAR. La
representacion de la empresa para la contratacion, de acuerdo con lo previsto en sus
estatutos sociales, la tendran el Presidente y sus suplentes designados por la Junta
Directiva. El Presidente podra delegar el proceso de contratacion y celebraciéon de
contratos y/o la facultad de ordenar el gasto en empleados del nivel directivo de la
empresa, de acuerdo con lo previsto en los estatutos de la sociedad con sujecion a las
disposiciones del presente reglamento y en concordancia con las responsabilidades
asignadas a cada uno de los delegatarios; en cuyo caso, seran directa y exclusivamente
responsables de las decisiones que asuman en los procesos de contratacion a su cargo y
demas asuntos relacionados.

ARTICULO NOVENQ: CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Tendrdn plena capacidad
para contratar con GECELCA, las personas naturales o juridicas consideradas como
tales por las disposiciones legales vigentes.

GECELCA, cuando asi lo considere pertinente y lo prevea en los documentos del proceso
de contratacion, podra contratar con consorcios, uniones temporales o cualquier otro tipo
de asociacién que se ajusten a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO DECIMO: EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LOS
CONTRATISTAS. Las personas juridicas nacionales deberan acreditar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la autoridad competente.

Cuando el contratista sea persona juridica extranjera debera acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con la legislacion de su paiss_D
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ARTICULO UNDECIMO: REGISTRO DE PROVEEDORES. GECELCA debe contar con
una base de datos en la cual se registren los proveedores que cumplan con los requisitos
exigidos en documento interno de GECELCA. No obstante, GECELCA podra consultar la
base de datos de las Camaras de Comercio del pais para verificar o completar la
informacioén.

ARTICULO DUODECIMO: PLAN DE COMPRAS. GECELCA elaborara anualmente un
Plan de Compras donde se definiran las necesidades de bienes y servicios requeridos, el
cual debera estar acorde con el presupuesto de |la empresa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROCEDIMIENTOS Y CIRCULARES. GECELCA
definira los Procedimientos y Circulares Normativas que se requieran para dar aplicacion
y cumplimiento al presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRESUPUESTO. Antes de iniciar cualquier proceso de
contratacion, se debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestal.

Esta disposicion también se aplicara cuando sea necesario tramitar adiciones a contratos,
las cuales deberan diligenciarse de acuerdo con la normatividad aplicable.

En caso de que sea necesario comprometer recursos de vigencias futuras, la empresa
deberd adelantar los tramites previstos en materia presupuestal para su respectiva
aprobacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ANTICIPOS. En los contratos podra estipularse la entrega
de anticipo a los Contratistas, caso en el cual, se exigira la constitucion por parte del
Contratista de una pdliza de seguro o de una fianza que garantice el buen uso de los
dineros entregados en calidad de anticipo, asi como el manejo transparente de los
recursos y su destinacion exclusiva al contrato celebrado.

En los contratos donde se acuerde entrega de anticipo, éste no podra exceder del veinte
por ciento (20%) del valor del respectivo contrato.

No obstante lo anterior, el Representante Legal de GECELCA o quien haga sus veces
podra otorgar un mayor valor de anticipo para los contratos antes mencionados, cuando
exista la justificacion necesaria.

ARTICULO DECIMO SEXTO: COMITE DE CONTRATACION. GECELCA contara con un
Comité de Contratacion, con el propésito de evaluar, estudiar y recomendar al Presidente
0 sus supientes, sequn corresponda, la seleccion del contratista, en contratos cuya

014-14
19/11/2014

PRESIDENCIA



CENTRO ADMINISTRACION DOCUMENTAL
) CIRCULAR NORMATIVA
CITESE: 014-14

GECELCA S.A. E.S.P. DEPENDENCIA: s

CIRCULAR NORMATIVA

ASUNTO: MODIFICACION REGLAMENTO DE CONTRATACION

cuantia sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes,
incluido IVA.

Este Comité funcionara conforme al reglamento que para el efecto se expida, el cual sera
revisado, modificado y aprobado por quienes lo integran.

El Comité de Contratacion de GECELCA estara integrado por los siguientes miembros,
quienes tendran voz y voto:

El Vicepresidente Administrativo y Financiero, o su delegado, o quien haga sus veces,
quien lo presidira.

El Vicepresidente del area donde se origine la necesidad, o su delegado, o quien haga
sus veces.

El Gerente Juridico, o su delegado, o quien haga sus veces.

El Gerente de Logistica o su delegado, o quien haga sus veces.

El Jefe de Area de Contratacién, o su delegado, o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario del Comité con voz pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la Oficina de Control Interno, o su delegado, o quien
haga sus veces, podra asistir a las reuniones del Comité de Contratacion, con voz y sin
voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en que la necesidad de contratacion se origine
en la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, se invitara a otro Vicepresidente quien
tendra voz y voto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
GECELCA definira la modalidad de contratacién para la seleccion del contratista, teniendo
en cuenta el requerimiento de la dependencia solicitante y el presupuesto estimado del
mismo, incluido el IVA. :

A continuacion se establecen las siguientes modalidades de contratacion para la
seleccion del contratista:

A. SOLICITUD UNICA DE OFERTA:

GECELCA podra seleccionar al contratista mediante la solicitud de una (1) sola oferta o
cotizacién, en los siguientes casos:

1. Convenios o contratos interinstitucionales, interempresariales o interadministrativos.

4 Y
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2. Cuando se trate de contratos conexos, complementarios, o inherentes al objeto de un
contrato en ejecucion.

3. Si de acuerdo con la informacién que se obtenga, (i) se determina que sélo existe un
fabricante o persona que pueda proveer las obras, bienes o servicios requeridos por
GECELCA; o (ii) exista una relacién de dependencia tecnolégica; o (iii) o tenga varios
equipos de la misma marca y desea continuar con la estandarizacion de los mismos.

4. En caso de falla, siniestro o emergencia, conforme se establece en el presente
reglamento.

5. Cuando se trate de contratos intuitu personae, esto es, que se celebren en
consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento,
seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar.

6. Cuando se trate de contratos de arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.

7. Cuando después de realizar el proceso de contratacion a través de una Solicitud
Abierta o Cerrada de Ofertas, no se reciba ninguna propuesta; o cuando ninguna de las
ofertas recibidas cumpla con lo exigido en los Términos de la invitacion de Solicitud de
Oferta. En este caso, ademas de cualquier tercero, se podra convocar a proponentes
gue hayan sido invitados en el proceso de Solicitud Abierta o Cerrada de Ofertas.

8. Los contratos que tengan por objeto la adquisicion de nuevas tecnologias (Know How);
o el desarrollo, la actualizaciéon, ampliacion o modificacion de software; o la adquisicién de
licencias de uso y los contratos de publicidad, asesoria, consultoria, prestacion de
servicios profesionales y los de representacion judicial.

9. La realizacion de obras o la prestacion de servicios en las zonas de influencia de los
centros productivos o proyectos de GECELCA donde exista s6lo una junta de accién
comunal, empresa comunal rentable, cooperativa, precooperativa, microempresa,
corporacion, fundacion u organizacion comunitaria de naturaleza similar, siempre y
cuando el valor estimado del contrato fuere inferior a trescientos (300) salarios minimos
legales mensuales vigentes, incluido el IVA.

10. Los procesos de contratacién cuyo valor estimado sea igual o inferior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes, incluido el IVA.

11. Compra de gasolina para los vehiculos al servicio de GECELCA, hasta el equivalente
a 200 salarios minimos mensuales legales vigentes incluido el IVA. f

)
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12. Para bienes o servicios que se deba contratar de manera urgente en zonas de
influencia de los proyectos que adelanta la Empresa o relacionados con sus politica de
Responsabilidad Social Empresarial.

PARAGRAFO: Cuando se trate de la contratacién de seguros, reaseguros o0 su
renovacién, GECELCA podra optar por (i) contratar directamente al contratista; (ii) solicitar
al menos una cotizacion; o (iii) renovar las pdlizas suscritas; con el fin de aprovechar los
beneficios econdmicos o de ofra naturaleza que se generan por antigiiedad y buen
manejo.

B) SOLICITUD CERRADA DE OFERTAS:

Mediante esta solicitud, GECELCA invitara como minimo a tres (3) oferentes y es
procedente en los siguientes casos:

1. Para la contratacién cuyo valor estimado incluyendo el IVA, sea superior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes; e igual o inferior a mil setecientos (1700)
salarios minimos legales mensuales vigentes requerira invitar como minimo a tres (3)
oferentes o en su defecto, al nUmero maximo existente en el mercado. Para la
contratacion cuyo valor estimado incluyendo el IVA, sea superior a mil setecientos (1700)
salarios minimos legales mensuales vigentes; e igual o inferior a tres mil trescientos
(3300) salarios minimos legales mensuales vigentes requerira invitar como minimo a
cinco (5) oferentes o en su defecto, al niumero maximo existente en el mercado.

No obstante, si realizadas las invitaciones sélo se presenta un (1) oferente, cuya oferta
cumpla los requisitos definidos en los términos de la solicitud se podra contratar con éste.

2. En aquellos casos en que para la presentacion de ofertas y/o la ejecucién del contrato
se requiera la entrega de informacion estratégica y/o confidencial de la empresa, sin
considerar el valor de la contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La invitacién a presentar ofertas en los procesos de Solicitud
Cerrada de Ofertas, se hara mediante comunicacién dirigida a cada uno de los
proponentes. Sin perjuicio de lo anterior, podra formularse dicha invitacién mediante
publicacion de un aviso en un diario de amplia circulacion o en la pagina web de
GECELCA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si recibidas las ofertas se observa que éstas sobrepasan el
rango de la cuantia de la modalidad utilizada para la seleccién del contratista, debera
iniciarse un nuevo proceso bajo la modalidad que corresponda segin la cuantia
establecida en este reglamento.
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C. SOLICITUD ABIERTA DE OFERTAS:

Para la contratacion cuyo valor estimado sea superior a tres mil trescientos (3.300)
salarios minimos legales mensuales vigentes incluyendo IVA, se debera obtener
autorizacién previa de la Junta Directiva para adelantar el proceso de contratacién,
seleccionar al contratista y suscribir el contrato.

La invitacion a presentar ofertas se realizara mediante la publicacién en la pagina web de
la empresa y en un periédico de amplia circulacién.

Las modificaciones que se requieran deben publicarse en la pagina web de la empresa.

Si solo se presenta un (1) oferente, cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en
los términos de la solicitud, se podra contratar con éste.

PARAGRAFO. De acuerdo con las circunstancias o necesidades particulares
debidamente justificadas, la Junta Directiva podra autorizar excepciones o adoptar otras
modalidades de seleccién de contratistas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: SUBASTAS ELECTRONICAS. La Empresa podra
realizar subastas electrénicas. Una vez haya seleccionado las ofertas viables
juridicamente y que cumplan con las condiciones técnicas y comerciales requeridas, los
oferentes presentaran la oferta econdémica. En la seleccién del contratista, se
consideraran fas condiciones econémicas de la propuesta.

ARTICULO DECIMO NOVENO: MANIFESTACION DE INTERES. En desarrollo de las
Modalidades Cerradas y Abiertas de Seleccidn del Contratista, GECELCA podra dar
inicio mediante una publicacién solicitando manifestaciones de interés para participar en
los mismos. Una vez recibidas las manifestaciones de interés, GECELCA podra
conformar un listado de proponentes con el fin de que presenten ofertas técnicas y
econdmicas, conforme a los procedimientos que se establezcan en los términos o
documentos de la Solicitud. Estas manifestaciones de interés, no obligan a GECELCA, a
iniciar una relacién contractual.

CAPITULO IV DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO VIGESIMO: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS. Los negocios
juridicos de GECELCA deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el presente 9

&
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reglamento y se formalizardn de acuerdo con lo que se estipula a continuacién, segun el
caso:

*» Orden de Compra y/o Servicios. Para contratar bienes o servicios en cuantias
inferiores a trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes, incluido IVA.

+ Contratos: En todos los demas casos se deberan celebrar contratos por escrito,
suscritos por las partes contratantes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REGLAS DE SUBSANABILIDAD. GECELCA
establecera en los términos de las solicitudes de oferta de contratacién, a que se refiere
este reglamento, los requisitos minimos para participar en el proceso respectivo e indicara
cuales de ellos seran subsanables para efectos de considerar las ofertas dentro del
proceso de contratacion, so pena de rechazo definitivo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: METODOLOGIA PARA DIRIMIR EMPATES.
GECELCA establecera en los términos de las solicitudes de oferta de contratacion a que
se refiere este reglamento, la metodologia de desempate en caso de que se presente
iguaidad en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO. Si
durante el procedimiento de contratacién se encontrare que se ha pretermitido alguno de
fos requisitos exigidos en este reglamento, o en el documento de solicitud de ofertas, se
debera ordenar su cumplimiento o correccién si fuere procedente mediante notificacion
escrita a cada uno de los oferentes. Efectuada la correccidn, el tramite de! proceso se
reanudara en el correspondiente estado.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: ADMINISTRACION DE CONTRATOS. La
administracién de los contratos podra ser adelantada por el empleado que designe el
Comité de Contratacion, o podra ser contratada por GECELCA para tal fin. El
Administrador del Contrato velara por que los contratos se ejecuten conforme a lo
pactado, y debera proceder conforme a los procedimientos que establezca GECELCA y
dando aplicacién a las normas técnicas vigentes.

PARAGRAFO: GECELCA en todos sus contratos deberd tener un administrador del
contrato, y podra contratar un interventor o interventoria externa, con el fin de velar por la
debida ejecucién de los contratos cuando lo estime conveniente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CONTRATACION EN CASOS DE FALLA,
EMERGENCIAS O SINIESTRO. Podra prescindirse de aplicar las normas y
procedimientos establecidos en este reglamento, en las situaciones que se puedan
presentar o se presenten por la ocurrencia de falla, emergencia o siniestro; entendiendo p
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por falla aquella que afecta la continuidad de los servicios; por emergencia aquella que
afecta el normal funcionamiento de la operacion del Sistema Interconectado Nacional; por
siniestro aquel acontecimiento relacionado con las actividades de la empresa que
implique peligro comun, pérdida de vidas humanas o de ingresos, graves dafios a los
bienes de la empresa o indisponibilidad de equipos criticos para la prestacion de los
servicios o desarrollo de actividades que conforman su objeto social, con el fin exclusivo
de superar la falla, emergencia o siniestro.

Para estos efectos, el Presidente de la compafiia o su delegado podra ordenar gastos y
autorizar pagos, previa verificacion de que existe presupuesto para tal fin. Los recursos
seran destinados exclusivamente al restablecimiento del servicio, a la atenciéon del
siniestro o a la superacion de eventos criticos que puedan afectar la normal prestacién del
servicio y el buen funcionamiento de la operacién comercial de la empresa. En el evento
de delegacién, el delegatario debera informar oportunamente al Presidente sobre la
contratacion adelantada.

En todos los casos de contratacién de emergencia o siniestro, el Presidente debera
informar a la Junta Directiva al respecto, en la reuniéon inmediatamente siguiente.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ADICION Y PRORROGA DE LOS CONTRATOS. Los
contratos podran adicionarse hasta en un 50% de su valor y prorrogarse en el plazo, si
existe plena justificacion, siempre y cuando esta adicion no coloque el valor del contrato
en el rango de contratacion siguiente al utilizado para su seleccion segun lo establecido
en el presente reglamento.

Se exceptuan de la anterior limitacion los contratos de Interventoria, los cuales podran
prorrogarse por el plazo que se requiera. En tal caso el valor podra ajustarse sin limitacion
en atencién a las obligaciones del objeto de interventoria.

Se entiende por Adicién el acto juridico bilateral por el cual se incrementa el valor de un
contrato, entre otras causas, por la inclusiébn de nuevas actividades que estan
relacionadas con su objeto y que resultan necesarias para la satisfaccion o terminacion
del mismo; y que representa el mejor negocio para la Empresa.

Las modificaciones de un contrato deberan formalizarse mediante Otrosi; Las
modificaciones de una Orden de Compra o Servicios deberan formalizarse mediante acta
suscrita por las partes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: PERFECCIONAMIENTO. A menos que la ley exigiere
expresamente que se cumpla con determinada formalidad para estos efectos, el contrato
se entiende perfeccionado cuando se dé el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.
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Para efectos probatorios, todos los contratos de GECELCA se consignaran en documento
escrito, previo cumplimiento de los requisitos que se requieren para cada contratacion,
con excepciéon de aquellos que se hubieren celebrado con ocasién de fallas, siniestros,
emergencia, etc. de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: GARANTIAS. Dependiendo de los riesgos que deben
cubrirse y previa evaluacion del tipo y naturaleza del contrato, se constituiran las
garantias para respaldar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el contratista
como consecuencia de la celebracion, ejecucién, terminacion y liquidaciéon del contrato.

La modalidad, los amparos, el valor asegurado y la vigencia de las garantias y/o seguros
para la celebraciéon de un contrato, se determinaran de acuerdo con las directrices
generales de aseguramiento establecidas por GECELCA.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CONTENIDO DEL CONTRATO.
Para todos los efectos, los contratos que suscriba GECELCA deberan contener los
requisitos para su ejecucion y liquidacién.

ARTICULO TRIGESIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. La
empresa buscara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas por la actividad contractual. Para tal efecto, podra acudir a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley, a la conciliacién, amigable composicién, transaccién o
arbitramento. No obstante a lo anterior, en el evento de determinarse la celebracion de
una conciliacién se informara al Comité de Conciliacion de la empresa.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: VENTA DE BIENES. GECELCA podra vender los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad, de acuerdo con los procedimientos
vigentes en la empresa y las normas que le apliquen, por si misma o a través de
entidades autorizadas para subastar bienes.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: NATURALEZA DE LAS SOLICITUDES DE
OFERTA. Las solicitudes de oferta que realice GECELCA no constituyen oferta comercial
y no la obligan a celebrar el contrato correspondiente, quedando en libertad de declarar
fallido o desistir unilateralmente del proceso de contratacion cuando se presenten causas
justificadas las cuales deben ser motivadas.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: SELECCION DE OFERTA.

La oferta con opcién de ser aceptada o ser llamada a negociar, sera aquella que de
manera objetiva sea la mas conveniente para GECELCA. No se escogera oferta cuando,
a juicio de GECELCA, las propuestas presentadas sean inconvenientes para los intereses
de GECELCA o no cumplan los requisitos minimos y los criterios de seleccién exigidos
por GECELCA. P
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. En
todos los tramites regulados en el presente Reglamento se podran utilizar los medios
electrénicos, para lo cual se deberan cumplir los requisitos sefialados en la ley de
comercio electronico y en las normas que la reglamenten, modifiquen o complementen y
de conformidad con las directrices internas de GECELCA.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Ningun
empleado de GECELCA podra dictar normas, controles, ni modificar lo previsto en el
presente Reglamento. Para los anteriores efectos se requiere autorizacion de la Junta
Directiva de la Sociedad para cada caso en particular.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: LEGISLACION APLICABLE.
Los contratos que celebre GECELCA se regiran por la legislacién especial que les sea
aplicable, de conformidad con las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.

Los contratos celebrados en el extranjero se podran regir en su ejecucidon por las reglas
del pais en donde se hayan celebrado, a menos que se deban cumplir en Colombia.
Cuando se trate de contratos que han de ejecutarse fuera de Colombia y esta
circunstancia indique que sea conveniente utilizar un procedimiento de negociacién o un
reglamento de contratacion diferente al aqui previsto podra ser utilizado, sin perjuicio de la
obligacién que tiene GECELCA de aplicar reglas que aseguren la transparencia,
objetividad, idoneidad, experiencia y mejor seleccion.

En lo no previsto en este Reglamento y sin perjuicio de atender las disposiciones
constitucionales, aplicaran las normas comerciales y civiles.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGACIONES.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion. Los procesos
contractuales que se iniciaron bajo la vigencia de disposiciones anteriores, continuaran
rigiéndose por éstas hasta su culminacion, salvo que sea mas conveniente adecuarlos y
continuar conforme a las disposiciones establecidas en este reglamento.
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