Gécelca

TODOS LOS PROCESDS

AMENAZAS

- Winculacitn de parsonal no compelenis

- Incumplimienio de poliicas, nommas, requisios legales y iribuiaros:
establecidos, gue afecien el correcio desarll de b organizacin

- Inexisiencia de pol ficas, nomas y procedimientos adecuados para el buen
Fur: 1 de [ empress.

- Afiectar o influir en las decsiones para faciiar negotios u operaciones para
benefico progio o de lercemos.

- Carenca de mecanismaos de control, sancién y denuncia

- Existencia de conflicios de intents.

- Acceso no aulorizado a los sisiemas de b informacién.

- (Gestitn indebida en la conbratacion de bienes, servcos, carbén, gas, fuel ol y
piedea calira que beneficie al personal o 2 fencenos.

- Llsoindehico, akeracion o enfrega a un fercero de informaciin esirakégica o
confidencial.

- Desviacion de fondes

- Sabotaje, falsificaciin, hurio, Faude, manipulacién o makersacién de iecurscs:
bienes yio equipos.

- Concenbracitn de aulordad o excesa de poder.

- Falsos repories gue alecien los inlereses de la empresa yio manipulacdn de
estades fnanciens.

Mapa de Riesgos Corrupcion

DEFINICION DEL RIESGO

Cuslquier acin iiegal, 5 lentafiva u
omision realizada inisnconaimenis
para obiener provecha indebide, en
defimenic de los infereses y
principics de la empress y sus
acoonistas.

TIPO DE CONTROL

PREVEMTIVOD:

MEDIDAS DE CONTROL

efca

RESPONSABLE

mjecucion de las aociones establecidas para subsanar b no
conformidades.

Evaluar el cumplimisnio de los planes de mejpramienia YWicepresdenie de Asunfos
definidos pana subsanar las obseraciones realizadas porlos Compaonfivas
enies de conbol, & raves de miemas y exisnmas

Establecer direciices penenles de aseguramiento gue o
amparen a |a empress conkra iodo acko de comepeitn. Gerenle de Logissica
Epecutar suditonias a ZIGE y realizar seguimeenio a la T 5 e Casssn

‘Socalizar o Programa de Transparenda y Etica Empresanial,
el Codigo de Efica y el Cadigo de Buen Gobieme, para evitar
pracicas comupias.

Jele Oficina de Confrol Inlema

Adender peficionss, quejas, reclamos, sugerenci2s y

para la contratacion de bienes y servicios.

soliciudes de acuends 8 kes Bmings lagalies psiablacidos. Glltnly Jiiot
Exigir |a declaracion de ks provesdores y contrafises

respecio a la aceplacion y cumplimienio del Reglamenio de: Gerenie de Logistica
Cortratacién, Codigo de Etica, Cadige de Buen Gobierno y &l Jefe Area de Coniratacion
Programa de Transparencia y Efica Empresarial.

Elaborar, resizar seguimientn y analizar los infomes. 2 .
estadisficns de provesdores y de los precios del mencada &kﬂ!:tl:::gmm

Fealizar andiisi y geshion de logs y conelacion de evenios.

Gerenie de Sefemas de Inbrmacion

Fealizar sexy ¥ confrol al cumpk de las nomas
die conbrataciin (Reglamentn, poliicas, drostares y demas
procadimi asociados).

Vicepresdenis Adminsrafeo
Gerenie de Logistca
Jefe Area de Coniratacion

Definr y maniener achsalizada ba docsmentacion del SIGE
planes, progmmas, manuales, reglamenios, procedimientos,
polficas. crostares normativas, enfre ofros) y Ssus medidas de
conirol para establecer insamienins que garanticen |a comects
ejecucion de |as acividades y verificar su cumplimientn.

Todos los procesos

Verificar, a fravés de las audiorias realizadas a los diferenies
procesos, ks exEbencia de ura adecusda Segregacicn de
fu 1

Jele Oficina de Confrol Inlema

Estipular cliusulas de coniratacion que confengan
represantacionss y garaniiss anfisohomn.

Gerenis de Logissica
Jafe Area de Conbratacion

Verificar los saldos bancarios.

Jefe de Avea de Tesomeria

(Conciiar los sakios bancanos

Gerenie de Contabibdad

Realizar ef seguimientn 2 los procesos juridioos a raeés de
asssores exiernos especiakizados. Resirar ienin y
control de ks procesos: jridioes y arbirales.

Gerenie Juridico

Cumplir los procedimienics del Ceniro de Adminisiracion
Documental (TAD).

Todos los procesas

implementar y mantener poliicas de sequridad de acoeso a la
inf tus y & los s de informacion:

Fealizar copiss de respalde de computadores portifiles y de
escrinno.

- Restringir &l acceso a |a red inaldmbrica para usuancs
s tanies

- Bloguesr ks puerios de acceso de |a red cableada que no
eshn en uso

- Segmentar |a red por grupas o dreas de rabai (VLAN).

Gerenie de Setemas de |rbrmacin

Revisar y achalizar o avalio de acivos fjos.
Aplicar |as recomendaciones emitidas por b Rewsoria Fecal.

Gerenis da Contabidad
Yicepresdenie Financisn

PROTECCION

Fealizar procesos discipinarios a quienes incurran en
conductas comuplas que se presenten en la empresa,
Maniener vigenies palizas de mansjo global, responsabiidad
civil de direciones y administradones y de infidelidad y riesgos

financiens

Gereniz de Recursos Humanos
Vicepresdents Adminsrafeo
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