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Generando progreso

Para GECELCA es importante promover 
la formación personal y académica de 
los jóvenes de las áreas de influencia. En 
convenio con la Universidad del Norte es 
entregada una beca cada año que cubre el 
100% del valor de la matrícula y todos los 
gastos de sostenimiento. 
Conozcamos a la beneficiaria en esta 
oportunidad.
Luisa Roberto Meza, egresada del Colegio 
INETRAM de Mingueo, es quien resultó 
favorecida con la beca GECELCA en enero del 
2019 para estudiar Ingeniería Eléctrica en la 
Universidad del Norte.

La futura ingeniera nos quiso compartir su experiencia como estudiante con el fin de motivar 
a los jóvenes de la comunidad a que aprovechen esta oportunidad y empiecen a creer que sí 
es posible alcanzar un mejor futuro y hacer realidad sus sueños.

“Me enteré de la beca gracias a que la empresa GECELCA llevó a una funcionaria de la 
Universidad del Norte a mi colegio a informarnos acerca de la beca y de cómo podríamos 
adquirirla.”

“Los requisitos fueron un puntaje del ICFES por encima de 250 puntos, excelencia en noveno, 
décimo y once de la secundaria y también ser parte del área de influencia de GECELCA”.

 “Decidí aplicar a la beca porque vi en ella la oportunidad de cumplir mis sueños y convertirme 
en una profesional”.

 “Me he visto beneficiada en el ámbito personal porque he tenido tranquilidad desde que me 
enteré que me gané la beca. Para mí era una preocupación la universidad en la que iba a 

¿Cómo te enteraste de la beca?

¿Cuáles fueron los requisitos que tuviste que cumplir para obtenerla?

¿Por qué decidiste aplicar a ella?

¿Cómo te has visto beneficiado en el ámbito personal?
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Luisa Roberto Meza
Estudiante de Ing. Eléctrica - Becada en GECELCA

• Ingeniería para la vida •



3

I Boletín Semestral 2019 
Guajira

“Este primer semestre ha sido un poco difícil, dado que me ha tocado adaptar mi vida a una 
nueva ciudad, a una universidad y al cambio de ritmo. Ha sido una gran experiencia que me ha 
enseñado muchas cosas que han dejado huellas positivas en mi vida”.

“Esta oportunidad que me brindó GECELCA trajo cambios increíbles a mi vida. Ahora estudio en 
una excelente universidad, vivo en un lugar acogedor y tengo la gran oportunidad de formarme 
como profesional”.

“Les aconsejo que se deben esforzar mucho 
para cumplir sus sueños, que se esfuercen 
en los estudios y piensen en el futuro que 
quieren, para así lograr nuestros objetivos y 
alcanzar los sueños que desean cumplir. Con 
el apoyo de este beneficio que nos otorga, 
GECELCA nos demuestra que piensa en el 
futuro de nosotros los jóvenes de la región”.

¿Cómo ha sido tu experiencia en este primer semestre?

¿Cómo cambió tu vida esta oportunidad?

Qué consejos les darías a los futuros 
aspirantes a la beca GECELCA.
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realizar mis estudios y cómo iba a financiar la carrera. Gracias a que obtuve la beca, ha habido 
tranquilidad tanto para mí como para mi familia”.

Con el compromiso de generar cambios para 
el progreso de las asociaciones, GECELCA 
acompaña a los proyectos productivos 
con actividades de apoyo psicosocial que 
fortalecen su crecimiento. 

Por medio de la actividad lúdica Desafío 
2019: “La lucha de los agricultores” se logró 
determinar los objetivos y compromisos 
grupales del proyecto productivo 
fortaleciendo el trabajo en equipo.

• Apoyo psicosocial a proyectos productivos •

ASOREAGRO
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Por medio de dinámicas que permiten 
determinar los objetivos de la asociación 
se realizó la actividad “Viajar al futuro” y 
“Entre nudos’’ con la finalidad de determinar 
objetivos y compromisos grupales a través de 
la identificación de aciertos y aspectos por 
mejorar de acuerdo a lo trabajado en el año 
2018. 

En el Desafío 2019: “La lucha de los 
pescadores” se implementaron estrategias 
para fortalecer el trabajo en equipo, el sentido 
de pertenencia y el compromiso grupal de los 
integrantes de la asociación de pescadores 
y Buzos Activos del Rio Cañas para generar 
un ambiente positivo entre los miembros de 
esta.

AGUFUCOL

APESBUARI

Transformando vidas

Para GECELCA la educación de los niños de la comunidad de Mingueo es fundamental para 
su crecimiento y desarrollo personal, por este motivo se continúan realizando a través de 
este programa actividades lúdicas-educativas que ayudan a fortalecer sus conocimientos en 
valores.
Con la participación de los estudiantes del colegio INETRAM, sedes: 7 de junio y Principal se 
trabajaron las siguientes actividades:

• Programa cultivando valores •

Con dinámicas que permiten brindar 
estrategias para la resolución de conflictos, 
un grupo de mujeres integrantes de este 
proyecto productivo hicieron parte de 
la actividad “Entre nudos” que permite 
enfrentar situaciones complejas que se 
presenten dentro de su labor diaria.

PRACTIFRUTS
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Con el objetivo de fortalecer el concepto de la 
tolerancia, se desarrolló la actividad con el fin 
de implementar estrategias formativas que le 
permitan al estudiante respetar y ser capaces 
de ponerse en el lugar de los demás.

Por medio de representaciones artísticas, 
los estudiantes expresaron sus emociones 
y sentimientos con el fin de reconocer el rol 
que tiene la madre en la vida de cada uno de 
ellos. 

En esta actividad a través de la identificación 
de las características de la mentira se logró 
construir el significado de la honestidad con el 
fin de promover este valor en los estudiantes.   

“Me pongo en tus zapatos”

“Mi persona especial”

“El círculo de la honestidad”

Para GECELCA es importante impactar la vida de los jóvenes de las comunidades del área de 
influencia es por esto que con el programa “Sexualidad hacia el futuro” desarrolla un espacio 
de autoconocimiento, reflexión y manejo de situaciones que impactan en su proyecto de vida. 
Por este motivo, en este semestre se realizaron las actividades “Lo que somos” y “Autoestima 
Challenge”, con el objetivo de fortalecer el reconocimiento de actitudes e identificación de 
cualidades personales y aspectos a mejorar en su vida.

• Sexualidad hacia el futuro  •



6

Responsabilidad Social Empresarial
Gestión en Comunidades

Se realizó la charla “Prevención de 
enfermedades de transmisión sexual” en 
alianza con el Hospital Santa Teresa de 
Jesús de Ávila de Dibulla, con el objetivo de 
sensibilizar a 62 jóvenes que hicieron parte 
de este diálogo sobre las causas, riesgos 
y consecuencias que pueden traer estas 
enfermedades a sus vidas.

Con el curso de derechos humanos en alianza 
con la Cruz Roja Colombiana, se incentivó a 
los 14 miembros de la comunidad que fueron 
partícipes de esta oportunidad a conocer las 
características de sus derechos y deberes 
universales, para que posteriormente lo 
relacionen con sus vivencias y sentimientos.

Las conductas positivas en los miembros del 
hogar fortalecen el núcleo familiar, es por 
esto que GECELCA brindó la capacitación 
“Prevención de Violencia Intrafamiliar” a 13 
padres, con el fin de reforzar el buen trato 
como aspecto fundamental para construir 
relaciones sanas y de valor entre padres e 
hijos. 

Con el objetivo de que la comunidad tenga 
conocimiento y ponga en práctica una 
atención básica ante cualquier situación 
de riesgo, GECELCA realizó el curso  de 
Primeros Auxilios, en alianza con la Cruz Roja 
Colombiana a 29 integrantes de la comunidad 
de Mingueo.

Charla promoción y prevención 

Curso de Derechos Humanos

Prevención de la violencia intrafamiliar

Curso primeros auxilios 
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• Programa años de plenitud •
Regalar sonrisas a nuestros adultos mayores nos llena de energía, es por esto que en este 
primer semestre GECELCA trabajó en el programa Años de Plenitud con la comunidad de 
Palomino y Mingueo, generando espacios recreativos que permitieron reforzar sus procesos 
cognitivos y ejercitar la memoria con las actividades realizadas. En este programa participaron 
267 abuelos. 

• Beneficiando a las comunidades •
Brindamos tiempo, ideas, amor y mucha energía para apoyar a las zonas de influencia y 
generar progreso en nuestras comunidades. Te contamos algunas de las actividades que se 
desarrollaron durante este semestre en donde se evidencia nuestro propósito de ser aporte y 
contribución.

Este semestre 67 estudiantes del colegio 
INETRAM Sede Casa Japón tuvieron 
la oportunidad de recibir un televisor, 
con el fin de fortalecer los procesos de 
aprendizaje mediante el uso de herramientas 
audiovisuales que les servirá para hacer sus 
clases más didácticas y divertidas.

Dotación Colegio INETRAM
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• GECELCA promueve el aprendizaje •
Brindamos tiempo, ideas, amor y mucha energía para apoyar a las zonas de influencia y 
generar progreso en nuestras comunidades. Te contamos algunas de las actividades que se 
desarrollaron durante este semestre en donde se evidencia nuestro propósito de ser aporte y 
contribución.

Impulsando el crecimiento de los 
emprendimientos locales, GECELCA en 
alianza con el SENA brindó la oportunidad a 
17 mujeres de realizar el curso de “Servicio al 
cliente”, en el cual se brindaron herramientas 
para desarrollar competencias para una 
óptima comunicación y atención impulsando 
el crecimiento de los proyectos productivos 
PRACTIFRUTS, ASOREAGRO Y AGUFUCOL.

Para el beneficio de los habitantes del municipio de Dibulla y sus corregimientos, GECELCA realizó 
la entrega de equipos biomédicos (Monitores fetales y de signos vitales, electrocardiógrafos, 
infartometros,  nebulizadores y balanzas) al Hospital Teresa de Jesús de Ávila de Dibulla.

Con el propósito de fortalecer espacios 
de recreación y esparcimiento en nuestra 
comunidad, GECELCA brindó apoyo al 
Presidente de la Junta de Acción Comunal de 
los barrios Canta Rana, Alto Prado y Campo 
Alegre con la entrega de sillas de adulto e 
infantiles, mesas, video beam y tela para 
proyectar.

Alianza GECELCA – SENA

Dotación al Hospital Dibulla

Apoyo a las comunidades
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• Apostándole a una educación con calidad •

Apoyando el crecimiento intelectual de las nuevas generaciones, se hizo entrega de 165 
libros y cuentos infantiles gracias al voluntariado empresarial de GECELCA, los cuales fueron 
entregados al colegio “INETRAM” Sede San Martín, realizando una Jornada de “Lectura en voz 
alta”. Con gestos de felicidad y agradecimiento nuestros niños nos demostraron la importancia 
de aprender por medio de la lectura.

Vale la pena meteRSE en el cuento 

|VIVIENDO ECO|

GECELCA apoya la preservación y conservación de un ambiente saludable. Con la Fundación 
Colombia Verde y Limpia se trabaja el fortalecimiento del PRAE con el fin de motivar el cuidado 
del entorno y promover un espacio sano para todos. Con talleres de concientización y lecturas 
de cuentos infantiles se busca lograr una educación ambiental, participación comunitaria, 
trabajo en equipo, recreación y aportes sostenibles que conduzcan al cuidado del planeta para 
las generaciones futuras.

• Proyecto Ambiental Escolar - PRAE •
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protegiendo derechos - Cultivando Deberes
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• Peticiones, Quejas y Reclamos •

El procedimiento de PQRS tiene por objeto 
establecer las actividades, responsabilidades 
y controles para la atención y solución de 
diferentes peticiones, quejas, reclamos o 
sugerencias interpuestas por parte de los 
distintos grupos de interés a GECELCA S.A. 
E.S.P., con el fin de garantizar respuestas 
oportunas y enmarcadas en las disposiciones 
legales vigentes.

• PETICIONARIOS: Persona natural o jurídica que formula la solicitud.
• PETICIÓN: Derecho de toda persona para solicitar información sobre un tema determinado.
• QUEJA: Manifestación de inconformidad o insatisfacción interpuesta por cualquier parte 
interesada.
• RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solución 
referente a la atención inadecuada o calidad de servicio prestado.
• SUGERENCIA: Es toda recomendación, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

• Página web: www.gecelca.com.co
• Medio escrito: A través de una carta dirigida 
a GECELCA.
• Correo electrónico: A través del correo 
info@gecelca.com.co
• Formato: A través del formato dispuesto en 
la Oficina de Atención a la Comunidad.

Definición PQRS

Medios de acceso

Peticiones

Reclamos



• Utiliza menos agua
• Ahorra energía eléctrica
• Contamina menos
• Genera menos desperdicios
• Planta un árbol 

Tips para cuidar el planeta 
y nuestros recursos: ¡Planeta, te quiero verde!

El mundo está en nuestras manos, cuidemos juntos el planeta





Cra. 55 # 72 - 109,  Piso 9
PBX: (57)(5)3303000 - Tels. 3303002 - 3303161 - Fax: 3685568

info@gecelca.com.co - www.gecelca.com.co
Barranquilla, Colombia





2

Responsabilidad Social Empresarial
Gestión en Comunidades

Generando progreso
GECELCA, promueve el emprendimiento empresarial a través de proyectos productivos 
que mejoren la calidad de vida de las comunidades de influencia, florezcan su capacidad 
de autogestión y generen progreso.  Durante el segundo semestre del año 2019, gracias a 
la alianza GECELCA – SENA, se llevó a cabo el curso de Fortalecimiento para Productos de 
Empaque de Mochilas con las mujeres Wayuu de la vereda Wepiapaa de Mingueo, con la 
finalidad de que adquieran conocimiento referente a nuevos tipos de tejidos e impulsarlas a 
desarrollar diferentes estrategias para la comercialización de los mismos.

Dayanis Melisa Amaya Ipuana de la 
comunidad de Weipiapaa, quien asistió al 
curso nos comentó su experiencia.

“Me enteré por parte de Yuleidis Ojeda, quien 
nos comentó que GECELCA iba a traer un 
proyecto muy interesante para realizar con 
las mujeres de la comunidad. GECELCA es una 
empresa que siempre nos ha brindado mucho 
apoyo.”

“He tenido una experiencia muy positiva en estas clases, las he disfrutado mucho porque he 
aprendido cosas nuevas. Entre ellas, las diferentes técnicas y tejidos utilizados para el empaque 
de mochilas, incluyendo el tejido de cordones y el tejido cadeneta”. 

“Claro que sí. Esta oportunidad de aprendizaje 
es muy importante para mí y para todas 
las mujeres que la estamos aprovechando. 
Gracias a esto, aprendemos cosas nuevas y 
nos proyectamos hacia el futuro. Pensamos 
en ir más allá y empezar a comercializar 
nuestros productos en diferentes territorios 
como lo son Riohacha y Barranquilla”.

¿Cómo se enteró de este curso?

¿Cómo ha sido su experiencia durante la formación? ¿Qué conceptos ha aprendido?

Piensa usted que con esta formación se 
genera desarrollo en la comunidad?

1
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Dayanis Amaya Ipuana
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“El mayor beneficio de capacitarnos es que nos permite cultivar este proyecto para mostrarlo 
en diferentes países. También nos permite mostrar los conocimientos aprendidos y algo muy 
importante: nos permite transmitir todas las enseñanzas a nuestros hijos y demás miembros 
de la comunidad”.

¿Cuál ha sido su mayor beneficio al tomar esta formación?4

GECELCA acompaña y fortalece el trabajo en equipo por medio de actividades de apoyo 
psicosocial con las Asociaciones de Proyectos Productivos. Durante este semestre, se realizaron 
las actividades: “Viajar al futuro”, “Entre nudos”, “Equipo Ideal/Real”, “Desafío 2019: La lucha 
de los agricultores y los pescadores”, “Desafío Mental” y “Salir o morir” con los miembros de 
AGUFUCOL, ASOREAGRO, APESBUARI, APAP y Practifrut´s.

• Apoyo psicosocial a proyectos productivos •
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Buscando generar identidad, mejorar la imagen corporativa y fortalecer la comercialización de 
los proyectos productivos, la empresa realizó las siguientes dotaciones: 

La Asociación de Pescadores y Buzos Activos 
del Rio Cañas - APESBUARI del corregimiento 
de Mingueo recibió una lancha y ocho motores 
y la Asociación de Pescadores Artesanales de 
Palomino - APAP se benefició con una lancha. 
Estas herramientas aportan a la calidad 
de vida de los habitantes de la región y les 
facilitan convertirse en gestores de su propio 
desarrollo.

Así mismo, se hizo entrega de 13 licencias 
de patrón de pesca artesanal a la Asociación 
de pescadores y buzos activos del Rio Cañas 
– APESBUARI, cumpliendo con los permisos 
para pescar en mar abierto y las normativas 
de la estrategia productiva del PMA de la 
Central Termoguajira. 

• GECELCA promueve el emprendimento de la región •

APESBUARI y APAP: Entrega de motores, lanchas y licencias de patron de pesca.  

Transformando vidas

Con el propósito de contribuir a mejorar 
las condiciones de salud y bienestar de los 
habitantes en las comunidades del área de 
influencia de la Central Térmica Termoguajira, 
GECELCA realizó una brigada médica con 
especialistas en las instalaciones de la Sede 
Principal Primaria de la Institución Educativa 
Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo, 
INETRAM.

• Salud para la gente •
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También, en alianza con los hospitales, GECELCA realiza de manera permanente jornadas 
de desparasitación, médicas y odontológicas para los niños de las comunidades del área de 
influencia directa. En estas actividades, la empresa aporta la logística, medicamentos, kits 
orales e insumos y el hospital Santa Teresa de Jesús de Ávila de Dibulla aporta el personal 
asistencial. Durante el 2019, se atendieron 1.160 niños de las comunidades de Mingueo, con 
el objetivo de promover la salud y prevenir enfermedades en los estudiantes.

• Jornadas de desparasitación •

En alianza con la Fundación ALAS para la gente, el apoyo de la Alcaldía de Dibulla, el Hospital 
Santa Teresa de Jesús De Ávila y el Ejército Nacional - Batallón de Infantería Cartagena, se 
brindó atención médica a más de 1.300 miembros de la comunidad y se realizaron más de 
700 procedimientos  por parte de 38 especialistas en medicina general, medicina interna, 
pediatría, optometría, dermatología, ginecología, geriatría, fisioterapia, otorrinolaringología, 
odontología, psicología y medicina alternativa, quienes valoraron a los pacientes y dieron 
recomendaciones de prevención y autocuidado. Así mismo, se realizaron exámenes de 
diagnóstico como: ecografías, citologías y laboratorio clínico.
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GECELCA trabaja para inculcar en los habitantes de sus comunidades de influencia una cultura 
de prevención. Por esta razón, durante este periodo se realizaron las charlas “Estilos de vida 
saludable” y “Nutrición Infantil” con el fin de promover los hábitos y conductas saludables en 
esta población, fomentando una alimentación equilibrada y un mejor estado de salud para 
evitar enfermedades. Se beneficiaron 57 habitantes de la comunidad de Mingueo. 

• Charlas de estilos de vida saludable y nutrición infantil •

Para GECELCA es fundamental aportar en el proceso de formación personal y educativo de 
los niños de la comunidad de Mingueo. Por esta razón, continúa desarrollando el Programa 
Cultivando Valores, donde se promueve las conductas que favorecen la sana convivencia, 
la solidaridad y el trabajo en equipo para que desde la primera infancia desarrollen buenas 
costumbres y mejoren sus relaciones interpersonales. 

Con la participación de los estudiantes del colegio INETRAM, sedes: 7 de Junio y Principal se 
trabajaron diversas actividades, algunas de ellos fueron:

• Programa cultivando valores •

a) Desafío INETRAM
Gracias a esta dinámica se logró fortalecer 
en 111 estudiantes de 3er, 4to, 5to grado y 
aceleración del colegio INETRAM (Sede 7 de 
Junio) el valor de la solidaridad dentro de su 
cotidianidad, reconociendo la importancia 
que tiene el apoyarse como grupo. 
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b) Ponle la cola al elefante
Esta actividad permitió reforzar en los 
estudiantes de 1er y 2do grado del colegio 
INETRAM – Sede Principal, el concepto de 
trabajo en equipo, promoviendo la solidaridad 
y la ayuda cooperativa. Se beneficiaron 53 
niños.

c) Adivina el valor
Mediante una dramatización, 77 estudiantes 
de 3er grado del colegio INETRAM Sede 7 
de Junio y Principal, lograron identificar y 
representar diferentes situaciones donde 
se evidencian los valores de la solidaridad, 
honestidad, tolerancia y responsabilidad. 

d) La torre de la solidaridad
Los estudiantes pudieron reforzar el concepto 
del valor de la solidaridad, tras representar 
un cuento infantil y construir una torre 
compuesta por figuras geométricas. Se 
beneficiaron 86 estudiantes de 3ro, 4to y 5to 
grado de la institución INETRAM Sede 7 de 
Junio.

e) La caja preguntona 
Construyendo una historia, los niños pudieron 
reforzar el valor de la solidaridad y tolerancia. 
Poniendo en práctica las definiciones del 
valor y expresando la forma en que lo han 
interiorizado.
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Orientar a los jóvenes hacia una sexualidad responsable, sana y segura, es uno de los propósitos 
de GECELCA. Por eso, continúa desarrollando el Programa Sexualidad hacia el Futuro mediante 
actividades lúdicas que permiten brindar a los estudiantes información y herramientas que 
conduzcan hacia la construcción de un proyecto de vida hacia el futuro.

Durante este semestre se llevaron a cabo 
las actividades pedagógicas “Autoestima 
Challenge”, “¿Cómo me ven las personas?”, 
“Fuera etiquetas”, “El cartel del asertividad” 
y “Venta de talentos”, con las que 176 
estudiantes de 10mo y 11mo grado del 
colegio INETRAM Sede Principal y 11mo de 
INETRAM Sede Bachillerato pudieron reforzar 
el auto concepto, auto reconocimiento y 
autoestima, a través de lúdico dinámicas en 
las que se reconocen características positivas 
y negativas que cada uno posee. 

• Sexualidad hacia el futuro •

• Educación ambiental •

Curso de Cambio Climático 
En alianza con la Cruz Roja Colombiana seccional Guajira, los niños de la comunidad indígena 
Weipiapaa reforzaron sus conocimientos en Cambio Climático a través de dinámicas lúdicas 
y recreativas que generen alternativas sobre la mitigación de los impactos ambientales en la 
población de Mingueo, beneficiando a 31 niños.

Curso Alianza GECELCA – Cruz Roja
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GECELCA promueve la generación de ingresos para los habitantes de la comunidad de Mingueo 
fortaleciendo sus proyectos productivos. Durante este semestre, en alianza con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA se brindaron los siguientes cursos:

• GECELCA promueve el aprendizaje •

Curso de Emprendedor en producción de huevo
Los asistentes, miembros del proyecto 
productivo ASOREAGRO, recibieron 
herramientas para que puedan crear unidades 
productivas que les permita generar ingresos 
económicos y mejorar su calidad de vida. 

Curso de Repostería
Las participantes pudieron aprender sobre 
los principios básicos de la pastelería, la 
preparación y elaboración de tortas con 
fondant y otras técnicas innovadoras.

Curso de manejo de residuos sólidos 
en la Institución Educativa Técnica 
rural agropecuaria de Mingueo, 
sede Bachillerato
En alianza con el SENA, los estudiantes del 
colegio INETRAM, se capacitaron sobre 
fundamentos en Gestión Ambiental y manejo 
de residuos sólidos recibiendo estrategias 
para poner en práctica lo aprendido dentro 
de su institución educativa.
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• Feria Expoguajira •
Por segunda vez, se desarrolló con éxito la Feria ExpoGuajira en las instalaciones administrativas 
de Barranquilla para promover la comercialización de alimentos y productos realizados por los 
empresarios que forman parte de los proyectos productivos de panadería, transformación de 
la fruta, agricultura y producción de mochilas que GECELCA desarrolla con las comunidades del 
área de influencia directa de la planta Termoguajira. 

Curso de Fortalecimiento para 
Productos de Empaque de Mochilas
Las mujeres Wayuu de la vereda Weipiapaa de 
Mingueo, adquirieron nuevos conocimientos 
referentes a tejidos y técnicas novedosas que 
les permitirán desarrollar nuevas estrategias 
para la comercialización de sus productos.

Curso de Comercialización de 
productos y servicios 
Las mujeres del barrio 20 de enero de 
Mingueo, adquirieron conocimientos para 
el de desarrollo de nuevas estrategias de 
emprendimiento enfocadas a la iniciación y 
formalización de un negocio. 
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• Generando energía para campeones •

• Apoyo psicosocial a los jugadores •

GECELCA apoya el talento de los niños y contribuye al desarrollo de espacios de recreación 
sanos. Es por eso que llevó a cabo el VII TORNEO DE FUTBOL “SEMILLAS PARA EL FUTURO” 
con 180 jóvenes, el cual culminó dejando como ganadores al equipo del El Vivero en Mingueo 
y de subcampeón el barrio 7 de junio. Así mismo, se llevó a cabo el cierre del Campeonato de 
fútbol Semillas para el Futuro, categoría Sub 20, en el que el equipo Canta Rana fue campeón. 

Se realizaron actividades lúdico educativas con los 51 participantes del campeonato Semillas 
para el futuro, categoría Infantil y sub 20. Con ellos, se desarrollaron dinámicas tales como: Mi 
futuro, El dado curioso, ¿Quién soy yo?, Cancha Creativa, ¿Qué máscara usamos?, Enredados, 
Diseño del proyecto de vida y un Taller sobre resolución de conflictos con el objetivo de 
incentivar en los deportistas el trabajo en equipo, la comunicación asertiva, el liderazgo y la 
creatividad, reconociendo la importancia de estos y su aplicabilidad en el grupo para el logro 
de metas individuales y colectivas. 

Torneo de fútbol “Semillas para el futuro”
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• Celebrando con las comunidades •

• Tardes de cine •
Gracias a la actividad “Tardes de Cine” 
desarrollada por GECELCA para promover 
el buen uso de su tiempo libre en las 
comunidades de influencia, 50 niños del 
barrio Canta Rana pudieron reforzar el valor 
de la honestidad a través de la película “Coco”.

En medio de sonrisas y diversión, GECELCA 
celebró la magia de la navidad junto a los 
niños y niñas del área de influencia directa 
de la central térmica Termoguajira. Con 
alegría, 3,917 pequeños de las veredas de 
Los Alamos, El Mamey, Kuizimake, Quebrada 
Andrea y Casa Aluminio y de los barrios 7 de 
junio, Casa Japón, Villa Esperanza, La Paz, 
fincas y parcelas, El vivero, Weipiapaa, Jorge 
Perez, San Martín, Canta Rana, Campo Alegre, 
Miramar, 20 de enero, comunidad indígena, 
Alto Prado, Jose Amaya,  1 de julio, Jesus Olivella, Rio Cañas, Fundación Reintegral y Silvadela, 
recibieron sus regalos y disfrutaron de actividades participativas con el fin de estimular en ellos 
valores que ayuden a estrechar vínculos afectivos, ilusiones, alegría y emociones positivas.

Entregando felicidad 
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• Programa años de plenitud •

Así mismo, se celebró con 300 adultos mayores 
del programa Años de plenitud de Palomino, 
Río Ancho y Mingueo, en la cual se realizaron 
actividades lúdicas y se entregaron detalles 
con el fin de demostrar el compromiso que 
tiene GECELCA con esta población. 

GECELCA reconoce la importancia del adulto mayor. Por esta razón, continúa desarrollando el 
Programa de Años de Plenitud, en el cual por medio de actividades como “Tic Toc: Mi Día a 
Día”, La bolsa mágica y Concurso mental, logró fortalecer en ellos funciones ejecutivas como lo 
son: la planificación, la estimación temporal, la memoria y los sentidos. Durante este periodo 
se beneficiaron 422 adultos mayores pertenecientes a la Asociación de Abuelos de Mingueo, 
Palomino y Rio Ancho.
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Durante este periodo, GECELCA entregó 
1,645 kits escolares a los estudiantes de 
la Institución Educativa Técnica Rural y 
Agropecuaria de Mingueo – INETRAM. Así 
como también 300 pupitres, 48 tableros, 84 
ventiladores de techo y 12 ventiladores de 
pared al colegio INETRAM para todas sus 
sedes de primaria y veredas con el propósito 
de mejorar las condiciones en la que los 
estudiantes desarrollan sus clases. 

400 pollos vivos de engorde con alimentos, 
vitaminas y vacunas necesarias fueron 
entregados al colegio INETRAM para su uso 
en el Proyecto Productivo de Avicultura, 
con el fin de apoyar la modalidad agrícola 
que maneja la Institución y reforzar en los 
estudiantes el compromiso con el proceso de 
cría de estos. Se beneficiaron 80 estudiantes. 

Dotación colegio INETRAM

Entrega de pollos de engorde

• Apoyando a las comunidades •
GECELCA reconoce que hay mayor alegría en dar que en recibir, por esta razón apoya a 
las comunidades de su área de influencia para de esta manera aportar al desarrollo y 
transformación de su realidad social.
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Para GECELCA es importante promover 
la formación personal y académica de los 
jóvenes de las áreas de influencia. Por esta 
razón, en convenio con el Servicio Nacional 
de Aprendizaje (SENA), la empresa patrocinó 
a cinco jóvenes de Mingueo para estudiar en 
el curso técnico en Mantenimiento Industrial, 
apoyándolos con un subsidio desde su etapa 
lectiva hasta la etapa productiva.

Promoviendo la formación educativa de los jóvenes de Mingueo 

|VIVIENDO ECO|
GECELCA a través de la Fundación Colombia Verde y Limpia, desarrolló la semana PRAE 
mediante la ejecución de talleres de iniciativas y emprendimiento ambiental para dar solución 
a problemáticas locales con docentes y estudiantes de las distintas sedes del colegio INETRAM, 
Principal primaria, Casa Japón y Weipiapaa.

Durante la jornada se realizaron cursos referentes a hábitos amigables y saludables para 
con la naturaleza, iniciativas de limpieza y embellecimiento, aula ambiental y huerta escolar. 
Así mismo, GECELCA hizo entrega de materiales del capital semilla de emprendimientos 
ambientales para cada una de las sedes de la Institución Educativa Técnica Rural Agropecuaria 
de Mingueo con el propósito de utilizarlos en la creación y mejora de entornos ambientales, 
logrando así un espacio agradable para los estudiantes y responsable con el medio ambiente.
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protegiendo derechos - Cultivando Deberes

• Página web: www.gecelca.com.co
• Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.
• Correo electrónico: A través del correo info@gecelca.com.co
• Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atención a la Comunidad.

Medios de acceso

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y 
controles para la atención y solución de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias 
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de 
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

• PETICIONARIOS: Persona natural o jurídica que formula la solicitud.
• PETICIÓN: Derecho de toda persona para solicitar información sobre un tema determinado.
• QUEJA: Manifestación de inconformidad o insatisfacción interpuesta por cualquier parte 
interesada.
• RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solución 
referente a la atención inadecuada o calidad de servicio prestado.
• SUGERENCIA: Es toda recomendación, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Definición PQRS
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Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberá aportarla personalmente 
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepción de hoja de vida y 
firmar el formato de autorización para el tratamiento de sus datos personales.

• Procedimiento de recepción de Hojas de Vidas •

El día para la entrega de Hojas de Vida son el Miércoles de 9:00 a.m 
a 12:00 m. en la Portería No. 1 de la Central Termoguajira.

PASOS
1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no 
se cuente con los perfiles requeridos, se publicará en la cartelera de las comunidades y en 
la Oficina de Atención a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o 
subcontratista)
2. El área encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos: 
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del AI.
3. Se envía la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista
4. El contratista selecciona el personal y envía la información final a GECELCA para alimentar 
el indicador

TENER EN CUENTA
El contratista y/o subcontratista deberá tener en cuenta que la prelación de selección del 
personal será la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido: 
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa
     - Corregimiento de Mingueo.
(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
     - Corregimiento de Palomino y Corregimiento de Rioancho  y Municipio de Dibulla.
(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

Las personas del área social no intervienen en el proceso de selección 
de personal, ni hace recomendaciones.

IMPORTANTE
• No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida
• Sí ya entregó su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla
• Solo entregar para perfiles que se requieren en planta 
• Temporalmente para aspirantes a prácticas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero 
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para prácticas.
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