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GENERANDO PROGRESO

* Ingenieria para la vida ¢

Para GECELCA es importante promover
la formacion personal y académica de los
jévenes de las areas de influencia. En convenio
con la Universidad del Norte es entregada una
beca cada afio que cubre el 100% del valor de
la matricula y sus gastos de sostenimiento de
estudiantes bachilleres para su crecimiento
profesional. Conozcamos al beneficiario de
esta oportunidad.

Juan David Montes Avilés, nacid en
Montelibano-Cérdoba es estudiante de
Ingenieria Eléctrica de segundo semestre en
la Universidad del Norte y fue quien resulté

oy
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) Juan Montes Avilés
favorecido con la beca GECELCA en enero del Estudiante de Ing. Eléctrica - Becado de GECELCA

2019.

El futuro ingeniero quiso compartir su experiencia como estudiante con el fin de motivar a
los jovenes de la comunidad a que aprovechen esta oportunidad y empiecen a creer que si es
posible un mejor futuro y hacer realidad nuestros suefios.

n é¢Como te enteraste de la beca?

“Me enteré por medio de las charlas que la misma empresa daba en mi colegio y en los cursos
y programas que GECELCA brindé en Puerto Libertador a los cuales yo asistia”.

E éCuales fueron los requisitos que tuviste que cumplir para obtener esta beca?

“Primero que todo pertenecer al drea de influencia de la empresa GECELCA y tener un puntaje
mayor a 250 en las pruebas saber 11 esos son los requisitos mds importantes los otros fueron
los de voluntad, esfuerzo y disciplina que tuve en mi colegio”.

B éPor qué decidiste aplicar a ella?

“Decidi aplicar a ella porque fue una gran oportunidad que a cualquiera no se le presenta y a
mi gracias a Dios se me dio, y porque me gusta la ingenieria Eléctrica pienso que es una carrera
que tiene muchas ofertas y salidas laborales que hoy en dia son muy importantes”.
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n éComo te has visto beneficiado en el ambito personal?

“Me he visto muy beneficiado, con el simple hecho de conocer una universidad, de estudiar en
ella, pienso que me siento capaz de cumplir mis suefios y las metas que algtin dia pensé que no
podia alcanzar y veo que con la ayuda de Dios y mi voluntad todo lo puedo lograr”.

E éComo ha sido tu experiencia en este primer semestre?

“La experiencia ha sido muy grande y linda, pero un poco dificil. Lo familiar y lo académico
se me complico un poco, pues ambas estdn entrelazadas, pero yo he sabido ir poco a poco
superando esto, pues estoy convencido que esto depende solo de mi esfuerzo. Por otro lado,
fue una experiencia muy bella conocer la ciudad, la Universidad, nuevos amigos, esto fue
increible”,

E ¢Como cambid tu vida esta oportunidad?

“Mucho, pues como muchos jovenes uno siempre quiere sequir estudiando y buscar la forma de
no quedarse sin hacer nada, pero con esta oportunidad que la misma vida nos brinda cambia
muchas cosas tanto en lo personal como en lo familiar y social”.

E Qué consejos les darias a los futuros aspirantes a la beca GECELCA

“Yo les diria que no se rindan, que si se puede, que hay que confiary aprovechar las capacidades,
habilidades y fortalezas que cada uno tiene para alcanzar los objetivos que cada uno se propone
y para poder superarse y hacer un cambio en la sociedad de hoy en dia. Con esfuerzo, disciplina
y dedicacion todo se puede.

Gécelca

SIPIENSA EN EL FUTURO DE
NUESTRA REGION Y CON ESTA
BECA QUE OFRECE COMO UN
BENEFICIO PARA LOS JOVENES
L0 DEMUESTRA
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TRANSFURMANDU VIDAS

* Programa cultivando valores ¢

Para GECELCA, los valores como la amistad, el respeto, el trabajo en equipo, la tolerancia,
la colaboracion y la confianza, son importantes en la vida cotidiana de los nifios, por esta
razon, se continta desarrollando el Programa Cultivando Valores con la finalidad de promover
su crecimiento integral. En este semestre, se beneficiaron 346 estudiantes de la Institucion
Educativa José Maria Cérdoba, sede La Esperanza de la vereda la Odisea, Institucion Educativa
Simodn Bolivar del corregimiento Torno Rojo y la Institucion Educativa José Maria Cérdoba -
sede Buenos Aires Abajo.

Las siguientes actividades fueron realizadas por los estudiantes en el marco del Programa
Cultivando Valores

Yo respeto, TU me respetas Reflexiona

Para una convivencia sana, se debe respetar Esta actividad se realizd con el objetivo de
al otro y aceptarlo como es. Por esta razon fortalecer los lazos de amistad entre los
con el objetivo de fomentar el uso de buenos estudiantes para evitar situaciones violentas
habitos y modelos correctos de cortesia en en el aula de clases y fomentar la importancia
los estudiantes realizamos la actividad Yo de resolver situaciones problematicas por
respeto, Tu me respetas. medio del valor de la responsabilidad.

La caja de la gratitud

Gratitud:  Sentimiento de estima vy
reconocimiento que una persona tiene hacia
quien le ha hecho un favor o prestado un
servicio, por el cual desea corresponderle.
Realizamos esta actividad con el objetivo de
conocer mas a fondo su significado, para asi
fortalecer el valor de la tolerancia y el respeto
entre compafieros.

> S
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 Sexualidad hacia el futuro °

Los afios de la adolescencia de un joven sientan las bases de todo su crecimiento en el futuro,
por esto trabajamos de la mano con los estudiantes de bachillerato para orientarlos en la
toma de decisiones, que los ayuden a alcanzar sus metas y a respetar y a cuidar su cuerpo.
Este programa tiene como finalidad crear espacios ludicos en los que se genere reflexion y
participacién acerca de los roles de género, que fortalecen su autoestima y su actitud frente al
proyecto de vida que cada uno tiene, espera y desea cumplir.

En nuestras actividades involucramos a los padres de familia de la Institucién Educativa Pica
Pica Viejo, sede La Esperanza del corregimiento de Nueva Esperanza, como parte del proceso
integral que se realiza con los estudiantes. En esta ocasidn se beneficiaron 112 padres de
familia pertenecientes a esta comunidad del drea de influencia.

El arbol

Esta actividad se realizd con el objetivo de
identificar, promover y reafirmar las virtudes
de los estudiantes a través de la confianza
grupal eindividual y trabajar la autoestima. Se
beneficiaron 34 estudiantes de octavo grado
de la Instituciéon Educativa Simén Bolivar del
corregimiento de Torno Rojo.

¢Quiénes somos?

Reconocerse es el primer paso para hacernos
respetar, para que seamos valorados. La
empresa realizé la actividad ¢ Quiénes Somos?
con el fin de potencializar la autoimagen, el
lenguaje corporal e identificar las virtudes
de los estudiantes. Se beneficiaron 80
estudiantes de sexto grado de la Institucion
Educativa Pica Pica Viejo, sede Escuela Nueva
La Esperanza y de la Institucion Educativa
Simoén Bolivar del corregimiento de Torno
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* Programa induccion a la vida universitaria — PIVU

Es importante impulsar a los alumnos de las  ®%a, e
areas de influencia para que alcancen sus i oy e (Fecela =
logros y metas personales. Por este motivo
se realiza, en alianza con la Universidad de
Antioquia — Regional Bajo Cauca, el Programa
de InducciénalaVida Universitaria—PIVU, con
el cual se busca fortalecer las competencias
académicas de los estudiantes de ultimo
grado de bachillerato de los colegios, por
medio de herramientas que los preparan
para la presentacion de las pruebas SABER de
Estado y del examen de admisidn de ésta y
otras universidades del Pais.

Durante este semestre se beneficiaron
240 estudiantes de once grado, de las
instituciones educativas de la zona urbana y
de los corregimientos de Torno Rojo y Nueva
Esperanza del municipio de Puerto Libertador,
profundizando la competencia lectora, el
razonamiento légico, la metodologia de
estudio y orientacion profesional.

Afos de Plenitud, es un programa que se
desarrolla con el propdsito de fomentar
espacios para los adultos mayores, con el
fin de fortalecer los procesos cognitivos
basicos como la percepcion, la atencion,
el lenguaje y la memoria. Durante este
semestre, se realizaron diversas actividades
en las comunidades del drea de influencia,
en donde participaron 36 adultos mayores
del corregimiento de Torno Rojo y de la
vereda Buenos Aires Abajo. De las actividades
realizadas, podemos destacar “Ejercitando
la memoria”, “El mesero”, “Concéntrese”,
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“jAuto valientes!”, y “Rayando muros”. Estas
estrategias ayudan a alcanzar el bienestar
integral e incentivar un estilo de vida
saludable que les permita a estas personas
tener oportunidades para sentirse utiles e
importantes para la sociedad.

* Programa grupos excelentes, resultados sorprendentes ¢

Es importante resaltar la valiosa labor que ejercen a diario los maestros como transformadores
de la realidad social. Por esto, la empresa sigue promoviendo este programa por medio de
actividades grupales que fomenten la excelencia en los docentes de las Instituciones Educativas
del drea deinfluencia de GECELCA 3y Mina Las Palmeras. En esta ocasidn participaron docentes
de la Institucion Educativa Simén Bolivar del corregimiento de Torno rojo, Institucion Educativa
José Maria Cérdoba - sede Escuela Nueva Buenos Aires Abajo y la Institucién Educativa Pica
Pica Viejo, también estuvieron presentes docentes de la zona urbana.

» Beneficiando a las comunidades

j— Brindamos tiempo, ideas, amor y mucha
energia para generar bienestar y progreso en
nuestras comunidades. Te contamos algunas
delasactividadesque sedesarrollaron durante
este semestre en donde se evidencia nuestro
propdsito de ser aporte y contribucion.
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Dotacion de tanques de almacenamiento de agua

Para la atencién de las comunidades victimas
de desplazamiento masivo que habitan en el
corregimiento Juan José Alto San Jorge se
entregaron 04 tanques de almacenamiento
de agua con tapa con capacidad de 1000
litros a la Secretaria de Desarrollo Social
de la Alcaldia Municipal. Este aporte buscd
minimizar los impactos que se generan por
la falta de agua potable en las comunidades
mas vulnerables beneficidandose 780 familias
victimas del desplazamiento.

Para la atencién de las comunidades victimas
de desplazamiento masivo que habitan
en el corregimiento de Juan José Alto San
Jorge, se realizo la entrega de medicamentos
relacionados en la 0G3-1681 al hospital local
y la alcaldia municipal de Puerto Libertador,
con el fin de minimizar los impactos que se
generan por la falta de agua potable en las
comunidades donde se beneficiaron 780
familias victimas de desplazamiento.

Dotacion de Instrumentos Musicales

Como herramienta de la conservacion
cultural, se realizé la entrega de instrumentos
musicales a la Institucion Educativa German
Gomez Pelaez del municipio de Puerto
Libertador para el desarrollo del proyecto
“Uso del Tiempo Libre” beneficiando a 2.060
estudiantes y docentes de la Institucion.

GECELCA también apoyd a la Institucion
Educativa José Maria Cérdoba del municipio
de Puerto Libertador haciendo entrega
de instrumentos musicales para Banda de
Paz que representa a 1.626 estudiantes vy
docentes de esta institucion.

¥
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Entrega de Puntos Ecoldgicos

Para la preservacion del medio ambiente,
GECELCA apoyé el cuidado de los recursos
naturales por medio del reciclaje, entregando
combos ecoldgicos para que los 2.239

estudiantes y docentes de la Institucion
Educativa German Gomez Peldez y al Colegio
Beato Juan XXIIl del municipio de Puerto
Libertador establezcan una cultura ambiental
sostenible dentro de sus instituciones.

Entrega de implementos deportivos

GECELCA sigue en la jugada apoyando el
deporte, esta vez, por medio de la entrega
de dotaciones en: uniformes deportivos
completos, balones, mallas, guayos, guantes
y medallas para jugadoras (damas) de
las comunidades del area urbana y rural
del Municipio de Puerto Libertador que
participardn del “XI Campeonato de Futbol
Femenino” realizado por el club deportivo
Palmeiras de Puerto Libertador y para el “I|
Torneo de Microfutbol Femenino” realizado
por la Junta de Accion Comunal del barrio
Exodo beneficiando a 340 personas de las
comunidades Nueva Esperanza, Torno Rojo,
Centro América y algunos barrios de la zona
urbana de Puerto Libertador.

Dotacion a Restaurante Escolar

Los nifios del Centro Educativo Santa Isabel
Sede Escuela Nueva Santa Catalina de la
vereda Guaimaral tuvieron la oportunidad
de recibir por parte de GECELCA la dotacion
completa para su comedor escolar con el fin
de mejorar las condiciones de 43 estudiantes
y docentes que pertenecen a esta institucion.
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ALIANZA GECELCA — SENA

Con el fin de apoyar integralmente a la comunidad GECELCA y el SENA crearon una alianza de
formacion que permita la transformacion educativa de jévenes y adultos para beneficio de sus
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familias y comunidades para el trabajo que se ofrece en Puerto Libertador

En este semestre se brindaron cursos en:
Técnico en Programacién de Software,
Operario en Labores del Campo y Operario
en Excavadora & Retrocargadora y 18 cursos
de formacion complementaria en: Ofimatica
Basica, Excel avanzado, Manejo Basico de
Viveros, Excavadora, Retrocargadora, Higiene
y Manipulacion de Alimentos, Panaderia
Artesanal, Cuentas Bdsicas, Produccion
de Abonos Sélidos, Cultivo Orgdnico de
Hortalizas, Cocina Internacional y Alimentos
Congelados.

Estas alianzas abren importantes
oportunidades para la generacién de empleo
en la region.

* Celebraciones con las comunidades °

Celebracion del Mes de las Madres

Generando un espacio de integracién y de actividades deportivas, GECELCA realizé la
celebraciéon del Dia de la Madre para reconocer la labor que estas cumplen en la crianza de
sus hijos y la importancia del roll que tienen en la vida de su familia. En esta actividad fueron
beneficiadas 322 madres de familia de las comunidades de: Villa Carminia, Torno Rojo, Nueva
Esperanza, Francia Elena, Guaimaral, La Palma, Puerto Unidn, La Estrella, Sardi, Centro América,
Puente Uré, Buenos Aires Abajo, Corozalito, La Odisea Quebrada Nueva y Buenos Aires Arriba.
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VIVIENDO ECO

Un entorno saludable es fundamental en las comunidades del drea de influencia de GECELCA,
por esta razon este programa promueve la preservacion del medio ambiente y se busca crear
un espacio sano para todos. Con las actividades realizadas se cumplen objetivos de educacién
ambiental, participacién comunitaria, trabajo en equipo, aportes sostenibles con miras a
fortalecer el cuidado del planeta y a entregar un mejor entorno a las generaciones futuras.

 Viviendas y entornos saludables °

GECELCA avanza en la implementacion de la metodologia de Viviendas y Entornos Saludables
en el que participan 87 adultos de las comunidades Sardi y Guaimaral. Con este programa se
busca concientizar a la comunidad de la importancia de mejorar su entorno y condiciones de
vida en cuanto a seguridad, bienestar, convivencia y salud en general.
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Es necesario que

los padres hagan

valer sus propios
derechos al tiempo

que respetan los DERECHO
derechos de sus UMANO

hijos.

Gécelca
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;Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones Autdnomas
Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental de Colombia
(Ley 99 de 1993).

:Que son las Corporaciones Autonomas Regionales?

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de cardcter plblico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del drea de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacidn propia, multiplicada por
la tarifa que sefiale la Comision de Requlacion de Energia y Gas — CREG.

Este 4% se debe distribuir asi:
2 8% - E12,5% ala Corporacion Auténoma Regional - CORPORACION

4% | — AUTONOMA DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE.
1,5% -+ E11,5% para el Municipio de Puerto Libertador.

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.

ENERGIA QUE CONSTRUYE FUTURO
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iEn qué deben invertir los Municipios estos recursos? '6

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que
recibe el Municipio sélo podran ser utilizados por este en obras [
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para kﬁ
proyectos de saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental. e

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y sdlidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

+ Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccion y disposicién
de residuos sélidos por medios alternativos.

- Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

+ Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacién de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

» Rehabilitacion y/o reparacién de los dafios ocasionados a los sistemas de prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras se
deben destinar a la proteccién del medio ambiente del drea donde estd ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

¢Sabias que

« La comunidad puede solicitar informacion a la corporacidn y al
municipio acerca del uso de estos recursos?
* La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico?

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!




&

| Boletin Semestral 2019
Cordoba

oy

e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencidn y solucion de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.
Definicion PQRS

e PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

« PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
e QUEJA: Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.

e RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucidén
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

* SUGERENCIA: Es toda recomendacidn, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co

e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.

e Correo electrénico: A través del correo info@gecelca.com.co

e Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atencién a la Comunidad.

Conoce nuestros codigos de

ETICA Y DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA
EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca




Mayor Informe Oficina de Atencién a la Comunidad
Cra. 9 # 16 - 68, Barrio Palmira
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: (57)(5)3369050 - (57)(4)7725235
plibertador@gecelca.com.co - Puerto Libertador, Cérdoba
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GENERANDO PROGRESO

Comprometidos con el desarrollo sostenible de las comunidades, GECELCA apoya a los
habitantes en sus zonas de influencia ofreciéndoles la oportunidad de laborar en la empresa.

Nadia Osorio Florez, del municipio de Puerto
Libertador, nos comparte su experiencia
trabajando en la organizacién y destaca como
se ha visto beneficiada.

éQué beneficios ha traido GECELCA
para usted y tu familia?

“Principalmente, GECELCA me ha brindado
la oportunidad de tener un empleo,
contribuyendo a nuestro  crecimiento,
estabilidad y al mejoramiento de nuestra
calidad de vida”.

Nadia Osorio Florez

E ¢Como ha sido su experiencia trabajando con GECELCA?

“Ha sido una experiencia transformadora. Donde he podido obtener nuevos conocimientos
tanto en mi desemperio laboral como en el quehacer diario, pues he aprendido mucho de
proyeccion comunitaria”.

B ¢Qué funciones desempefia en su cargo?

“Soy la auxiliar de servicios administrativos. Estoy encargada de supervisar que en el casino de
la planta se brinde un servicio de calidad y que el alojamiento donde las visitas o contratistas
llegan a descansar este siempre con un ambiente agradable y limpio”.

n éQué significa GECELCA para usted?

“Para mi, GECELCA es una gran familia que me ha permitido cumplir mis suefios y que
busca el beneficio de la comunidad, del pais y por fuera de él, por medio de la generacion y
comercializacion de energia”.

ecelca
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TRANSFORMANDO VIDAS

* Beneficiando a las comunidades ¢

Jornadas de salud oral y desparasitacion

Alrededor de 435 nifios y 339 adultos del drea de influencia directa de la central térmica
GECELCA 3, tuvieron la oportunidad de asistir a un tamizaje de salud que se realizé previo a
la brigada médico quirdrgica con especialistas de la Fundacion ALAS Para La Gente realizada
en las instalaciones del E.S.E Hospital Local Divino Nifio del municipio de Puerto Libertador.
Contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la salud de nuestras comunidades.

* Brigada médica de especialistas ¢

Gracias a esta iniciativa, 1.128 personas de las comunidades del drea de influencia directa
de la Central GECELCA 3, Proyecto Minero Las Palmeras y habitantes de la zona urbana de
Puerto Libertador, tuvieron acceso a consultas y procedimientos con especialistas en Medicina
General, Medicina Interna, Medicina Alternativa, Urologia, Ginecologia, Otorrinolaringologia,
Dermatologia, Odontologia, Pediatria, Fisioterapia, Optometria y Ortopedia.

[
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e Charla de promocién y prevencion ¢

GECELCA sabe que aprender a cuidarse
y a conocerse es parte fundamental del
desarrollo integral de los nifios y adolescentes
pertenecientes a las comunidades de su zona
de influencia. Por esta razon, realizd una
charla sobre nutricién infantil y prevencion de
enfermedades de trasmision sexual, donde 52
estudiantes de la Institucidon Educativa Simén
Bolivar del corregimiento de Torno Rojo,
recibieron estrategias para adquirir habitos alimenticios saludables y establecer conciencia
sobre el cuidado del cuerpo, cambios de conductas y sentimientos.

* Programa cultivando valores ¢

Inculcar valores como la justicia, la generosidad y el esfuerzo en los nifios a través actividades
[udicas y recreativas, es uno de los pilares de GECELCA. Por esta razén, con la finalidad de
promover su crecimiento integral, continda desarrollando el Programa Cultivando Valores
En este semestre, se beneficiaron 934 estudiantes de la Institucion Educativa José Maria
Cérdoba - sede La Esperanza de la vereda la Odisea, Institucion Educativa Simdén Bolivar del
corregimiento Torno Rojo y la Institucién Educativa José Maria Cérdoba - sede Buenos Aires
Abajo. Estas fueron algunas de las actividades realizadas:

El caballerito:

Para incentivar el valor de la generosidad,
los estudiantes de 2do y 3er grado de la
Institucion Educativa Simén Bolivar del
corregimiento Torno Rojo, realizaron poesias
con las que lograron adquirir el habito de
compartir sin recibir nada a cambio.

El trencito:

Jugando y contando cuentos sobre los valores
del esfuerzo y la justicia, se les transmitié a
los estudiantes la importancia de persistir
en las metas trazadas, contribuyendo a que
comprendan que ser justos es dar a cada
quien lo que le pertenece.
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Un cuento sobre la honestidad:

Esta actividad se realizd para fortalecer el
valor de la honestidad. Asi como también
para potencializar en los estudiantes
las habilidades para obtener una mejor
proyeccién en su calidad de vida. Se
beneficiaron 96 estudiantes de 5to grado
de la Institucion Educativa Simén Bolivar del
corregimiento de Torno Rojo y los alumnos de
2do vy 3ro grado del corregimiento de Buenos
Aires Abajo.

* Sexualidad hacia el futuro ¢

Impactar en la formacion personal de los adolescentes mediante estrategias que los conduzcan
a tomar decisiones asertivas, a respetar su cuerpo y alcanzar las metas que se proponen, es
fundamental para GECELCA. Por esta razdn, se continud desarrollando con 172 jévenes el
programa Sexualidad hacia el futuro, cuya finalidad es crear espacios ludicos en los que se
genere reflexion y participacion acerca de los roles de género que fortalecen su autoestima y
la actitud frente al proyecto de vida que cada uno tiene y desea cumplir.

Durante este semestre se realizaron las siguientes actividades:

Yo soy tu eres:

Con esta dindmica se logré motivar a 43
adolescentes de 6to y 7mo grado de la
Institucién Educativa Simén Bolivar del
corregimiento de Torno Rojo a la comprension
de los procesos que implica el cambio fisico,
emocional y cognitivo a través de un juego
donde se promueven los sentimientos de
autoconfianza y valia.

Construyendo mis ideales:

Por medio de dramatizaciones vy |la
construcciéon de un cédigo de ética, 48
jovenes de 8vo y 9no grado de la Institucién
Educativa Simoén Bolivar, lograron identificar
los mitos relacionados con las conductas
propias de cada género, buscando desarrollar
el sentimiento de igualdad.
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La ruleta de la reflexion:

En este espacio, los adolescentes pudieron
reflexionar sobre las consecuencias que
conllevan cada decision tomada en su vida.
Promoviendo el autocuidado y autoestima
como método de prevencién en los jovenes
de 8vo hasta 11mo grado.

GECELCA trabaja por impulsar a los alumnos del grado once de las instituciones educativas
de las dreas de influencia para que alcancen sus logros y metas personales. Por este motivo,
en alianza con la Universidad de Antioquia — Regional Bajo Cauca, se realizé el Programa de
Inducciéon a la Vida Universitaria — PIVU, con el cual se busca fortalecer las competencias
académicas de los estudiantes de ultimo grado de bachillerato de los colegios por medio de
herramientas que permitan una éptima preparacion para la presentacién de las Pruebas Saber
de Estado y del examen de admisién de ésta y otras universidades del pais.

Durante este semestre se beneficiaron 247 estudiantes de 11vo grado, de las instituciones
educativas de la zona urbana y de los corregimientos de Torno Rojo y Nueva Esperanza del
municipio de Puerto Libertador, profundizando la competencia lectora, el razonamiento légico,
la metodologia de estudio y orientacidn profesional. Gracias a esta preparacion y a través de
los pines otorgados por GECELCA para el examen de admisidn en la Universidad de Antioquia,
10 estudiantes fueron admitidos a sus carreras profesionales.
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Asi mismo, con la finalidad de preparar a los
estudiantes en las areas de Lengua Materna
y Logica Matematica, se desarrollaron las
clases del programa PILMA en convenio con
la Universidad de Antioquia Seccional Bajo
Cauca con 50 estudiantes del grado 10mo de
las Instituciones Educativas de la zona urbana
y los corregimientos Nueva Esperanza y Torno
Rojo del municipio de Puerto Libertador.

Por otro lado, en alianza con el SENA Regional
Cdérdoba, se realizé un curso complementario
de inglés con un grupo de 30 estudiantes de
9no y 10mo grado de la Institucién Educativa
Simdén Bolivar del corregimiento de Torno
Rojo drea de influencia directa de GECELCA 3
municipio de Puerto Libertador.

Gécelca
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En GECELCA, promovemos la formacién
de lideres para el futuro que puedan
contribuir a la soluciéon de los problemas
que se presenten en su comunidad. Durante
este periodo, se desarrollaron diferentes
mddulos enfocados en las tematicas de:
Persuasion, tipos de Lideres, organizaciones
comunitarias, oratoria, economia naranja y
emprendimiento. Gracias a esta iniciativa, se
beneficiaron 203 jovenes de Torno Rojoy 216
de Nueva Esperanza quienes podran poner en
practica el aprendizaje adquirido.

e Entrega de kits escolares o

GECELCA continua brindando herramientas para que los nifios y jovenes de su area de influencia
reciban una educacion de calidad. Por eso durante este semestre realizé la entrega de 1.029
kits escolares, contribuyendo de esta manera al mejoramiento y desarrollo de las actividades
educativas de estudiantes de las comunidades Nueva Esperanza, Torno Rojo, Villa Carminia,
Guaimaral, La Palma, Francia Elena, Puerto Unidn, Buenos Aires Abajo, Corregimiento Centro
América, Vereda Buenos Aires, Vereda La Odisea Vereda Sardi, Corregimiento Corozalito y
Vereda Puente Uré.
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Taller con docentes:

Con la participacién de 44 docentes se
realizé el taller “El conflicto y la escuela - La
mediacion como alternativa de encuentro y
humanizacion” alli se ofrecieron herramientas
tedrico - metodoldgicas para el ejercicio de la
mediacién como instrumento de resolucién
pacifica de conflictos en el ambito escolar.

Alianza GECELCA — SENA:

Con el fin de apoyar integralmente a la
comunidad, GECELCA y el SENA Regional
Cérdoba adelantan una alianza de formacién
que permite la transformacién educativa de
jovenes y adultos en Puerto Libertador.

En este semestre se brindaron cursos de:
Técnico en Programacién de Software,
Operario en Labor del Campo, Operario en
Excavadora y Retro cargadora, Elaboracién
Ecolégica de Abonos Sélidos, Alimentos
Congelados y Produccion de Material Vegetal
en Viveros. Estos procesos formativos
abren importantes oportunidades para la
generacion de empleo en la regién.
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e Feria empresarial e

GECELCA abrié las puertas de la Central
G3 para realizar en sus instalaciones
dos versiones de la Feria Empresarial
Mercado Cordobés con el fin de exponer y
promover la promocion y comercializacion
de productos y alimentos elaborados por
pequefios empresarios que forman parte
de los proyectos productivos que GECELCA
en convenio con el SENA Regional Cérdoba,
desarrolla con las comunidades del area de
influencia directa de la Central GECELCA 3 y
Proyecto Minero Las Palmeras, tales como,
La Palma, Nueva Esperanza, Villa Carminia,
Francia Elena, Corozalito, Torno Rojo y Centro
América.

Se contd con la participacién del personal
de los cursos: Operario en Labores del
Campo - Frescampo, Cria y Manejo de Pollos
de Engorde - Tronco e’Pollo, Alimentos
Congelados - Ricuras de Mamd, Cocina
Internacional y Panaderia Artesanal - Pan
y Sabor, beneficiando de esta manera a 16
empresarios.
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e Recreacion y deporte para los nifos y jovenes o

GECELCA, promueve diferentes actividades con el propésito de fomentar la cultura, larecreacién
y el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios. Durante este semestre, se desarrollé la
actividad Tardes de Cine donde 370 nifios de las comunidades de Villa Carminia, La Estrella,
Francia Elena, Torno Rojo, Puerto Unién y La Palma reforzaron valores como la honestidad,
unién, valentia y respeto a través de ensefianzas que dejan peliculas como: “Dumbo”, “Pie
Pequefo”, “Coémo entrenar a tu dragdén 3” y “Ralph el demoledor”.

e Generando energia para campeones ®

iGECELCA, “sigue en la jugada” con

el deporte!
Durante este semestre, se hizo el Xl
Campeonato de Futbol Femenino realizado
por el club deportivo Palmeira — DEPAL,
en el cual participaron 220 mujeres de las
comunidades Nueva Esperanza, Torno Rojo,
Centro América y del drea urbana de Puerto
Libertador con el fin de integrarlas y lograr el
buen uso de su tiempo libre.
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APQYO COMUNITARIO

¢ Programa anos de plenitud e

GECELCA reconoce la importancia del adulto mayor. Por eso, con el propdsito de fomentar
espacios de recreacién y aprendizaje para ellos, desarrolla el programa “Afios de plenitud”.
Gracias a este, se lograron fortalecer los procesos cognitivos bdsicos como la percepcion, la
atencion, el lenguaje y la memoria de los abuelitos de las comunidades que participan.

Durante este semestre, se realizaron las actividades “Un dia de mi vida” y “Experiencias de
Vida” con 50 adultos mayores de la comunidad de Corozalito y Torno Rojo, quienes pudieron
disfrutar de un espacio de recreacion y
estimulacién cognitiva a través de dindamicas
gue fomentan el envejecimiento activo.

Asimismo, se realiz6 el taller de manualidades
con material reciclable, donde 14 adultos
mayores del drea de influencia directa de
Mina Las Palmeras y GECELCA 3, pudieron
mejorar su estado fisico por medio de tareas
que realizan con sus manos y mejoran los
movimientos de las mismas, evitando que
pierdan fuerza, elasticidad y movilidad.

e Beneficiando a las comunidades e

GECELCA trabaja para generar bienestar y progreso en sus comunidades. Estas son algunas
de las actividades que se desarrollaron durante este semestre, aqui se evidencia nuestro
propdsito de aportar y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
vecinas.

Dotacion de materiales para la
construccion de un salon educativo:

Serealizé entrega de los materiales necesarios
para la construccién de la base de un saldn
prefabricado para el Centro Educativo Santa
Isabel, sede Nueva Salem de la comunidad
de La Palma. Este aporte permite mejorar las
condiciones educativas de 25 estudiantes y
un docente.
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¢ Entrega de implementos deportivos e

GECELCA sigue generando energia para campeones.
Se entrego dotacion de implementos deportivos para iniciar el proceso de entrenamiento con

los nifios de la vereda La Odisea.

De otro lado, se aporté con uniformes deportivos completos para jugadores, balones, mallas,
medallas y trofeos a 12 equipos de futbol conformados por 168 jévenes de las comunidades del
area urbana y rural del municipio de Puerto Libertador que participaron del XIll Campeonato
de Futbol 9 Masculino Interveredal realizado en la comunidad de Sardi, area de influencia del

Proyecto Minero Las Palmeras.

¢ Entrega de uniformes

Con el fin de contribuir al buen desarrollo
de sus actividades, GECELCA entregd 15
uniformes completos (pantaldn y camisa)
como apoyo a la guardia indigena del Cabildo
indigena Guacari ubicado en la comunidad La
Odisea.

¢ Entrega de implementos de
trabajo

GECELCA entregd implementos de trabajo
y de oficina a 16 miembros de la Defensa
Civil de Puerto Libertador con el objetivo de
contribuir a las actividades desarrolladas por
la Institucién.
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e Taller de Derechos Humanos e

Se realizd un taller de Derechos Humanos T -
dirigido a 21 lideres de Juntas de Accién @
Comunal vy Cabildos Indigenas de las G ‘

comunidades del d4rea de influencia de
GECELCA 3, GECELCA 3.2 y Proyecto Minero
Las Palmeras con la finalidad de fortalecer
y conocimientos en Derechos Humanos y
ponerlos al servicio de sus comunidades.

e Celebracion de la navidad e

En medio de sonrisas y diversion, GECELCA celebrd la magia de la Navidad junto a los nifios de
la zona de influencia de la Central GECELCA 3 y Proyecto Minero Las Palmeras.

Con alegria, 1,069 pequefios de las veredas
de Nueva Esperanza, Torno Rojo, Villa
Carminia, Guaimaral, La Palma, Francia
Elena, Puerto Unidn, Buenos Aires Abajo,
Buenos Aires Arriba, Corregimiento Centro
América, Vereda La Odisea, Vereda Sardi,
Corregimiento Corozalito, Quebrada nueva y
Vereda Puente Uré recibieron sus regalos y
disfrutaron de actividades participativas con
el fin de estimular en ellos valores que ayuden
a estrechar vinculos afectivos, ilusiones,
alegria y emociones positivas.
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GECELCA también celebré la Navidad con los
adultos mayores del corregimiento de Torno
Rojo que hacen parte del programa Afos de
Plenitud. Todo este proceso tiene como fin
incentivar el espiritu navidefio y compartir
un mensaje de amor y esperanza con los que
mas lo necesitan.

Asi mismo, GECELCA entregd regalos a los
hijos de los voluntarios de la Defensa Civil
Colombiana - Comité Puerto Libertador y a
los hijos de los soldados de la base del Ejército
ubicada en la planta GECELCA 3 como signo
de agradecimiento por su labor y en aras
de fortalecer lazos de fraternidad con estas
instituciones.

VIVIENDO ECO

Un entorno saludable es fundamental en las comunidades del drea de influencia de GECELCA,
por esta razon este programa promueve la preservacion del medio ambiente y busca crear un
espacio sano para todos. Con las actividades realizadas se cumplen objetivos de educacién
ambiental, participacion comunitaria, trabajo en equipo, aportes sostenibles con miras a
fortalecer el cuidado del planeta y a entregar un mejor entorno a las generaciones futuras.

¢ Viviendas y Entornos Saludables

GECELCA realiz6 el cierre del programa Viviendas y Entornos Saludables en el que participaron
84 adultos de las comunidades Torno Rojo, Sardi y Guaimaral del area de influencia de su planta
GECELCA 3 y Mina Las Palmeras. Este espacio, permitié desarrollar acciones en un contexto de
aprendizaje y retroalimentacion, mediante la articulacién de acciones dirigidas a potenciar la
autogestion comunitaria sostenible, amigable y ambiental, masificando los conocimientos por
medio de los contenidos de esta estrategia.
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e Indicador de contratacion e

La central GECELCA 3 generd 472 empleos en el 2019. El 95% de la contrataciéon de Mano de
Obra No Calificada - MONC ha sido de nuestras areas de influencia, dando cumplimiento a los
compromisos de la Licencia Ambiental. Es importante resaltar que ademas el 67% de la Mano
de Obra Calificada - MOC también son del area de influencia de la central.

\Y[o]\\[ MoOC
POBLACION CANTIDAD % CANTIDAD
Area de Influencia 75 94.94% 265 67.43%
Otros Cordoba 1 1.27% 19 4.83%
Otros 3 3.80% 109 27.74%
TOTAL 79 100% 393 100%
MANO DE OBRA MANO DE OBRA

NO CALIFICADA - Consolidado CALIFICADA - Consolidaddo

M Area de influencia ™ Otros Cérdoba Otros
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PROTEGIENDO DERECHOS/CULTIVANDO DEBERES

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencién y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P,, con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

Definicion PQRS
e PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.
* PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
e QUEJA: Manifestacidon de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.
e RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucién
referente a la atencidn inadecuada o calidad de servicio prestado.
e SUGERENCIA: Es toda recomendacion, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso
e Pagina web: www.gecelca.com.co
e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.
e Correo electrénico: A través del correo info@gecelca.com.co
e Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atencién a la Comunidad.
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e Procedimiento de recepcion de Hojas de Vidas e

Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberd aportarla personalmente
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepcién de hoja de vida y
firmar el formato de autorizacién para el tratamiento de sus datos personales.

El dia para actualizar los datos o entrega de Hojas de Vida son el

Jueves de 8:00 AM a 12:00 M en la Oficina de Atencion a la Comunidad.

PASOS

1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no
se cuente con los perfiles requeridos, se publicara en la cartelera de las comunidades y en
la Oficina de Atencién a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o
subcontratista)

2. El drea encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos:
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del Al.

3. Se envia la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista

4. El contratista selecciona el personal y envia la informacién final a GECELCA para alimentar
el indicador

TENER EN CUENTA

El contratista y/o subcontratista debera tener en cuenta que la prelacion de seleccion del
personal serd la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido:
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa:

GECELCA 3 Proyecto Minero Las Palmeras

Comunidades Civiles: Comunidades indigenas
e Nueva Esperanza ® Buenos Aires Abajo
e Guaimaral e Centro America
e La Palma e La Odisea
¢ Francia Elena e Puente Ure
e Puerto Unién Comunidades Civiles
Comunidades Civiles e Indigenas e Corozalito
¢ Villa Carminia e Buenos Aires Arriba
e Torno Rojo e Sardi

e Quebrada Nueva
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(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
(1. Puerto Libertador - 2.Montelibano)

(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

IMPORTANTE

¢ No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida

e Siya entregd su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla

¢ Solo entregar para perfiles que se requieren en planta

e Temporalmente para aspirantes a practicas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para précticas.

Las personas del area social no intervienen en el proceso de seleccién
de personal, ni hace recomendaciones.

Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA

EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca




G. Responsabilidad Social Empresarial
ecel Ca Gestion en Comunidades

¢Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones Auténomas
Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental de Colombia
(Ley 99 de 1993).

¢Qué son las Corporaciones Autonomas Regionales?

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de caracter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del area de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacion propia, multiplicada por
la tarifa que sefiale la Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG.

Este 4% se debe distribuir asi:

1% 2,50 *El2,5% ala Corporacion Auténoma Regional - CORPORACION

1,5% -« E11,5% para el Municipio de Puerto Libertador.

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.

ENERGIA QUE CONSTRUYE FUTURO
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(En qué deben invertir los Municipios estos recursos? 6

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que ‘ ‘
recibe el Municipio sélo podran ser utilizados por este en obras ) /e
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para |=_=¥ ‘ Q"
proyectos de saneamiento basico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y sdlidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

+ Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccion y disposicion
de residuos sélidos por medios alternativos.

» Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

» Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacion de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

+ Rehabilitacion y/o reparacion de los dafios ocasionados a los sistemas de prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccion de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales

- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras se
deben destinar a la proteccion del medio ambiente del area donde esta ubicada la

planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

:cSabias que

omunidad puede swar inirmaci(jl al orpoin yal

municipio acerca del uso de estos recursos?
« La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora

del medio ambiente y del saneamiento basico?

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!
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ENERGIA QUE
CONSTRUYE
FUTURO!

ecelca3




Mayor Informe Oficina de Atencion a la Comunidad
Cra. 9 # 16 - 68, Barrio Palmira
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: (57)(5)3369050 - (57)(4)7725235
plibertador@gecelca.com.co - Puerto Libertador, Céordoba



