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GENERANDO PROGRESO

e Ayudas humanitarias que llenan
corazones de vida ¢

GECELCA con el danimo de brindar ayudas
necesarias para subsistir en medio de la
pandemia mundial por la que atraviesa
el pais, es portadora de un mensaje de
solidaridad, comprensién, unién y resiliencia
que impacta en todos los rincones y zonas de
sus comunidades del area de influencia de la
Central Termoguajira.

Queda demostrado una vez mas, que
GECELCA esla energia que hace bieny ademas
de mantener la luz encendida para millones
de colombianos, también se preocupa por el
bienestar de los habitantes mas afectados por
la emergencia sanitaria COVID-19.

Jairo Meza Ochoa
Habitante de la vereda La Bula

Jairo Meza Ochoa, habitante de la vereda La Bula, zona rural del corregimiento de Mingueo,
fue beneficiario de las ayudas humanitarias que GECELCA otorgé a los ciudadanos de las zonas
del drea de influencia de la empresa y nos comentd su experiencia.

éPor qué es tan importante el apoyo de GECELCA en estos momentos de emergencia
sanitaria COVID-19?

“En estos momentos de crisis la colaboracion de GECELCA es fundamental para toda la
comunidad. El compromiso que ha tenido con los mds necesitados en medio de esta situacion
nos ha ayudado a salir adelante con nuestro dia a dia. Personas como yo, que tenemos nuestros
hijos y padecemos de enfermedades, sin contar que muchos dias no tenemos que comer, ni
como salir a trabajar, requerimos de la ayuda y comprension de empresas como GECELCA.
Estos aportes no solo me favorecen a mi, sino a todos los campesinos que viven en las fincas
cercanas”.

E é¢De qué manera aporta GECELCA alacomunidad con la entrega de ayudas humanitarias?

“Primero que todo quiero decir que nos encontramos muy agradecidos, porque la verdad no
esperdbamos nada de esto y de pronto nos llegaron las ayudas. Le damos las gracias a la
empresa GECELCA de todo corazdn que nos estd colaborando. Los nifios estaban pasando
hambre, asi como los campesinos de las fincas vecinas, pues aqui somos de una misma
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comunidad, siempre tenemos la intencion de ayudarnos y apoyarnos mutuamente, pero la
situacion estd muy dificil y no hay nada para subsistir, por eso GECELCA llegd en el mejor
momento y nunca olvidaremos estos aportes tan necesarios”.

* Apoyo psicosocial a proyectos productivos ¢

GECELCA desarrolla en los habitantes de la comunidad de Mingueo el deseo de progreso y
emprendimiento por medio del fortalecimiento de sus proyectos productivos y el desarrollo
de actividades de apoyo psicosocial que generen compromiso, trabajo en equipo y
responsabilidad. Durante el primer trimestre, se realizaron las actividades: “Scavenger Hunt”,
“Magic box” y “La asertividad es la clave” con los miembros de AGUFUCOL, ASOREAGRO,
APAP y PRACTIFRUT'S.

APAP / ASOREAGRO

Para GECELCA es importante promover el trabajo en equipo mediante objetivos grupales
a través de la coordinacion y cooperacién para poder llegar a una meta. De esta manera,
gracias a la actividad “Scavenger Hunt” realizada por 13 miembros de APAP y 17 miembros de
ASOREAGRO, se logré fortalecer la toma de decisiones de las asociaciones.
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AGUFUCOL / PRACTIFRUT'S

Con el fin de desarrollar dinamicas Iudicas
en las comunidades que fomenten las
competencias de andlisis y ejercicios practicos
para mejorar el trabajo en conjunto, ampliar
la creatividad y la capacidad de adaptacion,
se realizo la actividad “Magic Box” en la que
se beneficiaron 9 miembros de AGUFUCOL y
7 miembros de PRACTIFRUT’S.

A su vez, se estimularon las habilidades de
comunicacién asertiva entre los miembros
de AGUFUCOL por medio del ejercicio “La
asertividad es la clave”.

La asertividad es la clave - marzo.

Gécelca
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TRANSFORMANDO VIDAS

* Programa cultivando valores ¢

GECELCA reconoce que, para lograr una sana convivencia, es importante estimular los valores
esenciales desde la primera infancia. Por eso, a través de su programa Cultivando Valores,
desarrolla actividades que contribuyen a la formacién personal y educativa de los nifios de
la comunidad de Mingueo y sus veredas creando de esta forma ciudadanos integrales que
evolucionan y construyen futuro. Durante el primer trimestre del afio 2020, se desarrollaron
las siguientes actividades:

1. Reporteros viajan en comision

Con el objetivo de fortalecer el significado del valor de la TOLERANCIA se llevd a cabo esta
actividad con 420 nifios del Colegio INETRAM Sede Weipiapaa, Sede 7 de junio, Casa Japény
Quebrada Andrea, enfocada en promover soluciones constructivas de situaciones problema a
través de estrategias de comunicacién.

Reporteros viajan en comision - febrero.

2. El globo de la tolerancia

Con esta dinamica se logrdé reforzar el valor de la tolerancia mediante actividades en donde 28
estudiantes del colegio INETRAM sede Casa Japdn, 102 estudiantes del colegio INETRAM sede
Weipiapaa y 471 estudiantes del colegio INETRAM Sede 7 de junio, pudieron comprender las
costumbres, culturas y formas de vida de sus companieros, con el fin de mejorar las relaciones
en el entorno escolar y familiar.

.
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Globo de la tolerancia - marzo.
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3. Mirando al espejo

Gracias a esta actividad, 9 docentes del
colegio INETRAM, pudieron generar espacios
de aprendizaje y escucha activa para lograr un
ambiente saludable dentro del aula de clases
y mejorar la relacion del maestro con sus
estudiantes y compafieros de trabajo.

4. El cuerpo habla

Con esta dinamica, 19 docentes del colegio
INETRAM Sede Principal, lograron poner en
practica técnicas y recursos de comunicacion
efectiva y afectiva, con el fin de mejorar
los tratos interpersonales e identificar
experiencias positivas y negativas en su
accionar profesional.

El cuerpo habla - febrero.

* Sexualidad hacia el futuro ¢

Para GECELCA es importante orientar a los
jévenes a cuidar de su sexualidad de una
manera responsable y saludable. Por este
motivo, impacta en las comunidades de
sus dreas de influencia con el programa
Sexualidad hacia el futuro mediante espacios
de autoconocimiento, reflexién y actividades
[udicas que permiten brindar a los estudiantes
herramientas para la construccién de su
proyecto de vida.

Con el objetivo de promover una autoestima
positiva, a través de la identificacién de los [EEEellelglizye [0y leRe]go e eNe INe] o] o)
ideales de belleza que se evidencia en la INETRAM - febrero.

sociedad, se desarrollé la actividad “El mural
de los estereotipos”. Gracias a esta dinamica,
105 estudiantes de 10mo grado de la Sede
principal de INETRAM, pudieron reforzar
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su proceso de aceptacion y reconocer las
cualidades personales que los hacen brillar.

De igual forma, por medio del ejercicio ludico-
pedagodgico “Cualidades vs Debilidades”
69 estudiantes de 9no grado del colegio
INETRAM, resaltaron sus cualidades,
debilidades y aptitudes para enriquecer el
autoconocimiento y abrazar positivamente
una imagen realista del propio ser.
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 Viviendas y entornos saludables ¢

GECELCA brinda las herramientas necesarias r_r_‘-
a los habitantes de las zonas de influencia | AS EMHHGNE.}
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NEGATIVAS

Por medio de la actividad “Regulaciéon ¥
emocional y experiencias positivas” que se T i
llevé a cabo en el barrio 1ro de Julio, fueron : _
beneficiadas 35 familias que aprendieron a ke oemn®
tomar conciencia de las emociones propias ’ A (O Pensanes -
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momento de un conflicto. = @ (e hoees 507 ey

b
Asi mismo, se realiz6 la actividad sobre ] E’;\
« . ” ¥ B h
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consciencia en los habitantes del barrio 1ro de julio sobre la importancia de la familia y las
diferentes funciones que la representan como nucleo en la sociedad, por medio de una charla
a la que asistieron 85 habitantes.

Regulacion emocional y experiencias
positivas - marzo.

GECELCA distingue la importancia del adulto
mayor. Por tal razén, a través de su programa
“Afos de Plenitud”, desarrolla espacios
[udicos y de recreacion con el propédsito de
mejorar su calidad de vida y compartir con
ellos momentos de felicidad y sonrisas.

Durante el primer trimestre, 213 adultos
mayores de Mingueo, 36 adultos mayores de
Rio Ancho y 25 adultos mayores de Palomino
fueron los beneficiarios de la actividad
“Fijarse en los detalles”, que tenia como fin
avivar en los adultos mayores los procesos de
atencidon y memoria a través de la retenciéon
de imdagenes alusivas. De esta forma se logra
retardar el deterioro cognitivo que llega con
la edad.

Fijarse en los detalles - febrero.
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SALUD « EMERGENCIA COVID-19

* Energia que hace bien

En el marco de la emergencia sanitaria por ¢ S el
la que atraviesa el pais, la energia que hace :
bien sigue firme. GECELCA, con el propdsito
de contribuir, ha sido protagonista y aliada de
las comunidades del area de influencia de la
Central Térmica Termoguajira, brindandoles
ayuda humanitaria para su sustento vy
dotandolos de los elementos basicos para el
cuidado y la prevencion del COVID-19.

* Juntos nos protegemos

GECELCA, contribuye al cuidado de la salud y
el bienestar de las comunidades de sus areas
de influencia. Por este motivo, realizd la
entrega de 1.500 kits de bioseguridad, 2.000
batas quirdrgicas, 6.200 unidades de guantes,
200 forros para camillas, 300 caretas de
proteccidn facial, 200 gafas uvex, 1.000 litros
de gel antibacterial, 400 litros de alcohol, 300
galones de alcohol glicerinado, 300 litros de
jabon quirdrgicoy 10 mandmetros al personal
médico y asistencial del hospital Santa Teresa de Jesus de Avila de Dibulla.

Durante este semestre, se entregaron mas de 12.000 insumos hospitalarios que contribuiran
a proteger las vidas de los médicos y de los pacientes que requieran ser atendidos durante la
emergencia.

. ES.JE HOSPITAL
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* Responsabilidad individual y autocuidado ¢

GECELCA reconoce la importancia de la
responsabilidad individual y colectiva de la
comunidad y recalca entre sus grupos de
interés el valor de protegerse manteniendo
una esterilizacidon de los elementos personales
y practicando el autocuidado.

Por tal razon, la empresa entrego hipoclorito,
alcohol, gel y jabdén antibacterial a Ia
comunidad Indigena Wayuu de Weipiapaa
para sus actividades de limpieza y 7 galones
de Hipoclorito y 20 libras de detergente en
polvo a los bomberos de Dibulla para la realizacién de jornadas de desinfeccion en los lugares
mas frecuentados.

* Kits que salvan vidas °

Asimismo, con la finalidad de cuidar a quienes
velan por la seguridad de sus comunidades de
influencia y brindarles herramientas para que
puedan cumplir las medidas de prevencién
para evitar la propagacién del COVID-19,
GECELCA realizd la entrega de kits con
elementos de bioseguridad y aseo personal.

Entre los kits entregados se destacan:

e 45 Kits de Bioseguridad que contienen:
jabon liquido, gel antibacterial, tapabocas,
guantes, y alcohol a los miembros de la
subestacién de policia de Mingueo, bomberos
voluntarios del municipio de Dibulla, lideres
comunales, sacerdotes y al corregidor.

e 17 kits de bioseguridad, con alcohol, jabén,
liguido, gel antibacterial, guantes, caretas
rachety tapabocas alos bomberos voluntarios
del municipio de Dibulla.
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e 35 Kits de Higiene Personal y bioseguridad

a los soldados del Ejército Nacional ubicados . -
. . - i Tl 311 68 ~ 310 0¥
en la Base militar en la Central Termoguajira. T EO TIERRA DE ORO:

Gécelca

APQY0 COMUNITARIO » EMERGENCIA COVID-19

* Ayudas humanitarias ¢

Desde el primer momento en que inicié la emergencia sanitaria, GECELCA, ha estado presente
en sus comunidades de influencia, generando soluciones para ayudarlos a mitigar los efectos
adversos que esta situacién ha traido a sus vidas.
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Es asi como en este ultimo periodo se realizd la entrega de 6.000 kits de ayudas alimentarias
que contienen productos no perecederos a todas las familias vulnerables de los corregimientos
de Mingueo, Rio Ancho y las veredas cercanas a la Central Termoguajira.

VIVINDO ECO

e Mingueo limpio y civico *

GECELCAtrabajaporinculcarenlosciudadanos
una cultura de cuidado y compromiso con el
medio ambiente. Por esta razon, participé en
la jornada de limpieza de la invasiéon 1ro de
Julio como apoyo a la estrategia “Mingueo
limpio y civico” liderada por el Corregidor
de Mingueo y la Alcaldia de Dibulla. De igual
forma, la empresa entregd una guadafiadora
con su operador; refrigerios y un equipo de
voluntarios para las actividades.

Mingueo Limpio y Civico - marzo.
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También se realiz6 una charla sobre la
concientizacion de residuos sélidos donde 35
habitantes del barrio 1ro de Julio, pudieron
recibir conocimientos y herramientas técnicas
para llevar a cabo una correcta separacion de
los desechos generados y ayudar a preservar
los entornos.

Charla de concientizacion de residuos
solidos - marzo.

* CuidaRSE vale la pena

Como parte del programa de Responsabilidad Social Empresarial, GECELCA ha socializado a
través de diferentes medios de comunicacidn, imdagenes, videos y cartillas con mensajes de
sensibilizacién y autocuidado para invitar a los miembros de la comunidad a concientizarse
acerca de la importancia del cumplimiento de las medidas de prevencidon para evitar el
contagio de COVID-19.

TE PRESENTAMOS LA RUTA GECELOUENA DEL CUIDADD

Comemyn bim somhofirs. m s ey s ELCTCB. pama b
=i

ENERGIA QUE
HACE BIEN ©

Medidas y recomendaciones para la
prevencion de contagio COVID-19

() Bl e disibeccin b ter
e




, Responsabilidad Social Empresarial
G@celca P a pre
Gestion en Comunidades

TIEMPO DE ACTUAR CON RESPONSABILIDAD ¥ CONCIENCIA
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“El primer paso en la evolucion de la ética es un
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Protejamos sus derechos.
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PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencién y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.

RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucidon
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

SUGERENCIA: Es toda recomendacion, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co

e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.

e Correo electrénico: A través del correo info@gecelca.com.co

e Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atencién a la Comunidad.

iSOMOS ENERGIA QUE HACE BIEN!
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:Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones Auténomas
Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental de Colombia
(Ley 99 de 1993),

¢Qué son las Corporaciones Autdnomas Regionales?

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrolle Sostenible, son entes
corporativos de caracter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del drea de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

iCuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacidn propia, multiplicada por
|a tarifa que sefiale la Comisidn de Requlacion de Energia y Gas — CREG.

Este 4% se debe distribuir asi:

: « El 2,5%a la Corporacion Auténoma Regional - CORPORACION
4% AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.
1.5% -« E11,5% para el Municipio de Dibulla.

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.

ENERGIA QUE CONSTRUYE FUTURO
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iEn qué deben invertir los Municipios estos recursos?

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que

recibe el Municipio solo podran ser utilizados por este en obras /[ __* >
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para |=== ‘%;
proyectos de saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental.

Se enfiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y sdlidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

+ Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccion y disposicién
de residuos sdlidos por medios alternativos.

+ Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

+ Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacién de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

* Rehabilitacion y/o reparacién de los dafios ocasionados a los sistemas de prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras se
deben destinar a la proteccion del medio ambiente del drea donde estd ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

c,Sablas qué?

- +La comunidad puede sﬂdlhl informacion a la curpnmﬁﬁn yal |
- municipio acerca del uso de estos recursos? :
* La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la melun
del medio ambiente y del saneamiento basico?

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!
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e Procedimiento de recepcion de Hojas de Vidas e

Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberd aportarla personalmente
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepcidén de hoja de vida y
firmar el formato de autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.

El dia para la entrega de Hojas de Vida son el Miércoles de 9:00 a.m

a2 12:00 m. en la Porteria No. 1 de la Central Termoguajira.

PASOS

1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no
se cuente con los perfiles requeridos, se publicard en la cartelera de las comunidades y en
la Oficina de Atencién a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o
subcontratista)

2. El drea encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos:
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del Al.

3. Se envia la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista

4. El contratista selecciona el personal y envia la informacién final a GECELCA para alimentar
el indicador

TENER EN CUENTA

El contratista y/o subcontratista debera tener en cuenta que la prelacion de seleccidn del
personal serd la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido:
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa
- Corregimiento de Mingueo.
(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
- Corregimiento de Palomino y Corregimiento de Rioancho y Municipio de Dibulla.
(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

IMPORTANTE

¢ No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida

e Si ya entregd su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla

e Solo entregar para perfiles que se requieren en planta

e Temporalmente para aspirantes a practicas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para practicas.

Las personas del area social no intervienen en el proceso de seleccién
de personal, ni hace recomendaciones.
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Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE 2T N N |
BUEN GOBIERNO N Y el OS2 S

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno . . - -
: =4 A

GECEICH ' 4.: T O

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA

EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca

Son clave para romper Lla
cadena de contagios

Haz que lus acciones sumen, aporten
Bienastar y demusstran gue tomar en seno
las medicdas de prevencion vale la pena

= Juntos construimeos future,
#PELLIZCATE




GECELCA es de una sola pieza porque actia siempre con el
propésito de mantener relaciones honestas y constructivas
con sus accionistas, trabajadores, proveedores, clientes,
autoridades y la sociedad en general.

Fundamenta su actuacion en el
de las personas,a los :
interés general y la

Eres una pieza fundamental en la construccién de la sociedad

que sofiamos. Conoce mas sobre los principios y valores que nos

rigen, consultando nuestros Cédigos de Etica y Buen Gobierno de
GECELCA en www,gecelca.com.co

iSOMOS DE UNA SOLA

PIEZA

cuando elegimos siempre el
CAMINO CORRECTO! GECE"CH



En mi comunidad

@E picza!

cuando:

Acuerdo entre todos normas
de convivencia y establezco
consecuencios de incumplimiento

Colabore con la limpiezo y

Cumplofas .2l L7 el arden de mi entorno

Actuo con honestidad en todos los Respeto los espacios ¥
momentos de mi vida las pertenencias de mis vecinos

Cuido y protejo la integridad e
de mi familia _ Rechazo los actos de '

Participo activamente en los
programas comunitarios

iEn Géce!ca somos de una sola pieza!
Contamos contigo para sequir construyendo futuro

Cra.55#72-109, Piso9
PBX: (57)(5)3303000 - Tels. 3303002 - 3303161 - Fax: 3685568 .
info@gecelca.com.co - www.gecelca.com.co
Barranquilla, Colombia
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iGECELCA ENERGIA
QUE HACE BIEN!
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GENERANDO PROGRESO

* Emergencia COVID-19 «

Para GECELCA la Energia que hace Bien es
aquella que transforma la vida de muchas
familias para construir futuro. Es por esto
que la Empresa sigue presente brindando
asistencia a todos los habitantes de sus zonas
de influencia dejando claro que el respaldo,
la tolerancia y también el autocuidado, son
clave para superar los tiempos dificiles.

Por esta razén, entendiendo la importancia
de mitigar el contagio de COVID-19, desde el
inicio de la pandemia, GECECA ha trabajado
junto a la Secretaria de Salud, Bienestar e
Integracion Social de Dibulla y el Hospital
Santa Teresa de Jesus de Avila desarrollando
estrategias que favorezcan a la comunidad
como lo son las jornadas de deteccion
realizadas con el fin de identificar casos
positivos para COVID-19 y cerrar el cerco
epidemiolégico. Estas se desarrollaron en el
Centro de Salud de Mingueo y GECELCA doné
1.000 pruebas répidas para su desarrollo.

Durante la jornada, se cumplieron todos los
protocolos de bioseguridady se le dio principal
atencién a los grupos de las poblaciones en
riesgo. Ademas, durante la toma de pruebas
también se orientd y recordd a los habitantes
tener en cuenta las medidas de prevencion
para evitar la propagacion del virus, entre
estas, el lavado de manos, uso de mascarillas,
y distanciamiento social.
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Ranzel Elias Saurith Lindo, Secretario de
Salud de Dibulla, compartié con nosotros la
importancia de la bioseguridad y el apoyo
ante la pandemia.

éQué medidas de bioseguridad se
han implementado en el municipio de
Dibulla?

Ranzel Saurith
Secretario de Salud de Dibulla.

“Desde que comenzo la amenaza sanitaria
hemos adoptado todas las medidas de
bioseguridad pertinentes para cuidar de nuestra comunidad. En principio se promovid el
resguardo a las comunidades indigenas, los adultos mayores y todas las personas que sufren
patologias de base. Gracias al apoyo de las empresas hemos fortalecido la atencion en los
centros de salud y centros hospitalarios para que la comunidad se sienta sequra al momento
de recibir atencion médica y tener una pandemia bdsicamente controlada.

De la mano de la policia, del ejército y las distintas secretarias, verificamos que se estén
cumpliendo con todos los protocolos en todas las actividades econdmicas del municipio. En
estos momentos estamos implementando la patrulla COVID que serd de gran apoyo en la
reactivacion econémica del corregimiento de Palomino garantizando la bioseguridad en los
establecimientos que prestan servicios turisticos.

También continuamos fortaleciendo los controles en el municipio de Mingueo, enfocado al
sector del comercio y seguimos en esa tarea con todas las autoridades pertinentes.”

¢Como describirias el apoyo brindado por GECELCA en este momento de contingencia
para prevencion de COVID-19?

“Ha sido un apoyo importante desde el inicio. Recuerdo un momento que hubo crisis de EPP
(Elementos de proteccion personal) en todos los establecimientos y GECELCA fue de las primeras
empresas que nos ayudd, sobre todo en el Hospital para resguardar la vida de los guerreros
médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria. Desde ese momento, hemos contado con el
apoyo irrestricto de GECELCA y yo vivo muy agradecido en ese sentido.

Esta ultima donacidn que hicieron de pruebas rdpidas para la deteccion del COVID-19 es muy
pertinente porque nos ayuda a conocer la magnitud del virus en el municipio. Este tamizaje
de 1.000 pruebas nos hace un llamado de atencion por la posible segunda oleada que va a
llegar a Colombia. Considero que es una advertencia tanto para las autoridades como para
la comunidad, con la intencidn que sigamos trabajando juntos para cuidarnos. Confio mucho
que GECELCA continuard apoydndonos desde su drea de Responsabilidad Social Empresarial.”
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TRANSFORMANDO VIDAS

* GECELCA promueve el aprendizaje ¢

Conectada con los docentes

GECELCA reconoce la importancia de una educacién de calidad para los nifios y jévenes de
sus comunidades de influencia, por esto, a pesar del distanciamiento social, la empresa
busca métodos para seguir conectada con los docentes y brindarles herramientas de trabajo
pedagdgico para que estos puedan idear otras formas de educacion a través de la virtualidad.
En esta ocasion, con la presencia de 60 docentes de Mingueo , la empresa organizé un taller
Iudico emocional llevado a cabo de manera virtual en el que se abordaron tematicas como los
tipos de inteligencia y lenguaje ludico creativo.
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Becas para construir futuro

Como todos los afios, GECELCA identifica la educacion profesional como un componente
fundamental en los niflos y adolescentes, por esta razén se realizé una jornada de socializacidn
virtual a los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo
INETRAM, para dar a conocer los requisitos y beneficios de la BECA GECELCA que para la
vigencia 2021 estard dirigida al programa de pregrado en Ingenieria Mecanica.
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Participaron 32 estudiantes de 11 grado en compaiiia del rector y coordinadores de grupo de
la institucion.

Beneficios beca GECELCA - UNINORTE

El programa, premia la excelencia
académica otorgando el
financiamiento del valor de la
matricula para las carreras de
Ingenieria Eléctrica o Mecdnica
durante todos los anos de estudio,
asi como libros, utiles, alojamiento,
alimentacién, transporte y todos los
niveles de inglés.

BECAS
Gécelca

BENEFICIANDO A LAS COMUNIDADES

* Apoyo que trasciende ¢

GECELCA trabaja para generar bienestar y
progreso en sus zonas de influencia disefiando
estrategias que favorecen al desarrollo
socioeconémico y al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de la regién
en el departamento de La Guajira.

Por esta razén, realizd entrega de 300
gallinas ponedoras, 1 incubadora eléctrica
para 200 huevos, concentrado y 10
comedores con sus bebederos, para apoyar
al proyecto productivo de la Asociacion
de Reforestadores y Productores
Agropecuarios de la Troncal del Caribe - ASOREAGRO. “Estamos muy contentos y
complacidos con GECELCA por la donacion que nos hicieron de las unidades productivas para
nuestras familias. Tenemos un propdsito muy especial con este proyecto. Contemplamos la
multiplicacion de este pie de crias con la incubadora entregada, esto implica que tendremos
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una produccion permanente de pollos y
reemplazo de gallinas. De igual manera,
podremos aprovechar los subproductos
de nuestras granjas para complementar
la alimentacion de las mismas”, Expreso
Fernando Rodriguez, representante legal de
ASOREAGRO.

Gracias a esta iniciativa, se beneficiaron 35
familias que anteriormente participaron en
el curso de “Emprendedor en produccién de
huevos” brindado por GECELCA en alianza
con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, dandole de esta forma, continuidad a
su proceso de aprendizaje y proveyéndoles
herramientas que les permitan alimentarse,
abastecerse y crear unidades de negocio.

APOY0 COMUNITARIO

e Kits que salvan vidas

GECELCA continla llevando bienestar,
esperanza y confianza a los habitantes de sus
comunidades a través de soluciones que los
ayuden a cuidaRSE, protegeRSE y prevenir el
contagio de COVID-19.

Por esta razén, la empresa dond 4.000 kits de
bioseguridad a 4.000 familias de Mingueo vy
veredasaledanasala Central Termoguajira, los
cuales contenian elementos fundamentales
para el autocuidado como lo son caretas de
proteccién facial, gel antibacterial, alcohol,
hipoclorito, jabdn liquido y tapabocas.
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GECELCA también hizo entrega de estos kits de bioseguridad a 50 adultos mayores de Rio
Ancho, pertenecientes al programa Aios de Plenitud y a los miembros de la subestacion de
Policia de Mingueo, lideres de la Defensa Civil y voluntarios de cuerpo de bomberos de Dibulla.
Fueron 15 policias, 44 bomberos y 10 miembros de la Defensa Civil de Mingueo los que
recibieron estos insumos para continuar cuidandose y #Pellizcandose para evitar el contagio.

* Promoviendo la seguridad de la comunidad ¢

Porotrolado, laempresarealizd entrega de canecas, alcohol, hipoclorito, gel antibacterial entre
otros insumos de bioseguridad a la Parroquia San Martin de Tours de Mingueo para apoyar la
reapertura de la iglesia, tal como lo permitié el Gobierno Nacional en pro de la reactivacién y
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad. Estos insumos fueron fundamentales para
retomar las actividades en la Iglesia y fomentar la seguridad de los habitantes.

b |
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GECELCA también hizo entrega de insumos como rastrillos, escobas, carretilla, bolsas de
basura e hidratacién a la Junta de Accion Comunal del barrio Canta Rana para la realizacion
de una jornada de aseo, limpieza y embellecimiento de los barrios Alto Prado, Campo Alegre y
Canta Rana como estrategia ambiental comunitaria.

* Solidaridad que hace bien

GECELCA, una vez mas demuestra su compromiso en transformar la vida de quienes mas lo
necesitan. En esta oportunidad, la empresa realizé un voluntariado con el fin de entregar una
silla de ruedas neuroldgica, cojin anti-escaras, pafiales y multivitaminicos ENSURE para dos
jévenes con discapacidad de su zona de influencia en el corregimiento de Mingueo. Gracias a
esta iniciativa y al apoyo de los gecelquefios (trabajadores de GECELCA) de Barranquilla, Jean
Carlos y David pudieron mejorar su calidad de vida.
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SALUD

 Salud para todos ¢

Para GECELCA la salud es un pilar muy P
importante, por eso con el fin de favorecer :
al mejoramiento de este servicio para las
familias de sus zonas de influencia, en alianza
con el Hospital Santa Teresa de Jesus de
Avila, la empresa organizé una jornada de
desparasitacion y salud oral en los barrios
del corregimiento de Mingueo y en la vereda
Weipiapaa en la que se le brindd atencién a
mas de 200 nifios y sus familias.
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La empresa, realizé otra jornada de desparasitacion y salud oral en el barrio 20 de enero con
el fin de contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de 55 nifios en condicién de

discapacidad del corregimiento de Mingueo.

VIVIENDO ECO

e Unidos por una Dibulla limpia ¢

Para GECELCA ser sostenibles también es
contribuir al cuidado de nuestro medio
ambiente y ensefiar a los habitantes de su
zona de influencia a hacerlo de manera
correcta. Por esta razén, en alianza con la
Alcaldia Municipal de Dibulla, se realizd una
actividad en los barrios 1 de Julio y José
Amaya, con el fin de prevenir enfermedades
y promover una cultura amigable con el
medio ambiente. Fueron 316 familias las que
participaron en las jornadas de recoleccién
en las que también se separaron los residuos
segln lo aprendido en la concientizacién de
reciclaje.

Es asicomo en este Ultimo periodo se realizé la
entrega de 6.000 kits de ayudas alimentarias
que contienen productos no perecederos
a todas las familias vulnerables de los
corregimientos de Mingueo, Rio Ancho vy las
veredas cercanas a la Central Termoguajira.
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EMPLEO

* Seguimientos a favor del progreso ¢

GECELCA con el fin de realizar monitoreos a los proyectos productivos de una de sus areas
de influencia, organizé un espacio de comunicacion en el cual se compartieron estrategias
utilizadas durante la pandemia y también las necesidades que surgieron gracias a esta.

También se revisaron los compromisos vigentes adquiridos a inicio del 2020, los cuales son la
entrega de informes de productividad y cumplimientos de requisitos legales.

Asi mismo, GECELCA entregd insumos como harina, azucar, bocadillo, hojaldre, mantequilla
y esencias al proyecto productivo Asociaciéon Guajira Futuro de Colombia — AGUFUCOL con
el fin de potencias sus actividades productivas, beneficiando de esta forma a 10 familias de
Mingueo.
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RECREACION Y DEPORTE

e Celebrando con las comunidades ¢

Regalando sonrisas en navidad

Anchetas llenas de apoyo:

En visperas de navidad, GECELCA siguio
alegrando los corazones de los nifios vy
familias de sus dreas de influencia. En medio
de sonrisas cargadas de fe, entusiasmo vy
alegria y cumpliendo con todos los protocolos
de bioseguridad, la empresa entregd 4.900
regalos y 4.000 anchetas con natilla, bufiuelos
y alimentos no perecederos para los nifios y
familias de los barrios del corregimiento de
Mingueo y Palomino, La Guajira y las veredas
Rio Cafias, Weipiapaa, Los Alamos, La Bula,
Casa Aluminio, Quebrada Andrea, Altos San
Jorge y Las Marias.
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También, se realizé entrega de juguetes al Grupo de proteccion a la infancia y adolescencia de
Mingueo como apoyo para la celebracién de la navidad en poblaciones vulnerables cercanas
al corregimiento de Mingueo.

Diversion que hace bien

Con la intencion de contribuir en el buen uso del tiempo libre y la recreacién, GECELCA
realizé la entrega de cemento, pinturas, brochas, pistola para pintar y otros materiales para el
mejoramiento de las condiciones de la cancha deportiva del barrio 20 de enero.
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e CuidaRSE vale la pena ¢

Cuidando a nuestra gente:

GECELCA reconoce que cuidaRSE vale la pena. Por esta razdn, continla socializando su campafia
#Pellizcate en la que invita a todos los miembros de la comunidad a reconocer la importancia
de las medidas de prevencién y continuar adaptandolas de manera correcta y oportuna.

Durante este segundo semestre del afio, la empresa ha realizado estrategias de comunicacion
y socializacion a través de imagenes, videos, audios y cartillas de una manera IUdica, creativa,
dindmica y llamativa que invitan a #Pellizcarse y no bajar la guardia.
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Abanicos con informacion para continuar cuiddndose entregados con
KITS QUE SALVAN VIDAS.

Video interactivo de #Pellizcate y Cuida tu salud y la de tu familia
realizado por los empleados de las diferentes sedes.
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TU AUTOCUIDADO ES
CLAVE PARA GANAR

Jingles para las emisoras radiales de nuestras comunidades de influencia.

Despierta, agradece, sonrie,
aliméntate sanamente, suefia y trabaja.

% Pero sobre todo, CUIDATE.

USAR CORRECTAMENTE EL TAPABOCAS

1SALVAVIDASK

- -
PORTADON 06 VI 18 PROEARLEIAD (¥ CONTAEN]

Por ti, por ellos y por todos.

El covid sigue entre nosotros, haz
gue el autocuidadeo sea parte de
tu rutina diaria para prevenirlo en

los que te rodean, 5
™ -
=] v
e

MUY BAJO

+ Pellizcate «

i#Pellizcate, cuidate y cuida a los tuyos!

Artes socializados como estrategia de la campana Pellizcate.

Gécelca
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“El primer paso en la evolucion de la ética es un
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Protejamos sus derechos.

Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA
EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca
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PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencién y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.

RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucidon
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

SUGERENCIA: Es toda recomendacion, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co
e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA radicada en la central Termoguajira.
e Correo electrdnico: A través del correo Infopersonal@gecelca.com.co

ISOMOS ENERGIA QUE HACE BIEN!
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¢Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estén obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones
Autdnomas Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental
de Colombia (Ley 99 de 1993).

¢Qué son las Corporaciones Autonomas Regionales?

Las Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de cardcter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del area de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacién propia, multiplicada
por la tarifa que sefiale la Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG. Este 4%
se debe distribuir asi;

28% - E12,5% a la Corporacion Auténoma Regional - Corporacidn
4% Auténoma Regional De La Guajira.
I,E% = El 1,5% para el Municipic de Dibulla.

Aportes por ley de transferencia afo 2020:

Corporacion Auténoma Regional - Corporacién
Auténoma Regional De La Guajira 4 $4,113,109,599
| Municipio de Dibula » | §2467,865762

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.
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iEn qué deben invertir los Municipios estos recursos? 6
De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que

recibe el Municipio sélo podrédn ser utilizados por este en obras _ >
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para |==% ‘i K.
proyectos de saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liguidos y solidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

= Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccién vy
disposicion de residuos solidos por medios alternativos.

* Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

= Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacién de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los trdmites ambientales.

* Rehabilitacion y/o reparacion de los dafios ocasionados a los sistemas de
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

= Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras
se deben destinar a la proteccién del medio ambiente del drea donde esté ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

_(',Sabias que?

+ La comunidad puede solicitar infqnnaciﬁp a lacorporacién y al -
municipio acerca del uso de estos regursos. el
« La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico.

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!
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e Procedimiento de recepcion de Hojas de Vidas e

Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberd aportarla personalmente
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepcion de hoja de vida y
firmar el formato de autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.

PASOS

1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no
se cuente con los perfiles requeridos, se publicara en la cartelera de las comunidades y en
la Oficina de Atencién a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o
subcontratista)

2. El drea encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos:
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del Al.

3. Se envia la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista

4. El contratista selecciona el personal y envia la informacién final a GECELCA para alimentar
el indicador

TENER EN CUENTA

El contratista y/o subcontratista debera tener en cuenta que la prelacion de seleccion del
personal serd la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido:
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa
- Corregimiento de Mingueo.
(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
- Corregimiento de Palomino y Corregimiento de Rioancho y Municipio de Dibulla.
(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

IMPORTANTE

¢ No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida.

e Siya entregd su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla.

¢ Solo entregar para perfiles que se requieren en planta.

e Temporalmente para aspirantes a practicas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para practicas.

Las personas del area social no intervienen en el proceso

de seleccion de personal, ni hacen recomendaciones.
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Guajira

Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA

EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

%celca




GECELCA es de una sola pieza porque actia siempre con el
propésito de mantener relaciones honestas y constructivas
con sus accionistas, trabajadores, proveedores, clientes,
autoridades y la sociedad en general.

Fundamenta su actuacion en el
de las personas, a los
interés general y la

Eres una pieza fundamental en la construccién de la sociedad

gue sofiamos. Conoce mdas sobre los principios y valores que nos

rigen, consultando nuestros Cédigos de Etica y Buen Gobierno de
GECELCA en www.gecelca.com.co

iSOMOS DE UNA SOLA

PIEZA ==

cuando elegimos siempre el :
CAMINO CORRECTO! Precelca



Acuerdo entre todos normas R

. . espeto
de convivencia y establezco P
consecuencias de incumplimiento

Colabore con la limpieza y
el orden de mi entorno

Cumplo las

Actuo con honestidad en todos los Respeto los espacios y
momentos de mi vida las pertenencias de mis vecinos

Cuido y protejo la integridad
5% i familic P Rechazo los actos de

Promuevo Participo activamente en los
familias programas comunitarios

JEN G@ceica somos de una sola pieza!
Contamos contigo para seguir construyendo futuro

iSOMOS ENERGIA QUE HACE BIEN!
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