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Gestión en Comunidades

Generando progreso

GECELCA con el ánimo de brindar ayudas 
necesarias para subsistir en medio de la 
pandemia mundial por la que atraviesa 
el país, es portadora de un mensaje de 
solidaridad, comprensión, unión y resiliencia 
que impacta en todos los rincones y zonas de 
sus comunidades del área de influencia de la 
Central Termoguajira. 

Queda demostrado una vez más, que 
GECELCA es la energía que hace bien y además 
de mantener la luz encendida para millones 
de colombianos, también se preocupa por el 
bienestar de los habitantes más afectados por 
la emergencia sanitaria COVID-19. 

“En estos momentos de crisis la colaboración de GECELCA es fundamental para toda la 
comunidad. El compromiso que ha tenido con los más necesitados en medio de esta situación 
nos ha ayudado a salir adelante con nuestro día a día. Personas como yo, que tenemos nuestros 
hijos y padecemos de enfermedades, sin contar que muchos días no tenemos que comer, ni 
cómo salir a trabajar, requerimos de la ayuda y comprensión de empresas como GECELCA. 
Estos aportes no solo me favorecen a mí, sino a todos los campesinos que viven en las fincas 
cercanas”.

“Primero que todo quiero decir que nos encontramos muy agradecidos, porque la verdad no 
esperábamos nada de esto y de pronto nos llegaron las ayudas. Le damos las gracias a la 
empresa GECELCA de todo corazón que nos está colaborando. Los niños estaban pasando 
hambre, así como los campesinos de las fincas vecinas, pues aquí somos de una misma 

¿Por qué es tan importante el apoyo de GECELCA en estos momentos de emergencia 
sanitaria COVID-19? 

¿De qué manera aporta GECELCA a la comunidad con la entrega de ayudas humanitarias?
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• Ayudas humanitarias que llenan 
corazones de vida •

Jairo Meza Ochoa, habitante de la vereda La Bula, zona rural del corregimiento de Mingueo, 
fue beneficiario de las ayudas humanitarias que GECELCA otorgó a los ciudadanos de las zonas 
del área de influencia de la empresa y nos comentó su experiencia. 

Jairo Meza Ochoa
Habitante de la vereda La Bula
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GECELCA desarrolla en los habitantes de la comunidad de Mingueo el deseo de progreso y 
emprendimiento por medio del fortalecimiento de sus proyectos productivos y el desarrollo 
de actividades de apoyo psicosocial que generen compromiso, trabajo en equipo y 
responsabilidad. Durante el primer trimestre, se realizaron las actividades: “Scavenger Hunt”, 
“Magic box” y “La asertividad es la clave” con los miembros de AGUFUCOL, ASOREAGRO, 
APAP y PRACTIFRUT´S. 

• Apoyo psicosocial a proyectos productivos •

Para GECELCA es importante promover el trabajo en equipo mediante objetivos grupales 
a través de la coordinación y cooperación para poder llegar a una meta. De esta manera, 
gracias a la actividad “Scavenger Hunt” realizada por 13 miembros de APAP y 17 miembros de 
ASOREAGRO, se logró fortalecer la toma de decisiones de las asociaciones.

APAP / ASOREAGRO

comunidad, siempre tenemos la intención de ayudarnos y apoyarnos mutuamente, pero la 
situación está muy difícil y no hay nada para subsistir, por eso GECELCA llegó en el mejor 
momento y nunca olvidaremos estos aportes tan necesarios”.
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Con el fin de desarrollar dinámicas lúdicas 
en las comunidades que fomenten las 
competencias de análisis y ejercicios prácticos 
para mejorar el trabajo en conjunto, ampliar 
la creatividad y la capacidad de adaptación, 
se realizó la actividad “Magic Box” en la que 
se beneficiaron 9 miembros de AGUFUCOL y 
7 miembros de PRACTIFRUT’S. 
A su vez, se estimularon las habilidades de 
comunicación asertiva entre los miembros 
de AGUFUCOL por medio del ejercicio “La 
asertividad es la clave”.

AGUFUCOL / PRACTIFRUT´S

Scavenger Hunt - febrero.

Magic Box - febrero.

La asertividad es la clave - marzo.
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Transformando vidas

GECELCA reconoce que, para lograr una sana convivencia, es importante estimular los valores 
esenciales desde la primera infancia. Por eso, a través de su programa Cultivando Valores, 
desarrolla actividades que contribuyen a la formación personal y educativa de los niños de 
la comunidad de Mingueo y sus veredas creando de esta forma ciudadanos integrales que 
evolucionan y construyen futuro.   Durante el primer trimestre del año 2020, se desarrollaron 
las siguientes actividades:

• Programa cultivando valores •

Con el objetivo de fortalecer el significado del valor de la TOLERANCIA se llevó a cabo esta 
actividad con 420 niños del Colegio INETRAM Sede Weipiapaa, Sede 7 de junio, Casa Japón y 
Quebrada Andrea, enfocada en promover soluciones constructivas de situaciones problema a 
través de estrategias de comunicación.

Con esta dinámica se logró reforzar el valor de la tolerancia mediante actividades en donde 28 
estudiantes del colegio INETRAM sede Casa Japón, 102 estudiantes del colegio INETRAM sede 
Weipiapaa y 471 estudiantes del colegio INETRAM Sede 7 de junio, pudieron comprender las 
costumbres, culturas y formas de vida de sus compañeros, con el fin de mejorar las relaciones 
en el entorno escolar y familiar. 

1. Reporteros viajan en comisión

2. El globo de la tolerancia

Reporteros viajan en comisión - febrero.

Globo de la tolerancia - marzo.
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Gracias a esta actividad, 9 docentes del 
colegio INETRAM, pudieron generar espacios 
de aprendizaje y escucha activa para lograr un 
ambiente saludable dentro del aula de clases 
y mejorar la relación del maestro con sus 
estudiantes y compañeros de trabajo.

Con esta dinámica, 19 docentes del colegio 
INETRAM Sede Principal, lograron poner en 
práctica técnicas y recursos de comunicación 
efectiva y afectiva, con el fin de mejorar 
los tratos interpersonales e identificar 
experiencias positivas y negativas en su 
accionar profesional. 

3. Mirando al espejo

4. El cuerpo habla

• Sexualidad hacia el futuro •

Para GECELCA es importante orientar a los 
jóvenes a cuidar de su sexualidad de una 
manera responsable y saludable. Por este 
motivo, impacta en las comunidades de 
sus áreas de influencia con el programa 
Sexualidad hacia el futuro mediante espacios 
de autoconocimiento, reflexión y actividades 
lúdicas que permiten brindar a los estudiantes 
herramientas para la construcción de su 
proyecto de vida.

Con el objetivo de promover una autoestima 
positiva, a través de la identificación de los 
ideales de belleza que se evidencia en la 
sociedad, se desarrolló la actividad “El mural 
de los estereotipos”. Gracias a esta dinámica, 
105 estudiantes de 10mo grado de la Sede 
principal de INETRAM, pudieron reforzar 

Estudiantes de 10mo grado del colegio 
INETRAM - febrero.

El cuerpo habla - febrero.

Mirando al espejo - febrero.
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GECELCA brinda las herramientas necesarias 
a los habitantes de las zonas de influencia 
para promover el crecimiento y desarrollo 
de la comunidad y favorecer a la creación de 
planes de acción para mejorar los entornos y 
mantener una convivencia ideal. 

Por medio de la actividad “Regulación 
emocional y experiencias positivas” que se 
llevó a cabo en el barrio 1ro de Julio, fueron 
beneficiadas 35 familias que aprendieron a 
tomar conciencia de las emociones propias 
y lo subjetivas que se pueden convertir al 
momento de un conflicto. 

Así mismo, se realizó la actividad sobre 
“Pautas de Crianza” enfocada a desarrollar 

• Viviendas y entornos saludables •

su proceso de aceptación y reconocer las 
cualidades personales que los hacen brillar. 

De igual forma, por medio del ejercicio lúdico-
pedagógico “Cualidades vs Debilidades” 
69 estudiantes de 9no grado del colegio 
INETRAM, resaltaron sus cualidades, 
debilidades y aptitudes para enriquecer el 
autoconocimiento y abrazar positivamente 
una imagen realista del propio ser.

Estudiantes de 9no grado del colegio INETRAM - marzo.
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consciencia en los habitantes del barrio 1ro de julio sobre la importancia de la familia y las 
diferentes funciones que la representan como núcleo en la sociedad, por medio de una charla 
a la que asistieron 85 habitantes. 

Regulación emocional y experiencias 
positivas - marzo.

• Programa años de plenitud •
GECELCA distingue la importancia del adulto 
mayor. Por tal razón, a través de su programa 
“Años de Plenitud”, desarrolla espacios 
lúdicos y de recreación con el propósito de 
mejorar su calidad de vida y compartir con 
ellos momentos de felicidad y sonrisas. 

Durante el primer trimestre, 213 adultos 
mayores de Mingueo, 36 adultos mayores de 
Rio Ancho y 25 adultos mayores de Palomino 
fueron los beneficiarios de la actividad 
“Fijarse en los detalles”, que tenía como fin 
avivar en los adultos mayores los procesos de 
atención y memoria a través de la retención 
de imágenes alusivas. De esta forma se logra 
retardar el deterioro cognitivo que llega con 
la edad. 

Fijarse en los detalles - febrero.
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SALUD • EMERGENCIA COVID-19

En el marco de la emergencia sanitaria por 
la que atraviesa el país, la energía que hace 
bien sigue firme. GECELCA, con el propósito 
de contribuir, ha sido protagonista y aliada de 
las comunidades del área de influencia de la 
Central Térmica Termoguajira, brindándoles 
ayuda humanitaria para su sustento y 
dotándolos de los elementos básicos para el 
cuidado y la prevención del COVID-19.

• Energía que hace bien •

GECELCA, contribuye al cuidado de la salud y 
el bienestar de las comunidades de sus áreas 
de influencia. Por este motivo, realizó la 
entrega  de 1.500 kits de bioseguridad, 2.000 
batas quirúrgicas, 6.200 unidades de guantes, 
200 forros para camillas, 300 caretas de 
protección facial, 200 gafas uvex, 1.000 litros 
de gel antibacterial, 400 litros de alcohol, 300 
galones de alcohol glicerinado, 300 litros de 
jabón quirúrgico y 10 manómetros al personal 
médico y asistencial del hospital Santa Teresa de Jesús de Ávila de Dibulla.
Durante este semestre, se entregaron más de 12.000 insumos hospitalarios que contribuirán 
a proteger las vidas de los médicos y de los pacientes que requieran ser atendidos durante la 
emergencia. 

• Juntos nos protegemos •
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GECELCA reconoce la importancia de la 
responsabilidad individual y colectiva de la 
comunidad y recalca entre sus grupos de 
interés el valor de protegerse manteniendo 
una esterilización de los elementos personales 
y practicando el autocuidado. 

Por tal razón, la empresa entregó hipoclorito, 
alcohol, gel y jabón antibacterial a la 
comunidad Indígena Wayuu de Weipiapaa 
para sus actividades de limpieza  y  7 galones 
de Hipoclorito y 20 libras de detergente en 
polvo a los bomberos de Dibulla para la realización de jornadas de desinfección en los lugares 
más frecuentados.

Así mismo, con la finalidad de cuidar a quienes 
velan por la seguridad de sus comunidades de 
influencia y brindarles herramientas para que 
puedan cumplir las medidas de prevención 
para evitar la propagación del COVID-19, 
GECELCA realizó la entrega de kits con 
elementos de bioseguridad y aseo personal. 

Entre los kits entregados se destacan:

● 45 Kits de Bioseguridad que contienen: 
jabón líquido, gel antibacterial, tapabocas, 
guantes, y alcohol a los miembros de la 
subestación de policía de Mingueo, bomberos 
voluntarios del municipio de Dibulla, líderes 
comunales, sacerdotes y al corregidor.

● 17 kits de bioseguridad, con alcohol, jabón, 
liquido, gel antibacterial, guantes, caretas 
rachet y tapabocas a los bomberos voluntarios 
del municipio de Dibulla.

• Responsabilidad individual y autocuidado •

• Kits que salvan vidas •
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● 35 Kits de Higiene Personal y bioseguridad 
a los soldados del Ejército Nacional ubicados 
en la Base militar en la Central Termoguajira.

Desde el primer momento en que inició la emergencia sanitaria, GECELCA, ha estado presente 
en sus comunidades de influencia, generando soluciones para ayudarlos a mitigar los efectos 
adversos que esta situación ha traído a sus vidas. 

Apoyo comunitario • EMERGENCIA COVID-19
• Ayudas humanitarias •
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Es así como en este último periodo se realizó la entrega de 6.000 kits de ayudas alimentarias 
que contienen productos no perecederos a todas las familias vulnerables de los corregimientos 
de Mingueo, Río Ancho y las veredas cercanas a la Central Termoguajira. 

VIVINDO ECO

GECELCA trabaja por inculcar en los ciudadanos 
una cultura de cuidado y compromiso con el 
medio ambiente. Por esta razón, participó en 
la jornada de limpieza de la invasión 1ro de 
Julio como apoyo a la estrategia “Mingueo 
limpio y cívico” liderada por el Corregidor 
de Mingueo y la Alcaldía de Dibulla. De igual 
forma, la empresa entregó una guadañadora 
con su operador; refrigerios y un equipo de 
voluntarios para las actividades.

• Mingueo limpio y cívico •

Mingueo Limpio y Cívico - marzo.



13

Primer Boletín Semestral 2020 
Guajira

También se realizó una charla sobre la 
concientización de residuos sólidos donde 35 
habitantes del barrio 1ro de Julio, pudieron 
recibir conocimientos y herramientas técnicas 
para llevar a cabo una correcta separación de 
los desechos generados y ayudar a preservar 
los entornos. 

• Charla residuos sólidos •

Charla de concientización de residuos 
sólidos - marzo.

Como parte del programa de Responsabilidad Social Empresarial, GECELCA ha socializado a 
través de diferentes medios de comunicación, imágenes, videos y cartillas con mensajes de 
sensibilización y autocuidado para invitar a los miembros de la comunidad a concientizarse 
acerca de la importancia del cumplimiento de las medidas de prevención para evitar el 
contagio de COVID-19.

• CuidaRSE vale la pena •
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GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.
Protejamos sus derechos.

Por lo único que deben trabajar 
es por SUS SUEÑOS.

“El primer paso en la evolución de la ética es un 
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

Albert Schweitzer
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PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y 
controles para la atención y solución de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias 
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de 
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes. 

PETICIONARIOS: Persona natural o jurídica que formula la solicitud. 
PETICIÓN: Derecho de toda persona para solicitar información sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestación de inconformidad o insatisfacción interpuesta por cualquier parte 
interesada. 
RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solución 
referente a la atención inadecuada o calidad de servicio prestado. 
SUGERENCIA: Es toda recomendación, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

• Página web: www.gecelca.com.co
• Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.
• Correo electrónico: A través del correo info@gecelca.com.co
• Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atención a la Comunidad.

• Peticiones, Quejas y Reclamos •

Medios de acceso

¡Somos energía que hace bien!
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Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberá aportarla personalmente 
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepción de hoja de vida y 
firmar el formato de autorización para el tratamiento de sus datos personales.

• Procedimiento de recepción de Hojas de Vidas •

El día para la entrega de Hojas de Vida son el Miércoles de 9:00 a.m 
a 12:00 m. en la Portería No. 1 de la Central Termoguajira.

PASOS
1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no 
se cuente con los perfiles requeridos, se publicará en la cartelera de las comunidades y en 
la Oficina de Atención a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o 
subcontratista)
2. El área encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos: 
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del AI.
3. Se envía la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista
4. El contratista selecciona el personal y envía la información final a GECELCA para alimentar 
el indicador

TENER EN CUENTA
El contratista y/o subcontratista deberá tener en cuenta que la prelación de selección del 
personal será la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido: 
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa
     - Corregimiento de Mingueo.
(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
     - Corregimiento de Palomino y Corregimiento de Rioancho  y Municipio de Dibulla.
(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

Las personas del área social no intervienen en el proceso de selección 
de personal, ni hace recomendaciones.

IMPORTANTE
• No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida
• Sí ya entregó su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla
• Solo entregar para perfiles que se requieren en planta 
• Temporalmente para aspirantes a prácticas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero 
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para prácticas.
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ÉTICA Y DE
BUEN GOBIERNO

Conoce nuestros códigos de

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

TRANSPARENCIA
Y ÉTICA 

EMPRESARIAL

Conoce nuestro programa de

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial









¡GECELCA ENERGÍA 
QUE HACE BIEN!



Cra. 55 # 72 - 109,  Piso 9
PBX: (57)(5)3303000 - Tels. 3303002 - 3303161 - Fax: 3685568

info@gecelca.com.co - www.gecelca.com.co
Barranquilla, Colombia
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Generando progreso

Para GECELCA la Energía que hace Bien es 
aquella que transforma la vida de muchas 
familias para construir futuro. Es por esto 
que la Empresa sigue presente brindando 
asistencia a todos los habitantes de sus zonas 
de influencia dejando claro que el respaldo, 
la tolerancia y también el autocuidado, son 
clave para superar los tiempos difíciles. 

Por esta razón, entendiendo la importancia 
de mitigar el contagio de COVID-19, desde el 
inicio de la pandemia, GECECA ha trabajado 
junto a la Secretaría de Salud, Bienestar e 
Integración Social de Dibulla y el Hospital 
Santa Teresa de Jesús de Ávila desarrollando 
estrategias que favorezcan a la comunidad 
como lo son las jornadas de detección 
realizadas con el fin de identificar casos 
positivos para COVID-19 y cerrar el cerco 
epidemiológico. Estas se desarrollaron en el 
Centro de Salud de Mingueo y GECELCA donó 
1.000 pruebas rápidas para su desarrollo.

Durante la jornada, se cumplieron todos los 
protocolos de bioseguridad y se le dio principal 
atención a los grupos de las poblaciones en 
riesgo. Además, durante la toma de pruebas 
también se orientó y recordó a los habitantes 
tener en cuenta las medidas de prevención 
para evitar la propagación del virus, entre 
estas, el lavado de manos, uso de mascarillas, 
y distanciamiento social.

• Emergencia COVID-19 •
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“Desde que comenzó la amenaza sanitaria 
hemos adoptado todas las medidas de 
bioseguridad pertinentes para cuidar de nuestra comunidad. En principio se promovió el 
resguardo a las comunidades indígenas, los adultos mayores y todas las personas que sufren 
patologías de base. Gracias al apoyo de las empresas hemos fortalecido la atención en los 
centros de salud y centros hospitalarios para que la comunidad se sienta segura al momento 
de recibir atención médica y tener una pandemia básicamente controlada. 

De la mano de la policía, del ejército y las distintas secretarías, verificamos que se estén 
cumpliendo con todos los protocolos en todas las actividades económicas del municipio. En 
estos momentos estamos implementando la patrulla COVID que será de gran apoyo en la 
reactivación económica del corregimiento de Palomino garantizando la bioseguridad en los 
establecimientos que prestan servicios turísticos. 

También continuamos fortaleciendo los controles en el municipio de Mingueo, enfocado al 
sector del comercio y seguimos en esa tarea con todas las autoridades pertinentes.”

“Ha sido un apoyo importante desde el inicio. Recuerdo un momento que hubo crisis de EPP 
(Elementos de protección personal) en todos los establecimientos y GECELCA fue de las primeras 
empresas que nos ayudó, sobre todo en el Hospital para resguardar la vida de los guerreros 
médicos, enfermeras y auxiliares de enfermería. Desde ese momento, hemos contado con el 
apoyo irrestricto de GECELCA y yo vivo muy agradecido en ese sentido.

Esta última donación que hicieron de pruebas rápidas para la detección del COVID-19 es muy 
pertinente porque nos ayuda a conocer la magnitud del virus en el municipio. Este tamizaje 
de 1.000 pruebas nos hace un llamado de atención por la posible segunda oleada que va a 
llegar a Colombia. Considero que es una advertencia tanto para las autoridades como para 
la comunidad, con la intención que sigamos trabajando juntos para cuidarnos. Confío mucho 
que GECELCA continuará apoyándonos desde su área de Responsabilidad Social Empresarial.”

¿Qué medidas de bioseguridad se 
han implementado en el municipio de 
Dibulla?

¿Cómo describirías el apoyo brindado por GECELCA en este momento de contingencia 
para prevención de COVID-19?

1

2

Ranzel Elias Saurith Lindo, Secretario de 
Salud de Dibulla, compartió con nosotros la 
importancia  de la bioseguridad y el apoyo 
ante la pandemia.

Ranzel Saurith
Secretario de Salud de Dibulla.
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Transformando vidas
• GECELCA promueve el aprendizaje •

GECELCA reconoce la importancia de una educación de calidad para los niños y jóvenes de 
sus comunidades de influencia, por esto, a pesar del distanciamiento social, la empresa 
busca métodos para seguir conectada con los docentes y brindarles herramientas de trabajo 
pedagógico para que estos puedan idear otras formas de educación a través de la virtualidad.  
En esta ocasión, con la presencia de 60 docentes de Mingueo , la empresa organizó un taller 
lúdico emocional llevado a cabo de manera virtual en el que se abordaron temáticas como los 
tipos de inteligencia y lenguaje lúdico creativo. 

Como todos los años, GECELCA identifica la educación profesional como un componente 
fundamental en los niños y adolescentes, por esta razón se realizó una jornada de socialización 
virtual a los estudiantes de la Institución Educativa Técnica Rural Agropecuaria de Mingueo 
INETRAM, para dar a conocer los requisitos y beneficios de la BECA GECELCA que para la 
vigencia 2021 estará dirigida al programa de pregrado en Ingeniería Mecánica. 

Conectada con los docentes

Becas para construir futuro
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Participaron 32 estudiantes de 11 grado en compañía del rector y coordinadores de grupo de 
la institución.   

El programa, premia la excelencia 
académica otorgando el 
financiamiento del valor de la 
matrícula para las carreras de 
Ingeniería Eléctrica o Mecánica 
durante todos los años de estudio, 
así como libros, útiles, alojamiento, 
alimentación, transporte y todos los 
niveles de inglés.

Beneficios beca GECELCA - UNINORTE

BENEFICIANDO A LAS COMUNIDADES

GECELCA trabaja para generar bienestar y 
progreso en sus zonas de influencia diseñando 
estrategias que favorecen al desarrollo 
socioeconómico y al mejoramiento de la 
calidad de vida de los habitantes de la región 
en el departamento de La Guajira. 

Por esta razón, realizó entrega de 300 
gallinas ponedoras, 1 incubadora eléctrica 
para 200 huevos, concentrado y 10 
comedores con sus bebederos, para apoyar 
al proyecto productivo de la Asociación 
de Reforestadores y Productores 
Agropecuarios de la Troncal del Caribe - ASOREAGRO. “Estamos muy contentos y 
complacidos con GECELCA por la donación que nos hicieron de las unidades productivas para 
nuestras familias. Tenemos un propósito muy especial con este proyecto. Contemplamos la 
multiplicación de este pie de crías con la incubadora entregada, esto implica que tendremos 

• Apoyo que trasciende •
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una producción permanente de pollos y 
reemplazo de gallinas. De igual manera, 
podremos aprovechar los subproductos 
de nuestras granjas para complementar 
la alimentación de las mismas”, Expresó 
Fernando Rodríguez, representante legal de 
ASOREAGRO.

Gracias a esta iniciativa, se beneficiaron 35 
familias que anteriormente participaron en 
el curso de “Emprendedor en producción de 
huevos” brindado por GECELCA en alianza 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, dándole de esta forma, continuidad a 
su proceso de aprendizaje y proveyéndoles 
herramientas que les permitan alimentarse, 
abastecerse y crear unidades de negocio.

APOYO COMUNITARIO 

GECELCA continúa llevando bienestar, 
esperanza y confianza a los habitantes de sus 
comunidades a través de soluciones que los 
ayuden a cuidaRSE, protegeRSE y prevenir el 
contagio de COVID-19.

Por esta razón, la empresa donó 4.000 kits de 
bioseguridad a 4.000 familias de Mingueo y 
veredas aledañas a la Central Termoguajira, los 
cuales contenían elementos fundamentales 
para el autocuidado como lo son caretas de 
protección facial, gel antibacterial, alcohol, 
hipoclorito, jabón líquido y tapabocas. 

• Kits que salvan vidas •



7

Segundo Boletín Semestral 2020 
Guajira

GECELCA también hizo entrega de estos kits de bioseguridad a 50 adultos mayores de Río 
Ancho, pertenecientes al programa Años de Plenitud y a los miembros de la subestación de 
Policía de Mingueo, líderes de la Defensa Civil y voluntarios de cuerpo de bomberos de Dibulla. 
Fueron 15 policías, 44 bomberos y 10 miembros de la Defensa Civil de Mingueo los que 
recibieron estos insumos para continuar cuidándose y #Pellizcándose para evitar el contagio.

• Promoviendo la seguridad de la comunidad •
Por otro lado, la empresa realizó entrega de canecas, alcohol, hipoclorito, gel antibacterial entre 
otros insumos de bioseguridad a la Parroquia San Martín de Tours de Mingueo para apoyar la 
reapertura de la iglesia, tal como lo permitió el Gobierno Nacional en pro de la reactivación y 
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad. Estos insumos fueron fundamentales para 
retomar las actividades en la Iglesia y fomentar la seguridad de los habitantes.
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GECELCA también hizo entrega de insumos como rastrillos, escobas, carretilla, bolsas de 
basura e hidratación a la Junta de Acción Comunal del barrio Canta Rana para la realización 
de una jornada de aseo, limpieza y embellecimiento de los barrios Alto Prado, Campo Alegre y 
Canta Rana como estrategia ambiental comunitaria. 

GECELCA, una vez más demuestra su compromiso en transformar la vida de quienes más lo 
necesitan. En esta oportunidad, la empresa realizó un voluntariado con el fin de entregar una 
silla de ruedas neurológica, cojín anti-escaras, pañales y multivitamínicos ENSURE para dos 
jóvenes con discapacidad de su zona de influencia en el corregimiento de Mingueo. Gracias a 
esta iniciativa y al apoyo de los gecelqueños (trabajadores de GECELCA) de Barranquilla, Jean 
Carlos y David pudieron mejorar su calidad de vida. 

• Solidaridad que hace bien •
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SALUD 

Para GECELCA la salud es un pilar muy 
importante, por eso con el fin de favorecer 
al mejoramiento de este servicio para las 
familias de sus zonas de influencia, en alianza 
con el Hospital Santa Teresa de Jesús de 
Ávila, la empresa  organizó una jornada de 
desparasitación y salud oral en los barrios 
del corregimiento de Mingueo y en la vereda 
Weipiapaa en la que se le brindó atención a 
más de 200 niños y sus familias. 

• Salud para todos •
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Para GECELCA ser sostenibles también es 
contribuir al cuidado de nuestro medio 
ambiente y enseñar a los habitantes de su 
zona de influencia a hacerlo de manera 
correcta. Por esta razón, en alianza con la 
Alcaldía Municipal de Dibulla, se realizó́ una 
actividad en los barrios 1 de Julio y José 
Amaya, con el fin de prevenir enfermedades 
y promover una cultura amigable con el 
medio ambiente. Fueron 316 familias las que 
participaron en las jornadas de recolección 
en las que también se separaron los residuos 
según lo aprendido en la concientización de 
reciclaje.

Es así como en este último periodo se realizó la 
entrega de 6.000 kits de ayudas alimentarias 
que contienen productos no perecederos 
a todas las familias vulnerables de los 
corregimientos de Mingueo, Río Ancho y las 
veredas cercanas a la Central Termoguajira. 

VIVIENDO ECO
• Unidos por una Dibulla limpia •

La empresa, realizó otra jornada de desparasitación y salud oral en el barrio 20 de enero con 
el fin de contribuir al mejoramiento de la salud y calidad de vida de 55 niños  en condición de 
discapacidad del corregimiento de Mingueo.
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GECELCA con el fin de realizar monitoreos a los proyectos productivos de una de sus áreas 
de influencia, organizó un espacio de comunicación en el cual se compartieron estrategias 
utilizadas durante la pandemia y también las necesidades que surgieron gracias a esta. 

También se revisaron los compromisos vigentes adquiridos a inicio del 2020, los cuales son la 
entrega de informes de productividad y cumplimientos de requisitos legales.

Así mismo, GECELCA entregó insumos como harina, azúcar, bocadillo, hojaldre, mantequilla 
y esencias al proyecto productivo Asociación Guajira Futuro de Colombia – AGUFUCOL con 
el fin de potencias sus actividades productivas, beneficiando de esta forma a 10 familias de 
Mingueo.

EMPLEO
• Seguimientos a favor del progreso •
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RECREACIÓN Y DEPORTE

Anchetas llenas de apoyo:
En vísperas de navidad, GECELCA siguió 
alegrando los corazones de los niños y 
familias de sus áreas de influencia. En medio 
de sonrisas cargadas de fe, entusiasmo y  
alegría y cumpliendo con todos los protocolos 
de bioseguridad, la empresa entregó 4.900 
regalos y 4.000 anchetas con natilla, buñuelos 
y alimentos no perecederos para los niños y 
familias de los barrios del corregimiento de 
Mingueo y Palomino, La Guajira y las veredas 
Río Cañas, Weipiapaa, Los Álamos, La Bula, 
Casa Aluminio, Quebrada Andrea, Altos San 
Jorge y Las Marías.

• Celebrando con las comunidades •

Regalando sonrisas en navidad
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Con la intención de contribuir en el buen uso del tiempo libre y la recreación, GECELCA 
realizó la entrega de cemento, pinturas, brochas, pistola para pintar y otros materiales para el 
mejoramiento de las condiciones de la cancha deportiva del barrio 20 de enero.

También, se realizó entrega de juguetes al Grupo de protección a la infancia y adolescencia de 
Mingueo como apoyo para la celebración de la navidad en poblaciones vulnerables cercanas 
al corregimiento de Mingueo. 

Diversión que hace bien
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Cuidando a nuestra gente:
GECELCA reconoce que cuidaRSE vale la pena. Por esta razón, continúa socializando su campaña  
#Pellizcate en la que  invita a todos los miembros de la comunidad a reconocer la importancia 
de las medidas de prevención y continuar adaptándolas de manera correcta y oportuna. 

Durante este segundo semestre del año, la empresa ha realizado estrategias de comunicación 
y socialización a través de imágenes, videos, audios y cartillas de una manera lúdica, creativa, 
dinámica y llamativa que invitan a #Pellizcarse y no bajar la guardia.

• CuidaRSE vale la pena •

Abanicos con información para continuar cuidándose entregados con 
KITS QUE SALVAN VIDAS.

Video interactivo de #Pellízcate y Cuida tu salud y la de tu familia 
realizado por los empleados de las diferentes sedes.
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Jingles para las emisoras radiales de nuestras comunidades de influencia.

Artes socializados como estrategia de la campaña Pellízcate.
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GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.
Protejamos sus derechos.

Por lo único que deben trabajar 
es por SUS SUEÑOS.

“El primer paso en la evolución de la ética es un 
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

Albert Schweitzer

ÉTICA Y DE
BUEN GOBIERNO

Conoce nuestros códigos de

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

TRANSPARENCIA
Y ÉTICA 

EMPRESARIAL

Conoce nuestro programa de

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial
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PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y 
controles para la atención y solución de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias 
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de 
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes. 

PETICIONARIOS: Persona natural o jurídica que formula la solicitud. 
PETICIÓN: Derecho de toda persona para solicitar información sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestación de inconformidad o insatisfacción interpuesta por cualquier parte 
interesada. 
RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solución 
referente a la atención inadecuada o calidad de servicio prestado. 
SUGERENCIA: Es toda recomendación, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

• Página web: www.gecelca.com.co
• Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA radicada en la central Termoguajira.
• Correo electrónico: A través del correo Infopersonal@gecelca.com.co

• Peticiones, Quejas y Reclamos •

Medios de acceso

¡Somos energía que hace bien!
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Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberá aportarla personalmente 
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepción de hoja de vida y 
firmar el formato de autorización para el tratamiento de sus datos personales.

• Procedimiento de recepción de Hojas de Vidas •

PASOS
1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no 
se cuente con los perfiles requeridos, se publicará en la cartelera de las comunidades y en 
la Oficina de Atención a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o 
subcontratista)
2. El área encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos: 
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del AI.
3. Se envía la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista
4. El contratista selecciona el personal y envía la información final a GECELCA para alimentar 
el indicador

TENER EN CUENTA
El contratista y/o subcontratista deberá tener en cuenta que la prelación de selección del 
personal será la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido: 
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa
     - Corregimiento de Mingueo.
(ii) Aspirantes de la zona de influencia indirecta
     - Corregimiento de Palomino y Corregimiento de Rioancho  y Municipio de Dibulla.
(iii) Aspirantes que no residan en la zona de influencia directa e indirecta.

Las personas del área social no intervienen en el proceso 
de selección de personal, ni hacen recomendaciones.

IMPORTANTE
• No se necesita de intermediarios para de la entrega de hojas de vida.
• Sí ya entregó su hoja de vida en fechas anteriores, no es necesario reenviarla.
• Solo entregar para perfiles que se requieren en planta. 
• Temporalmente para aspirantes a prácticas o aprendices SENA utilizar el mismo medio, pero 
con una carta remisoria a Recursos Humanos donde informe que es para prácticas.
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ÉTICA Y DE
BUEN GOBIERNO

Conoce nuestros códigos de

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

TRANSPARENCIA
Y ÉTICA 

EMPRESARIAL

Conoce nuestro programa de

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

¡GECELCA ENERGÍA 
QUE HACE BIEN!





¡SOMOS ENERGÍA QUE HACE BIEN!
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