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GENERANDO PROGRESO

* Ayudas humanitarias que trascienden ¢

GECELCA en su misidon de seguir aportando
bienestar y desarrollo para sus comunidades
de influencia, desde que inici6 la pandemia
ocasionada por el COVID-19 en el Pais, ha
reorientado su programa de Responsabilidad
Social Empresarial entregando ayudas
alimentarias y de bioseguridad que aporten
a las necesidades sociales, econdmicas vy
de salud de las comunidades vecinas a sus
centrales de operacién. Ahora mas que nunca,
trabaja de manera incansable para extender
la energia que hace bien a sus comunidades
y llenar de felicidad y agradecimiento los
corazones de muchos colombianos que

P il
. e . Tivisay Guerrero
atraviesan una dificil situacién. Presidenta de Junta de Accién Comunal.

Tivisay Guerrero, Presidenta de Junta de Accién Comunal del barrio 13 de agosto, se expresa en
nombre de la comunidad y nos comparte la importancia que tienen estas ayudas humanitarias
para los habitantes del barrio.

éPor qué es tan importante el aporte que hace GECELCA a los ciudadanos de la
comunidad en medio de la contingencia COVID-19?

“Este aporte es importante y valioso porque GECELCA nos ha regalado algo que todos
requerimos en estos momentos de crisis: ayuda alimentaria. Aqui en el barrio 13 de agosto
vivimos personas vulnerables, madres cabeza de hogar, sin contar que la mayoria de los
habitantes son desempleados y otros padecen de enfermedades que no les permite laborar
en su diario vivir por lo cual este aporte es crucial y necesario para continuar con nuestras
actividades bdsicas. Definitivamente GECELCA nos favorecié inmensamente con esta entrega
de mercados.”
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¢Qué significa esta contribucion que hace GECELCA en medio de esta situacién de crisis
mundial debido al COVID-19?

“Todos y cada uno de los habitantes del barrio 13 de agosto nos sentimos sumamente orgullosos
y agradecidos con la empresa GECELCA, porque en tiempos de dificultad nos tendié la mano.
Extiendo las felicitaciones y reitero que GECELCA tiene un corazon muy grande y nunca se
olvida de quienes tienen mds necesidad. Yo personalmente le agradezco por esta contribucion
en nombre de los que conformamos la comunidad, muchisimas gracias”

Comprometida con el desarrollo sostenible
de las comunidades del area de influencia,
GECELCA, lleva a cabo el programa Apoyo
Psicosocial a Proyectos Productivos, con
el objetivo de promover una cultura de
emprendimiento y responsabilidad en
los habitantes. Algunas de las actividades
desarrolladas, durante el primer trimestre del
afio, con los grupos fueron:
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ASOCOVICAMPA

Con el animo de fortalecer el trabajo en
equipo de la Asociacién Cordobesa de
Victimas Pequefios y Medianos Productores
Agricolas 'y Pecuarios ASOCOVICAMPA
se realizd la dindmica ludo-pedagdgica
“Reconociéndonos, Identificando y
Fortaleciendo Cualidades”. Esta, ofrecia
herramientas que benefician el adecuado
desarrollo de las actividades laborales y el
trabajo grupal para poder realizar seguimiento

a sus resultados y crecimiento productivo. Reconociéndonos, Identificando y
Beneficiarios 25 integrantes. Fortaleciendo Cualidades - febrero.

Alimentos congelados

En el proceso de acompafiamiento psicosocial
al grupo de productores de alimentos
congelados de la comunidad de Torno Rojo se
dedico un espacio de didlogo y reflexion para
los miembros del proyecto productivo con el
fin de fortalecer la comunicacion y el trabajo

grupal.

Ademas, se hizo acompafiamiento para £4
verificar la sostenibilidad y el trabajo de 10 Grupo de productores de alimentos
familias. congelados - marzo.

Actualizacion de datos

Durante el primer trimestre del afio, GECELCA,
con la intencidon de contribuir al progreso
de los habitantes del municipio de Puerto
Libertador y de los habitantes de las areas
de influencia directa de la Central Térmica
GECELCA 3 y Proyecto Minero Las Palmeras,
recibié 227 hojas de vida para actualizar la
base de datos, para posibles oportunidades
de empleo de mano de obra calificada y no
calificada.
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 GECELCA promueve el aprendizaje *
Alianza GECELCA - SENA

Con el fin de apoyar el desarrollo de la comunidad y ofrecer oportunidades de acceso a
educacién superior de calidad, GECELCA en conjunto con el SENA Regional de Cdrdoba,
durante el primer trimestre, brindd el curso de formacién complementaria en Operador de
Excavadora Hidraulica con una intensidad de 880 horas dirigido a 28 personas del area de
influencia de la Central Térmica GECELCA 3 y Proyecto Minero Las Palmeras.

Curso Operador de Excavadora
Hidrdulica - febrero y marzo.

TRANSFORMANDO VIDAS

* Programa cultivando valores ¢

Para GECELCA, los valores como la tolerancia, la responsabilidad, el respeto y el trabajo en
equipo son base clave para influir en la vida cotidiana de los nifios y promover de esta manera
un crecimiento integral. Por esta razon, se continda desarrollando el Programa Cultivando
Valores, con el fin de aportar a los habitantes de sus comunidades de influencia una buena
educacién que logre trascender y construir futuro.

En el primer trimestre, se beneficiaron 197 estudiantes de preescolar a 5to grado de las
Instituciones Educativas Simoén Bolivar Sede Puerto Unidn, Simén Bolivar del corregimiento de
Torno Rojo, C.E. Francisco José de Caldas - Vereda Quebrada Nueva, I. E. José Maria Cérdoba
de la vereda La Odisea, I. E. Juan XXIII - Sede Puerto de Oro, C. E. Santa Isabel - sede Salem de
la vereda La Palma y I. E. Pica Pica Viejo - Nueva Esperanza quienes realizaron las siguientes
actividades:




G@CEIca Responsabilidad Social Empresarial

Gestion en Comunidades

1. La imagen personal

Por medio de esta actividad ludico-recreativa
se trabajo con los nifios la importancia de
mantener el cuidado, el aseo personal vy
aceptar las diferencias de sus compaferos
para mantener una sana convivencia dentro
y fuera del aula de clases.

2. Con la tolerancia se hacen amigos

Con esta dindmica, se busco fortalecer los
lazos de amistad entre los estudiantes con
el fin de prevenir situaciones indeseadas y
resolver los conflictos a través del valor de la
tolerancia y el respeto.

3. El pulpo responsable

Con el objetivo de impulsar buenos habitos
y actitudes correctas dentro del espacio
educativo, se realizd el ejercicio El pulpo
responsable con la finalidad de afianzar el
valor de la responsabilidad y compromiso
entre los nifios.

-

Programas cultivando valores - febrero.

* Sexualidad hacia el futuro ¢

Impactar en los afios de adolescencia de los
jévenes es una tarea esencial para GECELCA
y se ha logrado mediante el programa
Sexualidad Hacia el Futuro. Gracias a
este, estudiantes de bachillerato reciben
orientacién y mecanismos para respetar su
cuerpo, tomar decisiones acertadasy alcanzar
sus metas a través de espacios ludicos en
donde se genera un debate de reflexion
y participacién sobre los roles de género,
autoestima y edificaciéon de su proyecto de Valgo la pena - febrero.
vida.
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Durante el primer trimestre, se realizd la
actividad “Valgo la pena”, cuyo objetivo fue
fortalecer las habilidades de los estudiantes
de 6toy 7mo grado de la Institucion Educativa
Pica Pica Viejo del corregimiento de Nueva
Esperanza para la construccion y realizacion
de su planificacién de vida. Ademas, se reforzé
en los jovenes el concepto de autoestima
y la importancia de quererse, valorarse vy
aceptarse.

e Escuela de padres ¢

GECELCA reconoce el valor del trabajo y el esfuerzo que empefian los padres para sacar
adelante a sus hijos con amor y dedicacidn. Por tal motivo, durante el primer trimestre del
afio, en el marco del programa Escuela de Padres, se realizaron las actividades “Conociendo a
mi hijo” y “El juego de los cubiertos” donde los padres de familia de la Institucion educativa
Juan XXIIl Sede Puerto de Oro - Vereda Villa Carminia, I.E Simdn Bolivar Sede Puerto Unién y
C.E Santa Isabel Sede Salem de la Vereda La Palma pudieron tener espacios para reflexionar y
aportar ideas relacionadas con situaciones cotidianas que posibilitan el crecimiento integral
de los hijos.

!
: e

BN |1 Vel

-
-

Escuela de Padres - febrero.
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* Programa anos de plenitud ¢

GECELCA distingue la importancia del adulto mayor. Por tal razén, a través de su programa
Ainos de Plenitud desarrolla espacios ludicos y de recreacion con el propdsito de mejorar su
calidad de vida y llevarles momentos de felicidad y sonrisas. Por esta razén, durante el primer
trimestre se realizd la dinamica “Activa tu mente” en los corregimientos de Torno Rojo y Centro
América con la intencién de avivar los procesos cognitivos basicos de memoria, percepcion,
atencion y lenguaje. Beneficiarios: 29 adultos mayores

)

Activa tu mente - marzo.

Generar bienestar y progreso en sus
comunidades es eje clave para evolucionar
y construir futuro. Por este motivo, GECELCA
trabaja contribuyendo a mejorar la calidad de
vida y el desarrollo integral de sus habitantes.

Durante este semestre, se entregaron
insumos y elementos para reforzar las
unidades agricolas del proyecto productivo
Produccion de Material Vegetal en Vivero
de la vereda Guaimaral, area de influencia
directa de GECELCA 3, y dar continuidad a la
Asociacion, beneficiando a 15 familias de la
comunidad.

Entrega de insumos y elementos -
febrero.
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De igual forma, GECELCA entregd mil (1,000) plantulas de arboles Keitt con el fin de potenciar
las actividades de produccidon de Mango al grupo ASOCOVICAMPA, beneficiando de esta forma
a 75 familias del corregimiento Centro América y de la zona urbana de Puerto Libertador.

Entrega de pldntulas de drboles Keitt - abril. g =8 '43 sl 1
\ LR N e Wb

e Salud para las comunidades ¢

GECELCA entregd elementos  basicos
de trabajo (balanza, fonendoscopio vy
tensiometro) al Hospital Local de Puerto
Libertador, asi mismo, aporté medicamentos,
necesarios para apoyar las acciones de
promocidon y prevencién, tanto médicas
como de salud oral que realiza el E.S.E
Hospital Local Divino Nifio del municipio de
Puerto Libertador en el drea de influencia de

GECELCA 3y el Proyecto Minero Las Palmeras. Entrega de elementos bdsicos de trabajo
- febrero.

GECELCA en alianza con el E.S.E Hospital Local
Divino Nifio de Puerto Libertador realizé
jornada de vitaminizacion y salud oral a los
nifios de las Instituciones Educativas del
area de influencia directa de GECELCA 3 vy el
Proyecto Minero Las Palmeras.

Jornada de salud - febrero y marzo.
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* Formacion de lideres para el futuro ¢

Formacion jovenes lideres

Impulsar a los alumnos de las dreas de influencia para que puedan alcanzar sus metas y
objetivos personales es fundamental para GECELCA. Es por esto que, durante el primer
trimestre, se desarrolld el taller “Su Estado Top” para potencializar las competencias y
ayudar en la construccion del proyecto de vida de 254 jovenes bachilleres de las Instituciones
Educativas de la zona urbana de Puerto Libertador y los corregimientos Nueva Esperanza y
Torno Rojo.

Su Estado Top - marzo.

Formacion a lideres emprendedores

Con el fin de fortalecer el trabajo de liderazgo en las comunidades del area de influencia
directa de GECELCA 3y el Proyecto Minero Las Palmeras, el dia 10 de marzo, se llevd a cabo la
conferencia “La excelencia un estilo de vida para alcanzar el éxito” dirigida a 28 empresarios
y emprendedores del municipio de Puerto Libertador
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SALUD  EMERGENCIA COVID-19

* Energia que hace bien

En el marco de la emergencia sanitaria por la
que atraviesa el pais, la Energia que hace bien
no se detiene. Con el objetivo de continuar
aportando a las comunidades del area de
influencia de la Central Térmica GECELCA
3 y del Proyecto Minero Las Palmeras, la
empresa ha reorientado su Programa de
Responsabilidad Social Empresarial para
brindar ayuda humanitaria y dotacién de los
elementos de bioseguridad necesarios para el
cuidado y la prevencién del COVID-19.

e Juntos nos protegemos

Durante el primer semestre del aflo, GECELCA entregd mas de 13.000 insumos hospitalarios e
implementos de bioseguridad para el personal médico y asistencial del E.S.E Hospital Divino
Nifio de Puerto Libertador y el Hospital Local de Montelibano, durante la pandemia.

Dentro de los insumos entregados se destacan: ropa de bioseguridad, batas quirdrgicas,
caretas de proteccidn facial, gafas, galones de gel antibacterial, alcohol, alcohol glicerinado y
tapabocas.
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* Kits que salvan vidas e

Asi mismo, se entregaron 28 Kits de Bioseguridad a los lideres comunales encargados de los
puestos de control de las areas de influencia de la Central GECELCA 3 y Proyecto Minero Las
Palmeras, para jornadas de limpieza y desinfeccidn.

= 7N

La Empresa reconoce la importancia de protegerse por medio del lavado de manos vy la
desinfeccion de los objetos individuales, por lo que también, entregd 23 Kits de Higiene
Personal y bioseguridad a la Policia y al Ejército Nacional de la Base Militar Ubicados en la
Central GECELCA 3.

APOYQ COMUNITARIO » EMERGENCIA COVID-19

e Ayudas humanitarias ¢

Para GECELCA, el compromiso con sus comunidades de influencia no tiene limites. Por esta
razon, durante la emergencia sanitaria debido al COVID-19, la empresa se solidariza aiin masy
contribuye a las familias mas necesitadas con la dotacién de agua potable y mas de 9.000 kits
de alimentos no perecederos.
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Gracias a esta iniciativa, se beneficiaron las
familias pertenecientes a las comunidades
del area de Influencia de la central GECELCA
3: Torno Rojo, Guaimaral, La Palma, Puerto
Unién, Nueva Esperanza, Villa Carminia
y Francia Elena, del Proyecto Minero Las
Palmeras: Sardi, Corozalito, Buenos Aires
Arriba y Abajo, Centro América, Quebrada
Nueva, Puente Uré vy La Odisea; ademas
de grupos priorizados por la alcaldia del
municipio de Puerto Libertador como adultos
mayores, vendedores ambulantes, moto
taxistas, familias de personas en condicién
de discapacidad, grupos étnicos y barrios del
area urbana del municipio.

Igualmente, GECELCA con el fin de contribuir
a las comunidades con el preciado liquido,
fundamental alin mas en estos momentos,
distribuyd 66.000 litros de agua potable para
uso doméstico y 48.458 litros de agua potable
a 470 familias del corregimiento Torno Rojo y
la vereda La Estrella.

Por otro lado, de manera articulada con la
Alcaldia del municipio de Puerto Libertador,
hizo entrega de un acueducto artesanal a
los miembros de la comunidad de Torno
Rojo, generando de esta forma, una solucién
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definitiva para contar con un servicio hidrico
continuo y de calidad que permita cumplir de
manera satisfactoria las medidas sanitarias
de prevencion del COVID-19 entre esas la
importancia del lavado de manos.

* Indicador de contratacion e

La central GECELCA 3 generd 121 empleos en el primer semestre del 2020. El 97% de la
contratacion de Mano de Obra No Calificada - MONC ha sido de nuestras areas de influencia,
dando cumplimiento a los compromisos de la Licencia Ambiental. Es importante resaltar que
ademas el 67% de la Mano de Obra Calificada - MOC también son del drea de influencia de la
central.

MONC MOC

CANTIDAD CANTIDAD

POBLACION

Area de Influencia | ?ﬂll 9?.22‘?5. 33. 67.35%
Otros Cardoba | 2 2.78% 9 18.37%
Otros 0 0.00% 7 14.29%
TOTAL 72 | 100% a9 . 100%
Mano de Obra No Calificada Mano de Obra Calificada
MONC MOC
__Ditros Otros

Otros Cordoba

0% 14%
3% i

Otros

Cordoba
19%

Area de
Influencia
67%

Area de
—_Influencia
97%
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* CuidaRSE vale la pena ¢

Como parte del programa de Responsabilidad Social Empresarial, GECELCA ha socializado a
través de diferentes medios de comunicacion, imdagenes, videos y cartillas con mensajes de
sensibilizacién y autocuidado para invitar a los miembros de la comunidad a concientizarse
acerca de la importancia del cumplimiento de las medidas de prevencion para evitar el
contagio de COVID-19.

TE PRESENTAMOS LA RUTA GECELOUERA DEL CUIDADD
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e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencion y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.

RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucion
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

SUGERENCIA: Es toda recomendacién, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co

e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA.

e Correo electronico: A través del correo info@gecelca.com.co

e Formato: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atencién a la Comunidad.
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“El primer paso en la evolucion de la ética es un
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Protejamos sus derechos.

Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA

EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca
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e Procedimiento de recepcién de Hojas de Vidas e

Toda persona interesada en presentar su hoja de vida debera aportarla personalmente
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepcion de hoja de vida y
firmar el formato de autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.

El dia para actualizar los datos o entrega de Hojas de Vida son el

Jueves de 8:00 AM a 12:00 M en la Oficina de Atencion a la Comunidad.

PASOS

1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no
se cuente con los perfiles requeridos, se publicard en la cartelera de las comunidades y en
la Oficina de Atencién a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o
subcontratista)

2. El drea encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos:
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del Al.

3. Se envia la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista

4. El contratista selecciona el personal y envia la informacién final a GECELCA para alimentar
el indicador

TENER EN CUENTA

El contratista y/o subcontratista deberd tener en cuenta que la prelacién de seleccion del
personal serd la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido:
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa:

GECELCA 3

Comunidades Civiles: Comunidades indigenas
e Nueva Esperanza e Buenos Aires Abajo
e Guaimaral e Centro America
¢ La Palma e La Odisea
e Francia Elena e Puente Ure
e Puerto Unidn Comunidades Civiles
Comunidades Civiles e Indigenas e Corozalito
* Villa Carminia e Buenos Aires Arriba
¢ Torno Rojo e Sardi

e Quebrada Nueva
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iQué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones Autdnomas
Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental de Colombia
(Ley 99 de 1993).

iQue son las Corporaciones Autonomas Regionales?

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de cardcter pablico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del drea de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacidn propia, multiplicada por
la tarifa que sefiale la Comision de Requlacion de Energia y Gas — CREG.

Este 4% se debe distribuir asi:
2.85% - El2,5% ala Corporacion Autonoma Regional - CORPORACION

4% [T AUTI:!NDMA DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE.
1,5% -« E11,5% para el Municipio de Puerto Libertador.

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.

ENERGIA QUE CONSTRUYE FUTURO
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¢En qué deben invertir los Municipios estos recursos?

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que 6‘
recibe el Municipio solo podrén ser utilizados por este en obras [ _*\ >
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para === “ K,
proyectos de saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y sdlidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

+ Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccion y disposicién
de residuos sélidos por medios alternativos.

- Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

+ Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacién de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

* Rehabilitacion y/o reparacién de los dafios ocasionados a los sistemas de prestacion
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras se
deben destinar a la proteccién del medio ambiente del drea donde estd ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

¢Sabias que

+ La comunidad puede solicitar informacidn a la Furpurlniﬁn yal +

municipio acerca del uso de estos recursos? 1=

* La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico?

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!




' Eﬂ:‘n mi comunidad

Acuerdo entre todos normas AR 4
de convivencia y establezco : et | y B
consecuencias de incumplimiento .

Colaboro con la limpieza y

. Cumplofes:.. .. L2 el orden de mi entorno

Actio con honestidod en todos los Respeto los espacios y
momentos de mi vida las pertenencias de mis vecinos

Cuido y protejo la integridad o
de mi familia | Rechozo los actos de ||

0 la convivencia M Participo activamente en Jos
' familias progromas comunitarios

[En Gécelca somos de una sola pieza!
Contamos contigo para seguir construyendo futuro

’ Mayor Informe Oficina de Atencién a la Comunidad h
Cra. 9 # 16 - 68, Barrio Palmira
Lunes a Viernes de 8:00a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: (57)(5)3369050 - (57)(4)7725235
plibertador@gecelca.com.co - Puerto Libertador, Cérdoba
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GECELCA es de una sola pieza porque actia siempre con el
propésito de mantener relaciones honestas y constructivas
con sus accionistas, trabajadores, proveedores, clientes,
autoridades y la sociedad en general.

Fundamenta su actuacion en el
de las personas,a los :
interés general y la

Eres una pieza fundamental en la construccién de la sociedad

que softamos. Conoce mas sobre los principios y valores que nos

rigen, consultando nuestros Cédigos de Etica y Buen Gobierno de
GECELCA en www,gecelca.com.co

iSOMOS DE UNA SOLA

PIEZA

cuando elegimos siempre el
CAMINO CORRECTO! GECE"CH



iGECELCA ENERGIA QUE HACE BIEN!




Mayor Informe Oficina de Atencién a la Comunidad
Cra. 9 # 16 - 68, Barrio Palmira
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: (57)(5)3369050 - (57)(4)7725235
plibertador@gecelca.com.co - Puerto Libertador, Cérdoba
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GENERANDO PROGRESO

e Juntos sembramos futuro e

Para GECELCA la Energia que hace Bien es
aquella que transforma la vida de muchas
familias para construir futuro. Es por esto
que la Empresa sigue presente apoyando
los proyectos productivos de las zonas de
influencia de la Central Térmica GECELCA 3
haciendo seguimiento y apoyo psicosocial
a las unidades productivas para que los
miembros de la comunidad puedan fortalecer
sus conocimientos y aportar al desarrollo
socioecondmico de la Regién. Dentro de
las actividades realizadas, con la finalidad

de motivar a los integrantes del proyecto
de Produccion de Mango variedad Keitt
de ASOCOVICAMPA en el corregimiento
de Centro América y el emprendimiento
ambiental ASORECIPLAS de Puerto Libertador,
se destaca el taller reflexivo en el que se
compartieron las diferentes estrategias
utilizadas durante la pandemiay se reforzaron
habilidades enfocadas al pensamiento
creativo, la toma de decisiones y elaboracion
de planes.

27 familias beneficiadas.

Jesus Andrés Ruiz Pefia, representante legal de la Asociacion ASOCOVICAMPA cuenta desde su
perspectiva como lider algunos detalles de este proceso de aprendizaje.

Jesus Ruiz Pena
Representante legal de ASOCOVICAMPA

éQué tanta influencia tiene estas
actividades de reflexion en pro de
la creatividad y organizaciéon de la
Asociacién?

“Como organizacion es indispensable hacer
jornadas de reflexion para los miembros de la
Asociacion. Muchos de ellos son personas que
pertenecen a comunidades indigenas, civiles,
rurales, todos estos talleres influyen en su
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crecimiento personal y ayudan a transformar
de manera positiva su pensamiento a favor
del desarrollo de un proyecto como lo es
ASOCOVICAMPA.”

éDe qué manera aporta GECELCA a la
comunidad con la entrega de insumos
y elementos para reforzar las unidades
agricolas?

“Desde mi perspectiva como lider y gestor de
unaorganizacion sin dnimo de lucro, considero
que GECELCA hace un aporte indispensable
para estos proyectos ya que ayuda a impulsar
el desarrollo de la Regidn.

Con este proyecto, esperamos que la Empresa
continue aportando el mejoramiento de la
calidad de vida de la gente y podamos contar
con un apoyo ya que su ayuda nos permite

profundizar y tener claridad tanto en la parte
de estructura administrativa como en la parte
productiva. Empresas como GECELCA nos
ayudan a seguir creciendo y aumentando
nuestra capacidad productiva.

“ASOCOVICAMPA como organizacion
manifiesta un agradecimiento inmenso
por todo su apoyo. Desde que nacimos
esta fue la primera y hasta el momento ha
sido la Unica Empresa en Puerto Libertador
que nos ha tendido la mano, que escucha
nuestras necesidades y nuestras ideas
como organizacion. Damos gracias Dios por
GECELCA y por todo su proceso productivo,
que también nos alcanza esa bendicion
a nosotros. Ojald que podamos sequir
teniendo por mucho tiempo ese apoyo tanto
administrativo, educativo y productivo por
parte de GECELCA”, menciona Jesus Andrés.

APQYO PSICOSOCIAL A PROYECTOS PRODUCTIVOS

» Actividades lGdicas que trascienden ¢

GECELCA, continta apoyando el movimiento
econémico encaminado a promover una
cultura de emprendimiento y responsabilidad
en los habitantes de sus zonas de influencia.
Por esta razdn, realizé una actividad ludica
de apoyo psicosocial con los proyectos
productivos de cultivo de fiame de la vereda
Francia Elena, Cria y Manejo de pollos de
engorde del corregimiento de Corozalito y
Produccion de Material vegetal en viveros de
la vereda Guaimaral, con miras a incentivar el
trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y
a fortalecer la convivencia.

Se beneficiaron 89 personas con esta
actividad que se realizé de manera presencial,
cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad que indica el Gobierno Nacional.
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TRANSFORMANDO VIDAS

 GECELCA promueve el aprendizaje ¢

Conectada con los docentes

GECELCA reconoce la importancia de una educacién de calidad para los nifios y jévenes de
sus comunidades de influencia, por esto, a pesar del distanciamiento social, la empresa
busca métodos para seguir conectada con los docentes y brindarles herramientas de trabajo
pedagdgico para que estos puedan idear otras formas de educacién a través de la virtualidad.
En esta ocasidn, con la presencia de 60 docentes de Puerto Libertador, la empresa organizé
un taller ludico emocional llevado a cabo de manera virtual en el que se abordaron tematicas
como los tipos de inteligencia y lenguaje ludico creativo.

L]
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Becas para construir futuro

Como todos los afios, GECELCA identifica la educacién profesional como un componente
fundamental en los niflos y adolescentes, por esta razén se realizé una jornada de socializacidn
virtual a estudiantes de las Instituciones Educativas de la zona urbana de Puerto Libertadory los
corregimientos de Torno Rojo y Nueva Esperanza para dar a conocer los requisitos y beneficios
de la BECA GECELCA que para la vigencia 2021 estarda dirigida al programa de pregrado en
Ingenieria Mecanica. Participaron 83 estudiantes de undécimo grado en compania del rector
y coordinadores de grupo de la institucion.
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Beneficios beca GECELCA - UNINORTE

El programa, premia la excelencia
académica otorgando el
financiamiento del valor de la
matricula para las carreras de
Ingenieria Eléctrica o Mecanica
durante todos los afios de estudio,
asi como libros, utiles, alojamiento,
alimentacién, transporte y todos los
niveles de inglés.

BECAS
Gécelca

Asi mismo, GECELCA entregd 18 kits escolares
para estudiantes de primaria y secundaria ala
Institucién Educativa La Esperanza de la Zona
Urbana de Puerto Libertador, como apoyo a
la 1ra Olimpiada de Matematicas organizada
por los docentes de la Institucion por la
aplicacién Zoom.

APOYO0 COMUNITARIO

* Ayudas que trascienden ¢

El apoyo que ha brindado GECELCA desde que
inicid la pandemia a sus zonas de influencia es
incansable. Este segundo semestre, continué
liderando iniciativas que ayudan a mitigar
las necesidades de millones de familias
cordobesas.

En esta ocasion, la Empresa entregd 13.650
mercados para las familias de las comunidades
de Torno Rojo, Nueva Esperanza, Guaimaral,
La Palma, Puerto Union, Villa Carminia,
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Francia Elena, La Estrella, Centro Ameérica,
Corozalito, Buenos Aires Abajo, Buenos Aires
Arriba, Quebrada Nueva, Sardi, La Odisea y
Puente Uré darea de influencia directa de la
Central GECELCA 3 y Mina Las Palmeras.

También, se entregaron ayudas para las
familias de 16 barrios de la zona urbana
de Puerto Libertador y algunos grupos
priorizados como moto taxistas, estilistas,
propietarios y empleados de estaderos,
voluntarios de la defensa civil, vendedores
ambulantes, personas en condicién de
discapacidad y familias indigenas Embera
Katios.

Por otro lado, se brindé apoyo a los adultos
mayores del corregimiento de Pica Pica Viejo,
adultos mayores (Centro de vida “Nena
Gonzélez”) de Puerto Libertador y adultos
mayores del hogar para la tercera edad
“Alfonso Sanchez Pefia” del municipio de
Montelibano.

Ademads, durante estos meses, se enviaron
mensajes de prevencion relacionados con las
medidas que se deben tomar en los hogares
para la evitar el contagio de COVID-19 y de las
medidas implementadas en las Centrales de
Generacién de Energia de GECELCA.

BENEFICIANDO A LAS COMUNIDADES

e Kits que salvan vidas ¢

GECELCA continda llevando bienestar,
esperanza y confianza a los habitantes de sus
comunidades a través de soluciones que los
ayuden a cuidaRSE, protegeRSE y prevenir el
contagio de COVID-19.

En esta oportunidad, la Empresa entregd
1.150 Kits de Bioseguridad a igual numero
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de familias de las comunidades de Buenos
Aires Arriba, Buenos Aires Abajo, Puente Uré,
Torno Rojo, Villa Carminia, Guaimaral, Puerto
Unién, La Palma, Nueva Esperanza, Francia
Elena, Corozalito, Quebrada Nueva, Sardi, La
Odisea, Centro América, y La Estrella area de
influencia directa de la Mina Las Palmerasy la
Central Térmica GECELCA 3.

* Unidos con la secretaria de juventudes ¢

En el marco de la Semana de la Juventud, GECELCA entregd dos anchetas a la Secretaria de
Juventudes del municipio de Puerto Libertador con el fin de fortalecer la participacién creativa,
cultural y formativa en los jévenes bijaglieros extendiendo la invitacidon a que sean actores de
un desarrollo saludable y sostenible en el Municipio.

Ademds, GECELCA participd en un conversatorio organizado por la celebracién de esa semana,
con laintencién de dar a conocer el plan de gestidn social que se realiza en las comunidades y
el procedimiento de recepcidn de hojas de vida.
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* Apoyando a quienes nos protegen ¢

También, GECELCA extendid su apoyo a la actividad “Bingo virtual” organizada por el Distrito de
Policia de Montelibano cuyo fin es honrar a aquellos hombres y mujeres policias que tienen el
compromiso de garantizar la convivencia, la paz y brindar un espacio cercano a la comunidad.
Para esto, se entregaron dos anchetas y dos ventiladores a la Estacién de Policia del Municipio
de Montelibano.

Por otro lado, la Empresa entregd de un
computador de escritorio DELL y un portatil a
la Corporacion de Desarrollo y Paz en el Sur de
Cdérdoba - CORDUPAZ, para el funcionamiento
de su oficina principal de la cual hacen parte
22 instituciones participantes.

* Apoyos que favorecen el cuidado del ambiente ¢

GECELCA apoya las buenas practicas
realizadas a favor del cuidado del medio
ambiente. Es por esto que entregd a la
Alcaldia Municipal de Puerto Libertador 15
palas, 15 rastrillos plasticos, 20 pacas de agua
y 200 bolsas para la recoleccidon de basura
como aporte al desarrollo de la Jornada de
limpieza que se realizd desde la variante de
Buenos Aires Abajo hasta el casco urbano de
Puerto Libertador.

GECELCA, una vez mas demuestra su
compromiso en transformar la vida de quienes
mas lo necesitan. En esta oportunidad, la
empresa realizé un voluntariado con el fin
de entregar una silla de ruedas neuroldgica,
cojin anti-escaras, pafiales y multivitaminicos
ENSURE para dos jovenes con discapacidad
de su zona de influencia en el corregimiento
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de Puerto Libertador. Gracias a esta iniciativa
y al apoyo de los gecelquefios (trabajadores
de GECELCA) Tatiana Herazo y Misael Sudrez
pudieron mejorar su calidad de vida.

EMPLEO

 Actividades Gtiles para los lideres ¢

GECELCA favorece a la formacion de lideres
que construyan futuro. Por eso, durante
cuatro (4) meses se realizé un curso virtual de

“Herramientas de diagnéstico para proyectos vy ‘I‘é AaroSENA
” . e A
rurales” desarrollado en alianza con el SENA _ B
i A et i VETDDS AT | DLSMOETIOC,
Regional Coérdoba con el objetivo brindar - Lt KR A P
herramientas para el liderazgo en la parte HERRAMIENTAS DE DIABNOSTICO

[

productiva de23 lideres de las Asociaciones
Productivas de Puerto Libertador zona Rural

' SALUD

* GECELCA lleva salud a sus comunidades ¢

Para GECELCA es indispensable cuidar de la salud de los habitantes de sus zonas de influencia.
Por esta razdn, en alianza con la Fundacién Alas para la Gente y siguiendo todos los protocolos
de bioseguridad indicados para la prevencion del COVID-19, llevd atencion médica especializada
hasta las 16 comunidades de sus areas de influencia de la Central Térmica GECELCA 3 y Mina
Las Palmeras.




Gécelca Responsabilidad Social Empresarial

Gestion en Comunidades

Gracias a esta gestion y al apoyo del Hospital Divino Nifio de Puerto Libertador y la Defensa
Civil, se atendieron por parte de especialistas en medicina general a 316 jévenes y adultos,
pediatria a 290 nifios a quienes se les entregaron los medicamentos necesarios para su
tratamiento y atencidn psicoldgica a 148 nucleos familiares.

|

Fecelca

* Pruebas rapidas COVID-19 e

De igual manera, de la mano con la Secretaria de Salud Municipal y el Hospital Local de
Puerto Libertador, GECELCA apoyé en la aplicacion de pruebas rapidas COVID-19 a los grupos
priorizados de las comunidades Nueva Esperanza, Guaimaral, La Palma, Torno Rojo, Francia
Elena y Puerto Unidn, area de influencia directa de la Central GECELCA 3.

También se aplicaron estas pruebas a los
habitantes de los barrios La Granja, 7 de
septiembre y 13 de agosto de la zona urbana
de Puerto Libertador y en la comunidad de
Sardi, Centro América, Buenos Aires Abajo,
Buenos Aires Arriba y La Odisea, area de
influencia directa de Mina Las Palmeras.
Fueron mil (1.000) pruebas donadas en esta
actividad que tenia como fin de mitigar la
propagacion del COVID-19 y cumplir con los
protocolos de la Organizacion Mundial de la
Salud y el Ministerio de Salud.
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* [Insumos que nos cuidan

GECELCA en su labor de apoyo a las Alcaldias de Montelibano y Puerto Libertador entregd
insumos que promueven el autocuidado como cuatro (4) termdémetros digitales y cinco mil
(5.000) tapabocas termo sellados desechables para los Hospitales Divino Nifio de Puerto
Libertador y Hospital Local de Montelibano, respectivamente.

También entregd a la Secretaria de Salud
de Montelibano cien (100) pruebas rapidas
para identificar casos de COVID-19 cuatro
termometros digitales y tres mil (3.000)
tapabocas termo sellados desechables con el
objetivo de apoyar en la prevencién y evitar la
propagacion de COVID-19.

RECREACION Y DEPORTE

e Celebrando con las comunidades ¢

Regalando sonrisas en navidad:

En visperas de navidad, GECELCA sigue
alegrando los corazones de los nifos vy
familias de sus areas de influencia. En medio
de sonrisas cargadas de fe, entusiasmo y
alegria y cumpliendo con todos los protocolos
de bioseguridad, la empresa entregd 1.200
juguetes y 1.850 anchetas con natilla,
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buiiuelos y alimentos no perecederos para los
nifios y familias de las comunidades de Francia
Elena, Guaimaral, La Palma, Puerto Union,
Torno Rojo, Villa Carminia, La Estrella, Nueva
Esperanza, Buenos Aires Arriba, Buenos
Aires Abajo, Centro América, Corozalito, La
Odisea, Puente Uré, Quebrada Nueva y Sardi,
pertenecientes a la Regién Alto San Jorge.

Los adultos mayores del centro de vida
para el adulto mayor “Nena Gonzalez” del
municipio de Puerto Libertador, las familias
de los barrios: 7 de septiembre, Miraflores, El
Porvenir, Palmira, La Unién, La Cumbia, Aguas
Vivas, El Centro, Villa Esperanza, La Granja, El
Progreso 2, los voluntarios de la defensa civil y
los adultos mayores del hogar para la tercera
edad Alfonso Sanchez Pefia del municipio de
Montelibano, también fueron beneficiarios
de los detalles que GECELCA entregd para
celebrar esta importante fecha.

e CuidaRSE vale la pena

Cuidando a nuestra gente:

GECELCA reconoce que cuidaRSE vale la pena. Por esta razén, continua socializando su campafia
#Pellizcate en la que invita a todos los miembros de la comunidad a reconocer la importancia
de las medidas de prevencién y continuar adaptandolas de manera correcta y oportuna.
Durante este segundo semestre del aflo, la empresa ha realizado estrategias de comunicacion
y socializacidn a través de imagenes, videos, audios y cartillas de una manera lUdica, creativa,
dindmica y llamativa que invitan a #Pellizcarse y no bajar la guardia.
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Abanicos con informacion para continuar Video interactivo de #Pellizcate y Cuida tu
cuiddndose entregados con salud y la de tu familia realizado por los
KITS QUE SALVAN VIDAS. empleados de las diferentes sedes.
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 ISALVAVIDAST

Jingles para las emisoras radiales de nuestras Artes socializados como estrategia de la
comunidades de influencia. campana Pellizcate.

* Indicador de contratacién ¢
GECELCA 3:
Durante el 2020, la Central Térmica GECELCA 3 generd 377 empleos en el 2020. El 96.43% de la
contratacién de Mano de Obra No Calificada - MONC ha sido de nuestras areas de influencia,
dando cumplimiento a los compromisos de la Licencia Ambiental. Es importante resaltar que

ademas el 87.08% de la Mano de Obra Calificada - MOC también son del area de influencia de
la central.

2020
MOMNC MOC
POBLACION CANTIDAD % CANTIDAD

Area de Influencia 96,43% 182 87,083
Otros Cardoba 3 1,79% 12 5,74%
Otros 3 1,79% 15 7,18%

TOTAL 168 100% 209 100%

Mano de Obra No Calificada Mano de Obra Calificada
MONC 2020 MOC 2020

2% o 2%

B Area de Influencia m Otros Cordoba m Otros
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MINA LAS PALMERAS:

Por otro lado Mina las Palmeras generd 116 empleos en el 2020. El 89% de la contratacion
de Mano de Obra No Calificada - MONC ha sido de nuestras areas de influencia, dando
cumplimiento a los compromisos de la Licencia Ambiental. Es importante resaltar que ademas
el 51% de la Mano de Obra Calificada - MOC también son del area de influencia de la mina.

MONC MoC

POBLACION CANTIDAD CANTIDAD
Area de influencia 33 29% 40 51%
Otros Cardoba 4 11% 13 16%
Otros 0 0% 26 33%
TOTAL 37 100% 79 100%

Mano de Obra No Calificada
MONC

Otros Cordoba ;
11%

Area de
influencia
B89%

Mano de Obra Calificada
MOC

Area de
influencia
51%

Otros
Cardoba
16%

Gécelca
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PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencion y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacion sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestacién de inconformidad o insatisfaccidn interpuesta por cualquier parte
interesada.

RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucion
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

SUGERENCIA: Es toda recomendacidn, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co
e Medio escrito: A través del formato dispuesto en la Oficina de Atencidn a la Comunidad.
e Correo electrénico: A través del correo Infopersonal@gecelca.com.co

ISOMOS ENERGIA QUE HACE BIEN!

lllilim
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“El primer paso en la evoluciéon de la ética es un
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Protejamos sus derechos.

Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA
EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
i quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca
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e Procedimiento de recepciéon de Hojas de Vidas e

Toda persona interesada en presentar su hoja de vida deberd aportarla personalmente
presentando su documento de identidad, firmar el formato de recepcién de hoja de vida y
firmar el formato de autorizacién para el tratamiento de sus datos personales.

El dia para actualizar los datos o entrega de Hojas de Vida son el

Jueves de 8:00 AM a 12:00 M en la Oficina de Atencion a la Comunidad.

PASOS

1. La empresa contratista realiza el requerimiento de mano de obra. (En caso de que no
se cuente con los perfiles requeridos, se publicara en la cartelera de las comunidades y en
la Oficina de Atencién a la Comunidad, los requerimientos de personal del contratista y/o
subcontratista)

2. El area encargada filtra en la Base de Datos las personas que cumplen con los requisitos:
Perfil requerido - Que proceda de las comunidades del Al.

3. Se envia la Base de Datos de las personas que cumplen con los requisitos al contratista

4. El contratista selecciona el personal y envia la informacidn final a GECELCA para alimentar
el indicador

TENER EN CUENTA

El contratista y/o subcontratista deberd tener en cuenta que la prelacién de seleccion del
personal sera la siguiente siempre y cuando se cumpla con el perfil requerido:
(i) Aspirantes de la zona de influencia directa:

GECELCA 3 Proyecto Minero Las Palmeras

Comunidades Civiles: Comunidades indigenas
e Nueva Esperanza * Buenos Aires Abajo
e Guaimaral e Centro America
e La Palma e La Odisea
¢ Francia Elena e Puente Ure
¢ Puerto Unidn Comunidades Civiles
Comunidades Civiles e Indigenas e Corozalito
* Villa Carminia  Buenos Aires Arriba
e Torno Rojo e Sardi

e Quebrada Nueva




Gécelca Responsabilidad Social Empresarial

Gestion en Comunidades

¢ Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentren situadas las plantas y a las Corporaciones
Autdnomas Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental
de Colombia (Ley 99 de 1993).

i Qué son las Corporaciones Autdnomas Regionales?

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de caracter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del drea de su jurisdiccidn- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacion propia, multiplicada
por la tarifa que sefale la Comisidn de Regulacion de Energia y Gas - CREG. Este 4%
se debe distribuir asi:

2.5% « El 2,5% a la Corporacion Autonoma Regional - Corporacion
4% ——— Auténoma De Los Valles Del Sind y Del San Jorge.

1.5% = El 1,5% para el Municipio de Puerto Libertador.

Aportes por ley de transferencia afio 2020:

Corporacion Autonoma Regional - Corporacidn
Auténoma De Los Valles Del Sind y Del San Jorge 4 $ 6,602,249,932

| Municipio de Puerto Libertador b $ 3,961,349,958

Solo el 10% de estos recursos podrd destinarse para gastos de funcionamiento.
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iEn qué deben invertir los Municipios estos recursos? f 6
De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que

recibe el Municipio sélo podran ser utilizados por este en obras | )
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para 55-.-“"" {‘ 3)

proyectos de saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liguidos y solidos.

También puede destinarse a proyectos de atencidén de emergencias enfocados en:

= Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccién vy
disposicion de residuos solidos por medios alternativos.

- Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

= Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacién de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los trémites ambientales.

* Rehabilitacion y/o reparacion de los dafios ocasionados a los sistemas de
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

= Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Autdnomas reciben de las centrales generadoras
se deben destinar a la proteccion del medio ambiente del drea donde esté ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

¢Sabias que?

« La comunidad puede solicitar informacion a la corporagién y al
municipio acerca del uso de estos recursos. '
« La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico.

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!




En mi camumdad
de una

Sola pwza.

cuando:

Acuerdo entre todos normas
de convivencia y establezco
consecuencias de incumplimiento

Colaboro con la limpieza y

| Cumplo las el orden de mi entorne

Actiio con honestidod en todos los Respeto los espacios y
momentos de mi vida las pertenencias de mis vecinos

Cuido y protejo la integridad
de mi familia

Rechazo los actos de

: Participo activamente en los
familias programas comunitarios

[En Gécelca somos de una sola pieza!
Contamos contigo para seguir construyendo futuro

Mayor Informe Oficina de Atencion a la Comunidad
Cra.9# 16 - 68, Barrio Palmira
Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: (57)(5)3369050 - (57)(4)7725235
Infopersonal@gecelca.com.co - Puerto Libertador, Cérdoba
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