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El presente documento constituye la Politica de Responsabilidad Social Empresarial de
GECELCA y en ella divulga a sus grupos de interés los lineamientos trazados al interior de la
empresa.

Respeto por los Derechos Humanos

GECELCA manifiesta su compromiso con la Declaracién Universal de Derechos Humanos. En
consecuencia GECELCA y sus trabajadores propenderan por:

Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos.

No ser complice de abusos de los derechos.

Actuar conforme al Estado Social de Derecho y cumplir la Constitucion y las leyes.

Rechazar toda forma de violencia y la afiliacién y promocion de grupos al margen de la ley.

No discriminar por razones de sexo, raza, religiéon, edad, discapacidad, orientacién sexual,

condiciones socioeconémicas, inclinaciones politicas e ideolégicas o afiliacion a sindicatos

u otras organizaciones de trabajadores.

» Procurar que sus proveedores y contratistas promuevan practicas respetuosas de los
derechos humanos y alentar su promocién.

* Respetar el derecho que tienen sus empleados a su intimidad personal y familiar y a su
buen nombre.

» Considerar que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, y promover
espacios para su fomento.

* Garantizar el respeto por el debido proceso. Toda persona se presume inocente mientras

no se la haya declarado culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa.

Respeto por los Derechos Laborales
GECELCA reafirma su voluntad de cumplir la normatividad laboral colombiana. En especial:

* Apoyar los principios de la libertad de asociacién sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

» Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
Abolir cualquier forma de trabajo infantil.
Eliminar cualquier tipo de discriminacion en materia de empleo y ocupacién por razones de
sexo, raza, religion, edad, discapacidad, orientacién sexual, condiciones socioeconémicas,
inclinaciones politicas e ideolégicas o afiliacién a sindicatos u otras organizaciones de
trabajadores.

Respeto del Medio Ambiente

GECELCA manifiesta su responsabilidad con el cuidado y la preservacion del medio ambiente.
Por lo tanto GECELCA:
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e Apoya el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales.
e Promueve mayor responsabilidad medioambiental.
* Alienta el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas del medio ambiente.

Prevencion de Actos Incorrectos y Fraude

La prevencion de actos incorrectos y fraudes es un mandato inviolable para los grupos de
interés de GECELCA y consiste en una forma de prevencién de actos y conductas
deshonestas que pongan en riesgo los principios y valores que fundamentan las actuaciones
de la empresa.

Comprenden actos incorrectos todos los hechos o actos que afectan a GECELCA o sus
Grupos de Interés en diferentes aspectos, tales como corrupcién, falsos reportes, sobornos,
manipulacion de estados financieros, incumplimiento de obligaciones legales y apropiacién
indebida de recursos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS
GECELCA asumi6 el reto de ser participe en el propésito de alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas - ONU. Por eso dentro de su

Programa de Responsabilidad Social Empresarial, incluye actividades que apuntan al logro de
estos objetivos.

ANDRES YABRUDY LOZANO
Presidente
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