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ASUNTO: REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA

OBJETO
El presente Reglamento del Comité de Etica, en adelante el Reglamento, tiene por objeto

determinar los principios de actuacion, régimen interno y reglas de funcionamiento del
Comité de Etica de GECELCA S.A. E.S.P.

El presente Reglamento ha sido revisado en sesién del Comité de Transformacion
Corporativa y Desarrollo Humano No. 002 del dia 22/02/2021 y aprobado por la Junta

Directiva No. 176 del dia 25/02/2021 y estara a disposicion de las personas interesadas
en conocerlo.

CONFORMACION

El Comité de Etica estara conformado por el Vicepresidente de Comercializacién, el
Vicepresidente de Asuntos Corporativos, el Vicepresidente Administrativo, el Gerente
Juridico y el Jefe de la Oficina de Control Interno o sus delegados.

NATURALEZA

El Comité de Etica es un érgano de caracter decisorio encargado de proporcionar una
evaluacion independiente, competente y oportuna de los aspectos éticos de la empresa,
siendo responsable de rendir cuentas sobre la gestién ética y obrar como un érgano de
orientacién a los trabajadores y terceros en general, en la aplicacién de todos los
aspectos en relacién con la ética empresarial.

ALCANCE

Sobre los temas que sean evaluados por el Comité de Etica se tomaran decisiones que
seran adoptadas por la empresa y que deberan estar acorde con lo definido en el
Reglamento Interno de Trabajo, la Convencién Colectiva de la Empresa, el Caodigo de
Etica, el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, la normatividad vigente aplicable y demas politicas de la empresa.

QUORUM

Las sesiones del Comité de Etica seran validas con la participacion de la mayoria simple
de sus miembros.

DECISIONES

El Comité de Etica toma decisiones por unanimidad acorde con lo definido en el alcance
de esta circular.
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REUNIONES Y CITACIONES

El Comité de Etica debera reunirse por lo menos una (1) vez cada trimestre de forma
ordinaria y cada vez que los temas a tratar asi lo requieran. La citacion a las reuniones
del Comité la hara su Presidente o Secretario, previa notificacion a los participantes de
su realizacion. Igualmente podran ser convocados por solicitud de uno de sus miembros,
expresando a sus otros miembros los motivos de la citacién, las cuales podran realizarse

por correo electronico o mediante cualquier otro medio formal debidamente establecido
en la empresa.

ADMINISTRACION

El Comité de Etica sera presidido por el Vicepresidente de Asuntos Corporativos y hara
las veces de Secretario el Jefe de la Oficina de Control Interno, quienes tendran las
siguientes responsabilidades:

Presidente
El presidente del comité sera el encargado de:

e Presidir las reuniones y manejar los debates, procurando porque todos los
miembros del comité centren su atencion en el desarrollo de la reunion y gue
participen activamente.

e Participar en la preparacion del Orden del Dia de las reuniones y en la
convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del Secretario del
comité.

e Monitorear la asistencia, puntualidad y permanencia de los miembros del comité
en las reuniones de la misma.

Secretario

El Secretario del comité debera velar por el buen funcionamiento del comité y sera el
encargado de realizar las actas de las reuniones.

En caso de ausencia del Presidente o Secretario, los miembros asistentes podran elegir los
designados para ejercer estas funciones.

INVITADOS

El Comité podra invitar a sus sesiones a empleados de la empresa, asesores externos y
cualquier otra persona natural o juridica, cuando lo considere conveniente.

ACTAS

De cada reunién se levantara un acta en la cual quedaran consignados los asuntos
tratados; esta debera ser enviada a todos los miembros del Comité, via correo electrénico
para su aprobacion y posterior firma por parte del Presidente y el Secretario.
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FUNCIONES
El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

1.

Definir los objetivos y estrategias necesarios para soportar la gestion ética en la
empresa.

Velar por la adecuada implementacién en la empresa de |os objetivos y estrategias
definidas para la gestién ética.

Evaluar anualmente y actualizar, en caso de ser necesario, todos los documentos
internos asociados a la gestion ética.

Definir mecanismos, campafas y/o programas para promover dentro de los
trabajadores el conocimiento de los documentos internos asociados a la gestién
ética y los mecanismos de denuncia.

Servir de 6rgano de consulta respecto de inquietudes de trabajadores o terceros
sobre hechos o circunstancias que puedan afectar la ética empresarial.

Asegurar que se reciban y atiendan todos los reportes de denuncia y realizar
reportes trimestrales de la gestién de denuncias.

Analizar los informes trimestrales de denuncias, y con base en ellos tomar acciones
para la mitigacion de repeticién de las conductas y riesgos identificados.

Orientar y apoyar las investigaciones internas o externas relacionadas con aspectos
éticos, que sean necesarias para el esclarecimiento de denuncias formuladas a
través de los canales definidos en la empresa, y al establecimiento de las sanciones
con base a estas.

Definir, en conjunto con las areas relevantes, un plan de capacitacion anual para los
miembros de la organizacién y lineamientos para asegurar el cumplimiento de los
documentos internos asociados a la gestion ética.

. 3
ANDRES YABRUDY LOZANO
Presidente
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