Gécelca

PLAN ANTICORRUPCION GECELCA Y GECELCA 3
SEGUIMIENTO PERIODO ENERO - ABRIL 2022

1. INTRODUCCION

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo definido enla Ley 1474 de 2011, a continuacion, se presentan las principales
politicas de la empresa contra la corrupcion y se describen las principales actividades que se han desarrollado durante
el ano 2022 por parte de GECELCA S.A. E.S.P. y GECELCA 3 S.AS. E.S.P., en adelante GECELCA, para prevenir y mitigar
el riesgo de corrupcion.

2. PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES CORPORATIVOS

En GECELCA creemos firmemente en la defensa de las mds altas normas de comportamiento ético y buscamos que
nuestros trabajadores desarrollen sus actividades cumpliendo a cabalidad los principios y valores que hemos definido
como pilares para la consecucion de los objetivos empresariales.

Principios Eticos Valores Corporativos

4 )
Salvaguardar la informacién de cardcter corporativo y
confidencial, la cual resulte conocida u obtenida en el
ejercicio de las actividades del trabagjo, y en ningun
caso utilizarla para beneficio personal.

J
4 )
Trabajar con honestidad, integridad y transparencia,
evitando las situaciones de conflicto enfre los intereses
personales y los intereses de la compania, al establecer
relaciones con proveedores, clientes u ofras entidades
\ auve realicen neaocios con GECELCA. )

~N

e

Sostenibilidad Integridad

Compromiso Respeto

Nuestras conductas serdn siempre compatibles con el
respeto de todas las personas que se relacionan con
nuestra empresa: empleados, accionistas, clientes,
proveedores y ciudadanos en general.

Realizar todo el esfuerzo por el mejoramiento y la
viabilidad de la empresa, asumiendo con compromiso

las labores que nos son asignadas y procurando la
excelencia en los resultados.

J
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3. ESTRATEGIA APLICADA CONTRA EL FRAUDE

En GECELCA, los negocios que se realizan deben estar enmarcados dentro de los principios y valores de la Empresa, lo
que implica que su gestidon debe ser ejecutada con los mdas altos estdndares de transparencia y buenas prdacticas
empresariales, dentro de las cuales se incorpore una cultura de prevencién y administraciéon de acciones corruptas.

Consecuente con ello, GECELCA establece los siguientes criterios generales, que definen la voluntad de actuacion
frente a la prevencion, deteccion, investigacion y respuesta de posibles acciones corruptas. Estos criterios, son de

obligatorio cumplimiento y no son discrecionales en su interpretacion o aplicacion.

Se promueve una culfura
de rechazo y cero
tolerancia a la corrupcién
y cualquier ofra practica
contraria alaley o a los
principios y valores
corporativos de la
empresa. Los Sujetos
Obligados a fravés de su
actuar y sus decisiones,
deberdn refrendar el
compromiso de GECELCA
en este sentido.

Toda posible accién
corrupta,
independientemente de
la cuantia,
caracteristicas o
implicados, tendrd una
respuesta de la
administracién, quien
verificard los hechos
reportados y tomard las
acciones administrativas
pertinentes, respetando
lo establecido en la
normatividad aplicable..

*

El enfoque adoptado
es preventivo, de tal
forma que las
vulnerabilidades son
minimizadas desde su
origen, a fravés de
adecuados criterios de
disefo organizacional
y programas para
fomentar los principios
y valores de La
Empresa.

4. CRITERIOS DEFINIDOS

La exposicion al riesgo
de corrupcién es
evaluada
peribdicamente con el
fin de implementar
medidas de
administraciéon efectivas
que permitan su
adecuada y oportuna
deteccioén y gestion.

La empresa, cuando

sea procedente,

pondrd en
conocimiento de las

En caso de presentarse
un acto de corrupcion,

En el dmbito de las
relaciones de confianza
establecidas con los
diferentes grupos de
interés, GECELCA
propicia un ambiente de
colaboracién mutua y
respeto de los intereses
comunes, y para ello
desarrolla estrategias
que contribuyan al
fortalecimiento de
relaciones de largo plazo
y el logro de la
sostenibilidad
empresarial.

Todos los Trabajadores
deben reportar a su
superior inmediato o a
través de los
mecanismos definidos
para ello, cualquier
fipo de informacién,
duda o sospecha de
actos corruptos. Este
fipo de reportes serdn
manejados con
absoluta reserva y
garantizando su
confidencialidad.

De forma general,

siempre que exista duda
sobre la existencia de

autoridades
competentes toda
conducta que contrarie
lo previsto en este
Programa y normas que
lo complementen y
emprenderd y
acompanard las
acciones judiciales a las
que haya lugar.

la empresa actuard de
manera trasparente,
imparcial y objetiva al
entregar la informacién
que requieran los
organismos de
seguimiento vigilancia y
control interesados.

un posible acto de
corrupcioén en La
Empresa, prevalecerd
para su resolucién los
intereses generales de
GECELCA y el
cumplimiento de las
normas y leyes que sean
aplicables en cada
caso.

Con el fin de dar aplicabilidad a los criterios definidos anteriormente, durante el ano 2022 se han realizado las siguientes acciones.
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5. ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN

PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Inclusidn en los contratos y en las érdenes de compra vy servicio

qgue requieren perfeccionamiento, una cldusula donde el

contratista declara que conoce y acepta, el Programa de
Transparencia 'y Etica Empresarial, los Cédigos de Buen Gobierno .
y de Etica; razén por la cual el incumplimiento de lo previsto en

estas disposiciones faculta a la empresa para poder dar por

terminado el contrato o la relacién contractual.

En el registro o actualizacion enla base de datos de proveedores,

solicitud de la declaracién jurada acerca del conocimiento,
aceptacion, divulgacién a sus empleados y cumplimiento del .
Programa de Transparencia y Etica Empresarial y de los Codigos

de Etica y Buen Gobierno de GECELCA.

Divulgacion a clientes y proveedores de los informes de
seguimientos al Plan Anticorrupcién — Tercer Cuatrimestre 2021 .

Verificacidén sobre las situaciones juridicas, reputacionales y

financieras que puedan significar un riesgo en la relacién
confractual con los proveedores en materia de lavado de ‘
activos y financiaciéon del terrorismo.

Inclusidn en los términos de referencia de las solicitudes de

cotizacion, la condicién de rechazar las propuestas cuando en

cualquier etapa del proceso de contratacién, se detecte que el

proponente se encuentra reportado en alguna lista restrictiva .
relacionada con delitos de lavado de activos y financiaciéon del

terrorismo o cualquier ofra que impida establecer la relacion
contractual.

Informes estadisticos de participacién de los proveedores en los
diferentes procesos de contratacion.
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PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

ACTIVIDADES

En las solicitudes de cotizacién como un formulario adicional de
cardcter obligatorio, solicitar formato de Tratamiento de Datos, .
con el fin de dar cumplimiento a la Ley 581 de 2012.

Inclusién en la encuesta anual que se realice a los proveedores,
de un aspecto que permita evaluar diferentes temas '
empresariales relacionados con el tono ético de la empresa.

Promocion de la cultura de la legalidad entre los clientes vy
proveedores mediante mensaje inserto en Facturas (clientes) y

en Comunicaciones fisicas o electrénicas (clientes vy '
proveedores).

Sociadlizacion del sistema PQRS, de la linea ética, del Programa

de Transparencia y Etica Empresarial y los cédigos de Eticay Buen

Gobierno, por medio de boletin publicado en la pdgina web de

la empresa y por medio de correo electrénico y whatsapp .
corporativo a lideres de la regidn de las zonas de influencia de

las plantas de generacién Termoguaijira, Gecelca 3, Gecelca 3.2

y Mina las Palmeras.

Divulgacion de los valores corporativos para fortalecer la cultura
organizacional y confribuir con el logro de los objetivos .
empresariales.

Divulgacion del Programa de Trqnsporencio y Etica Empresarial,
los Codigos de Buen Gobierno y Etica, asi como sobre los valores

corporativos y los canales de denuncia y reporte durante la '
induccién general que se realiza al personal que ingresa a la
empresa.

Socidlizacion y divulgacidén de las diferentes etapas de los
procesos de seleccion de personal, en diferentes medios de .
comunicacion, dando cumplimiento al procedimiento.
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PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Canales de denuncia administrados por un fercero
independiente, los cuales son divulgados a los distintos grupos de

interés, y existe una politica para el tratamiento de las denuncias .
que fueren recibidas la cual se basa en los principios de No

Represalia, No Retribuciéon y Confidencialidad.

Desarrollo de un moddulo (Portal de Proveedores) donde los
proveedores puedan registrarse y actualizar su informacién en la

base de datos de proveedores y poder participar en los procesos .
de contratacion.

Desarrollo de auditorias y revisiones internas planeadas para el
ano y aprobadas por el Comité de Auditoria de la empresa. .

Acompanamiento permanentemente por parte de la Oficina de

Control Interno a los procesos de contratacién, mediante Ia

asistencia a Comités de Contratacidon, aperturas de urna vy la ‘
aprobaciéon de las actas de urna.

Evaluacion de nuestro Sistema de Control Interno Empresarial

Evaluacion del riesgo de corrupcion.

Actualizacién permanente de procedimientos, formatos,
manuales y otros documentos que conforman nuestro Sistema '
Integrado de Gestidon (SIGE).
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PLAN ANTICORRUPCION GECELCA Y GECELCA 3
SEGUIMIENTO PERIODO MAYO - AGOSTO 2022

1. INTRODUCCION

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo definido enla Ley 1474 de 2011, a continuacion, se presentan las principales
politicas de la empresa contra la corrupcion y se describen las principales actividades que se han desarrollado durante
el ano 2022 por parte de GECELCA S.A. E.S.P. y GECELCA 3 S.AS. E.S.P., en adelante GECELCA, para prevenir y mitigar
el riesgo de corrupcion.

2. PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES CORPORATIVOS

En GECELCA creemos firmemente en la defensa de las mds altas normas de comportamiento ético y buscamos que
nuestros trabajadores desarrollen sus actividades cumpliendo a cabalidad los principios y valores que hemos definido
como pilares para la consecucion de los objetivos empresariales.

Principios Eticos Valores Corporativos

4 )
Salvaguardar la informacién de cardcter corporativo y
confidencial, la cual resulte conocida u obtenida en el
ejercicio de las actividades del trabagjo, y en ningun
caso utilizarla para beneficio personal.

J
4 )
Trabajar con honestidad, integridad y transparencia,
evitando las situaciones de conflicto enfre los intereses
personales y los intereses de la compania, al establecer
relaciones con proveedores, clientes u ofras entidades
\ auve realicen neaocios con GECELCA. )

~N

e

Sostenibilidad Integridad

Compromiso Respeto

Nuestras conductas serdn siempre compatibles con el
respeto de todas las personas que se relacionan con
nuestra empresa: empleados, accionistas, clientes,
proveedores y ciudadanos en general.

Realizar todo el esfuerzo por el mejoramiento y la
viabilidad de la empresa, asumiendo con compromiso

las labores que nos son asignadas y procurando la
excelencia en los resultados.

J
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3. ESTRATEGIA APLICADA CONTRA EL FRAUDE

En GECELCA, los negocios que se realizan deben estar enmarcados dentro de los principios y valores de la Empresa, lo
que implica que su gestidon debe ser ejecutada con los mdas altos estdndares de transparencia y buenas prdacticas
empresariales, dentro de las cuales se incorpore una cultura de prevencién y administraciéon de acciones corruptas.

Consecuente con ello, GECELCA establece los siguientes criterios generales, que definen la voluntad de actuacion
frente a la prevencion, deteccion, investigacion y respuesta de posibles acciones corruptas. Estos criterios, son de

obligatorio cumplimiento y no son discrecionales en su interpretacion o aplicacion.

Se promueve una culfura
de rechazo y cero
tolerancia a la corrupcién
y cualquier ofra practica
contraria alaley o a los
principios y valores
corporativos de la
empresa. Los Sujetos
Obligados a fravés de su
actuar y sus decisiones,
deberdn refrendar el
compromiso de GECELCA
en este sentido.

Toda posible accién
corrupta,
independientemente de
la cuantia,
caracteristicas o
implicados, tendrd una
respuesta de la
administracién, quien
verificard los hechos
reportados y tomard las
acciones administrativas
pertinentes, respetando
lo establecido en la
normatividad aplicable..

*

El enfoque adoptado
es preventivo, de tal
forma que las
vulnerabilidades son
minimizadas desde su
origen, a fravés de
adecuados criterios de
disefo organizacional
y programas para
fomentar los principios
y valores de La
Empresa.

4. CRITERIOS DEFINIDOS

La exposicion al riesgo
de corrupcién es
evaluada
peribdicamente con el
fin de implementar
medidas de
administraciéon efectivas
que permitan su
adecuada y oportuna
deteccioén y gestion.

La empresa, cuando

sea procedente,

pondrd en
conocimiento de las

En caso de presentarse
un acto de corrupcion,

En el dmbito de las
relaciones de confianza
establecidas con los
diferentes grupos de
interés, GECELCA
propicia un ambiente de
colaboracién mutua y
respeto de los intereses
comunes, y para ello
desarrolla estrategias
que contribuyan al
fortalecimiento de
relaciones de largo plazo
y el logro de la
sostenibilidad
empresarial.

Todos los Trabajadores
deben reportar a su
superior inmediato o a
través de los
mecanismos definidos
para ello, cualquier
fipo de informacién,
duda o sospecha de
actos corruptos. Este
fipo de reportes serdn
manejados con
absoluta reserva y
garantizando su
confidencialidad.

De forma general,

siempre que exista duda
sobre la existencia de

autoridades
competentes toda
conducta que contrarie
lo previsto en este
Programa y normas que
lo complementen y
emprenderd y
acompanard las
acciones judiciales a las
que haya lugar.

la empresa actuard de
manera trasparente,
imparcial y objetiva al
entregar la informacién
que requieran los
organismos de
seguimiento vigilancia y
control interesados.

un posible acto de
corrupcioén en La
Empresa, prevalecerd
para su resolucién los
intereses generales de
GECELCA y el
cumplimiento de las
normas y leyes que sean
aplicables en cada
caso.

Con el fin de dar aplicabilidad a los criterios definidos anteriormente, durante el ano 2022 se han realizado las siguientes acciones.
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5. ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN

PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO | SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Inclusidn en los contratos y en las érdenes de compra vy servicio

qgue requieren perfeccionamiento, una cldusula donde el

contratista declara que conoce y acepta, el Programa de

Transparencia 'y Etica Empresarial, los Cédigos de Buen Gobierno . .

y de Etica; razén por la cual el incumplimiento de lo previsto en

estas disposiciones faculta a la empresa para poder dar por

terminado el contrato o la relacién contractual.

En el registro o actualizacion enla base de datos de proveedores,

solicitud de la declaracién jurada acerca del conocimiento,

aceptacion, divulgacién a sus empleados y cumplimiento del . .
Programa de Transparencia y Etica Empresarial y de los Codigos

de Etica y Buen Gobierno de GECELCA.

Divulgacion a clientes y proveedores de los informes de
seguimientos al Plan Anticorrupcién — Tercer Cuatrimestre 2021 .

Divulgacion a clientes y proveedores de los informes de
seguimientos al Plan Anticorrupcion — Primer Cuatrimestre 2022 .

Verificacidén sobre las situaciones juridicas, reputacionales vy

financieras que puedan significar un riesgo en la relacién

confractual con los proveedores en materia de lavado de ‘ ‘
activos y financiacion del terrorismo.

Inclusién en los términos de referencia de las solicitudes de

cotizacién, la condicién de rechazar las propuestas cuando en

cualquier etapa del proceso de contfratacién, se detecte que el

proponente se encuentra reportado en alguna lista restrictiva . .
relacionada con delitos de lavado de activos y financiaciéon del

terrorismo o cualquier ofra que impida establecer la relacidn

contractual.
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PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO | SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
Informes estadisticos de participacién de los proveedores en los
diferentes procesos de contratacién. ‘

En las solicitudes de cotizacién como un formulario adicional de
cardcter obligatorio, solicitar formato de Tratamiento de Datos, ' '
con el fin de dar cumplimiento a la Ley 581 de 2012.

Inclusidn en la encuesta anual que se realice a los proveedores,
de un aspecto que permita evaluar diferentes temas .
empresariales relacionados con el tono ético de la empresa.

Promocion de la cultura de la legalidad entre los clientes vy

proveedores mediante mensaje inserto en Facturas (clientes) y

en Comunicaciones fisicas o electronicas (clientes vy ' '
proveedores).

Socializacion del sistema PQRS, de la linea ética, del Programa

de Transparencia y Etica Empresarial y los cédigos de Eticay Buen

Gobierno, por medio de boletin publicado en la pdgina web de

la empresa y por medio de correo electronico y whatsapp . .
corporativo a lideres de la regidén de las zonas de influencia de

las plantas de generacion Termoguadijira, Gecelca 3, Gecelca 3.2

y Mina las Palmeras.

Divulgacion de los valores corporativos para fortalecer la cultura
organizacional y confribuir con el logro de los objetivos .
empresariales.

Divulgacion del Programa de Tro,nsporencic y Etica Empresarial,
los Cédigos de Buen Gobierno y Etica, asi como sobre los valores

corporativos y los canales de denuncia y reporte durante la ' '
induccién general que se realiza al personal que ingresa a la
empresa.
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PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Socializacion y divulgacion de las diferentes etapas de los
procesos de seleccion de personal, en diferentes medios de . .
comunicacién, dando cumplimiento al procedimiento.

Canales de denuncia administrados por un tfercero

independiente, los cuales son divulgados a los distintos grupos de

interés, y existe una politica para el tratamiento de las denuncias . .
que fueren recibidas la cual se basa en los principios de No

Represalia, No Retribucién y Confidencialidad.

Desarrollo de un moddulo (Portal de Proveedores) donde los

proveedores puedan registrarse y actualizar su informacién en la

base de datos de proveedores y poder participar en los procesos . .
de contratacion.

Desarrollo de auditorias y revisiones internas planeadas para el
ano y aprobadas por el Comité de Auditoria de la empresa. . .

Acompanamiento permanentemente por parte de la Oficina de

Control Interno a los procesos de contratacién, mediante la

asistencia a Comités de Contratacion, aperturas de urna y la ‘ .
aprobaciéon de las actas de urna.

Evaluacion de nuestro Sistema de Control Interno Empresarial . .

Actualizacién permanente de procedimientos, formatos,
manuales y ofros documentos que conforman nuestro Sistema ' .
Integrado de Gestiéon (SIGE).




