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GENERANDO PROGRESO

* GECELCA lleva salud a sus comunidades ¢

Para GECELCA la energia que une y transforma, es aquella que cuida la vida de quienes tiene
cerca. Se mueve para ayudar, busca soluciones que transcienden y evoluciona para construir
futuro.

En momentos como los vividos estos uUltimos afios, entendimos que es necesario actuar de
manera contundente. Por esta razdn, a través del Programa de Responsabilidad Social, la
empresa continla desplegando estrategias que promuevan el bienestar de las comunidades
del drea de influencia de la Central Termoguajira.

En alianza con la Fundacién Alas para la Gente, el Hospital E.S.E Santa Teresa de Jesus de Avilay
la Alcaldia de Dibulla, GECELCA realizé la tercera versién de la brigada de salud con especialistas
en la cual mas de 1.600 habitantes tuvieron acceso a consultas médicas de calidad.

Olmer Molina, Lider de la comunidad de Rio Cafias, fue uno de los habitantes beneficiados
y expreso sus palabras de agradecimiento a la empresa por brindar estas oportunidades a la
comunidad.

“Gracias a GECELCA y a la Fundacion Alas Para
La Gente, por hacer esta brigada de salud V @ ‘\O/’
posible. El personal médico, estuvo capacitado

y dotado con todo lo necesario, brindando gada de Salu N
una excelente atencion y trato. Incluso nos

entregaron los medicamentos recetados en Géc e,ca
las consultas. Todo esto cumpliendo con los e

protocolos de bioseguridad, lo que nos dio iVale la pena cuidaRSF=
tranquilidad y confianza tanto a los habitantes

Olmer Molina
como a los médicos.” Lider de la comunidad de Rio Caiias.
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Durante la jornada el enfoque estuvo en la atencién integral en medicina general, medicina
interna, pediatria, otorrinolaringologia, dermatologia, psicologia y formacion de expertos en
tematicas como crianza amorosa, manejo del estrés y control de sus emociones a través de
talleres interactivos. Culminando con éxito una jornada medico especializada.

SALUD

* Cuidarse vale la pena *

— AR IEANT

Por otro lado, en alianza con el Hospital Santa k Y IADERiH
Teresade JesUs de Avila, se realizé unajornada

de desparasitacidn y salud oral a 168 nifios de
Mingueo con el fin de promover y potenciar
sus condiciones de salud. Adicionalmente,
se realizé una entrega de 10.000 insumos de
desparasitacion y salud oral para apoyar las
actividades del hospital.

e Salud para todos ¢

Para GECELCA la salud es un pilar muy importante, por eso con el fin de fortalecer al
mejoramiento de este servicio, la empresa realizd6 mantenimiento y suministro de partes para
la Unidad Mévil del Hospital Santa Teresa de Jesus de Avila del municipio de Dibulla, con el
fin de adecuar el vehiculo y poder realizar las jornadas de salud oral y desparasitacion en
las comunidades y veredas de dificil acceso. Ademds, se entregaron mas de 4.000 equipos
médicos, Reguladores de oxigeno, insumos y elementos de bioseguridad tales como, trajes
antifluidos, tapabocas termosellados y N95, batas quirdrgicas, gorros, hipoclorito, alcohol y
jabon quirurgico.

- e,

E.s.E HOSPITAL
SANTA TERESA | J
DE JESUS DE AVILA
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 #Pellizcate °

De igual manera, con el objetivo de apoyar
en la prevencion de la propagacién del
Coronavirus y cumplir con los protocolos de la
OMS y el Ministerio de Salud, de la mano con
la Secretaria de Salud Municipal, GECELCA
entregd casa a casa, calendarios 2021 con
mensajes de prevencién de contagio del
COVID-19 como estrategia de socializacion a
4.000 familias, porque sabemos que juntos
nos cuidamos.

v
VALELA PONA curoaRsE |

| =PellizcaTe =

TRANSFORMANDO VIDAS

* Energia que promueve el aprendizaje ¢

GECELCA reconoce la importancia de una
educacién de calidad para los nifios y jovenes
de sus comunidades de influencia, por esto, a
pesar del distanciamiento social, la empresa
busca métodos para seguir conectada con
los docentes y brindarles herramientas de
trabajo pedagdgico para que estos puedan
idear otras formas de educacidn a través de
la virtualidad. En esta ocasién, la empresa
apoyé el Proyecto Ambiental Escolar del
colegio INETRAM capacitando de manera
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virtual a los docentes en temas como la
educacién ambiental, para que estos sean
incluidos en contenidos académicos y de esta
forma se potencialice la cultura ecoldgica,
beneficiando a 2.860 estudiantes y docentes.

Ademas, GECELCA apoyé a 1.450
estudiantes de preescolar y primaria del
Colegio INETRAM entregandoles Kits
Escolares con el fin de contribuir con
material educativo para el desarrollo de sus
actividades académicas.

Para GECELCA es fundamental reconocer
la labor de esos joévenes talentosos,
responsables y comprometidos a construir
futuro y oportunidades para el pais. Es por
esto que la empresa anualmente renueva
su compromiso y otorga una beca para que
estudiantes de la regién accedan a un titulo
universitario en los programas de Ingenieria
Eléctrica o Mecdnica en la Universidad del
Norte.

Durante el 2021, Keren Pertuz Herrera y
Nicolle Uribe Estrada del corregimiento
de Mingueo, fueron beneficiadas con este
programa que ademas del financiamiento del
valor de la matricula, incluye libros, utiles,
alojamiento, alimentacién, transporte y todos
los niveles de inglés.

—

L LY

Keren Pertuz Herrera
Beneficiada Beca GECELCA.
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“Mi propésito es lograr un gran aporte en el
avance de la ciencia y tecnologia de mi pais
y el mundo. Estos aportes, encaminados al
beneficio de la humanidad, desarrollando
modelos y creaciones para llevar un modo de
vida mads sustentable, practico e innovador.
GECELCA ha visto el potencial y las ganas de
triunfar en jévenes como yo, y ahora me da
la oportunidad y el apoyo para convertir esos
suefios en realidades.” Menciona Keren.

Nicol, también agradece a GECELCA por la
oportunidad brindada. “Gracias de todo
corazén a GECELCA por este apoyo que me
permitird cumplir mi proyecto de vida. Hoy
gracias a ustedes estoy formandome para
ser esa Ingeniera Mecanica que siempre he
querido y que le aportard muchisimo a la
sociedad”, expresa.

Ademas, se entregaron 3 computadores
portdtiles a las becarias de Mingueo Luisa
Roberto, Nicolle Uribe y Keren Pertuz, como
apoyo al desarrollo de sus actividades durante
la virtualidad.

s —

Luisa Roberto Meza
Beneficiada Beca GECELCA.

Nicolle Uribe Estrada
Beneficiada Beca GECELCA.
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e Formando valores

En GECELCA somos conscientes que la principal educacion comienza en casa. Por lo anterior,
la empresa apoyé la estrategia implementada por la Alcaldia de Dibulla en la comunidad
educativa INETRAM, la cual busca promover en los padres de familia la importancia de la
educacién basada en valores y una crianza amorosa.

GENERACION DE INGRESOS

e Salud para todos ¢

GECELCA trabaja para generar bienestar y progreso en sus zonas de influencia disefiando
estrategias que favorecen el desarrollo socioeconémico y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la region en el departamento de La Guajira.

Por esta razon, en alianza con el SENA
Seccional Guajira, GECELCA realizd distintos
cursos como: Emprendimiento, Agricultura
Ecoldgica y Reposteria, para asi fortalecer el
perfil emprendedor, los conocimientos que
poseen los campesinos en el manejo de la
tierray siembra; y los procesos de elaboracion
de postres y galletas. En total participaron 73
habitantes de las comunidades vecinas.

e S e

En
€rgia que Construye Futuro

Por otro lado, con el fin de seguir apoyando a nuestros proyectos productivos y a proveedores
locales a comercializar sus productos, GECELCA participd en el mercado Campesino de
Dibulla, un espacio liderado por la Alcaldia de Dibulla, el Plan de Desarrollo Territorial y demas

entidades para contribuir al posicionamiento de la economia campesina Local.
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Los Gecelquefios de la Central Termoguajira y el Centro Ejecutivo se unieron a esta iniciativa y
apoyaron a los habitantes del municipio de Dibulla, realizando sus compras.

* Seguimiento a favor del progreso ¢

GECELCA con el fin de fortalecer y apoyar al Proyecto Productivo Reforestadores y Productores
agropecuarios de la Troncal del Caribe — ASOREAGRO entregd a 9 familias, semillas de hortalizas
y materiales necesarios para construir un sistema de riesgo y mejorar las condiciones del
cultivo, con el fin de lograr tener una mejor cosecha; ademas, entrego un computador con la
intencidn de fortalecer las actividades administrativas y de formacién, beneficiando de esta
forma a 17 familias del mismo proyecto.
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También, se entregaron elementos de seguridad como GPS, chalecos salvavidas, aros
salvavidas, bicheros, espejo marino y pito marino a 18 miembros del proyecto Asociacién de
Pescadores y Buzos Activos del Rio Cafias — APESBUARI, para asi mejorar las condiciones en las
que llevan a cabo su labor de pesca artesanal.

Para la empresa, es importante la
organizacién y visién de nuestros Proyectos
Productivos, pues estos llevan a un buen
trabajo en equipo, donde la comunicacion
asertiva y las habilidades son la principal
fuente de todas las actividades a realizar. Por
lo anterior, miembros de Asociacidon Guajira
Futuro Colombia — AGUFUCOL, Asociacion de
Reforestadores Y Productores Agropecuario
de la Troncal del Caribe — ASOREAGRO,
Asociacion de Pescadores y Buzos Activos
del Rio Cafias — APESBUARI y Asociacidon
de Pescadores Activos de Palomino -
APAP, hicieron parte de la formacion que
realizo GECELCA para generar un ambiente
laboral positivo, mejorar las relaciones
interpersonales y reconocer la importancia
del trabajo en equipo.




Gécelca Responsabilidad Social Empresarial

Gestion en Comunidades

APOY0 COMUNITARIO

* Ayudas que salvan vidas ¢

Trasdosafiosadaptandonosalanuevarealidad, GECELCA continud presente, llevando bienestar,
oportunidades y confianza a los habitantes de sus comunidades a través de soluciones que los
ayuden a cuidaRSE, protegeRSE y sobrellevar las dificultades que el COVID-19 ha traido.

Durante este afio, la Empresa entregd mas
de 4.300 ayudas alimentarias con elementos
fundamentales de la canasta familiar y 70.000
litros de agua en atencidn a la emergencia
sanitaria por falta de recursos hidricos a todas
las familias del corregimiento de Mingueo y
de Palomino.
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* Apoyando a las comunidades ¢

GECELCA, una vez mas demuestra su compromiso con los lideres y habitantes de Mingueo
a través de su constante proceso de formacién. En este periodo, con el objetivo de brindar
espacios que capaciten, sensibilicen y generen alternativas sobre las posibles emergencias que
se puedan presentar, Se desarrollé el curso de prevencién y Administracién de Desastres; asi
como también el curso primeros auxilios basicos, se realizd con el apoyo de los bomberos de
Dibulla, en el cual se beneficiaron 16 lideres de los barrios de Mingueo.
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Se entregd a cada barrio 9 kits de primeros auxilios tipo A, 9 cuellos inmovilizadores y 9
camillas de emergencia para rescate de polietileno de 185x45cm, con el fin de que estos
puedan brindar una atencién oportuna en los barrios o comunidades.

Asi mismo, GECELCA entregd dotacion de kits de primeros auxilios tipo B, con camillas de
emergencia, cascos de rescate entre otros elementos al cuerpo de Bomberos de Dibulla, con
el fin de brindar apoyo a la entidad con elementos que permitan la atencion correcta ante
desastres o accidentes en la comunidad.

Compartirla buena energia hace parte de la esencia gecelquefia. Por eso, con el fin de preservar
el bienestar comunitario, GECELCA participd en la actividad que realizd la Junta de Accidn
Comunal del barrio Jesus Olivella, cuyo objetivo era la prevencién de sustancias psicoactivas,
suicidio y orientacidn del proyecto de vida para jovenes adolescentes de los diferentes barrios
de Mingueo.




Lo Guaira R(S(E
RECREACION Y DEPORTE

* Generando energia para campeones ©

En GECELCA incentivamos el deporte y la actividad fisica. Por esto, la empresa entregd 150
uniformes y 15 balones al Club Deportivo de Mingueo como apoyo en la formacién integral de
los nifios y jévenes a través del deporte.

Asi mismo, se realizaron actividades ludico educativas, para reforzar temas como el trabajo en
equipo y solucién de problemas, logrando metas individuales y colectivas que pudiesen ser
aplicables en el grupo; Y actividades que les permitieran conocerse y explotar sus capacidades
humanas, afectivas intelectuales vy fisicas.
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* Regalando sonrisas en navidad e

En visperas de navidad, GECELCA siguid alegrando los corazones de los nifios y familias de
sus areas de influencia. En medio de sonrisas cargadas de esperanza, entusiasmo y alegria, la
empresa, cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, entregd 5.300 regalos para los
nifios y familias de los barrios del corregimiento de Mingueo y las veredas La Bula, Weipiapaa,
Casa Aluminio, Casa Japdén, Los Alamos y Quebrada Andrea.
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“El primer paso en la evolucion de la ética es un
sentido de solidaridad con otros seres humanos.”

Desear que lo Unico que trabajes,
sea tu imaginacion...

GECELCA te invita a decirle NO
al trabajo infantil.

Los nifos a estudiar y los adultos
a trabajar.

Conoce nuestros codigos de -
ETICA Y DE “" :

BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Qécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA

EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca




Gécelca Responsabilidad Social Empresarial

Gestion en Comunidades

PROTEGIENDO DERECHOS - CULTIVANDO DEBERES

e Peticiones, Quejas y Reclamos e

El procedimiento de PQRS tiene por objeto establecer las actividades, responsabilidades y
controles para la atencién y solucién de diferentes peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
interpuestas por parte de los distintos grupos de interés a GECELCA S.A. E.S.P., con el fin de
garantizar respuestas oportunas y enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

PETICIONARIOS: Persona natural o juridica que formula la solicitud.

PETICION: Derecho de toda persona para solicitar informacién sobre un tema determinado.
QUEJA: Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion interpuesta por cualquier parte
interesada.

RECLAMO: Solicitud interpuesta por partes interesadas, con el objeto de exigir solucién
referente a la atencién inadecuada o calidad de servicio prestado.

SUGERENCIA: Es toda recomendacidn, propuesta de mejora o consejo interpuesta a GECELCA.

Medios de acceso

e Pagina web: www.gecelca.com.co o www.gecelca3.com.co
e Medio escrito: A través de una carta dirigida a GECELCA radicada en la central Termoguajira.
e Correo electrénico: A través del correo Infopersonal@gecelca.com.co

iSOMOS ENERGIA QUE HAGE BIEN!
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:Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estdn obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentran situadas las plantas y a las Corporaciones
Autonomas Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental
de Colombia (Ley 99 de 1993)

¢Qué son las Corporaciones Autonomas Regionales?

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de caracter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del area de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢Cuanto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacion propia, multiplicada
por la tarifa que sefiale la Comision de Regulacion de Energia y Gas - CREG. Este 4%
se debe distribuir asi:

2.5% - E12,5% ala Corporacion Auténoma Regional - Corporacién
Auténoma Regional De La Guajira.
1,5% -« E11,5% para el Municipio de Dibulla.

4%

Aportes por ley de transferencia ano 2021:

Corporacion Autonoma Regional - Corporacion
Auténoma Regional De La Guajira 4 $ 3.880.079.977
| Municipio de Dibulla 3 $2.237.028.097

Solo el 10% de estos recursos podra destinarse para gastos de funcionamiento.
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¢En qué deben invertir los Municipios estos recursos?

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que
recibe el Municipio sélo podran ser utilizados por este en obras
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para
proyectos de saneamiento basico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento basico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y solidos.

También puede destinarse a proyectos de atencién de emergencias enfocados en:

« Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccion y
disposicion de residuos sdlidos por medios alternativos.

« Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

« Adecuacion de fuentes alternativas como la perforacion de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

« Rehabilitacion y/o reparacion de los dafios ocasionados a los sistemas de
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccion de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Autonomas reciben de las centrales generadoras
se deben destinar a la proteccidn del medio ambiente del area donde esta ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica".

¢Sabias que?

« La comunidad puede solicitar informacion a la corporacién y al
municipio acerca del uso de estos regursos. ‘
« La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico.

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!
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AR
Usa bombillas Elige Desconecta Manten la
de bajo consumo.  electrodomeésticos los aparatos temperatura a
de clase A’ que no utilices. 21-23 grados.
| S |5000@
futi\ )
Evita pérdidas Ventila durante Aprovecha la Usa el
de calor 10 minutos. Es luz natural lavavajillay
aislando puertas suficiente para para iluminar lavadora a
y ventanas. renovar el aire y calentar. plena carga.

de un ambiente.
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e Portal de Empleo e

- —

En GECELCA evolucionamos para estar mas cerca de ti.

Ahora a través de nuestro sitio web, podras registrarte y actualizar tu informacién en
la base de datos de la empresa. Sigue los siguientes pasos:

1) Al ingresar, diligencia toda tu informacién, incluyendo datos personales y lugar de
residencia. Una vez hayas finalizado, haz clic en el botdn guardar. Ten presente que
las casillas con asterisco rojo, corresponden a campos obligatorios para continuar al
siguiente paso.

2) Selecciona el empleo o cargo en el que estas interesado y cuéntanos si tienes
experiencia en el mismo.

3) Completa el formulario llenando los datos correspondientes a tu formacién
académica. Aqui puedes cargar los documentos que certifican tus conocimientos.

4) En este paso, carga toda tu experiencia laboral.

5) Por ultimo, adjunta tu hoja de vida en PDF o Word con todos tus soportes y quedaras
registrado en nuestra base de datos.

Puedes ingresar al siguiente link para mas informacion:
https://www.youtube.com/watch?v=1ZbHEgrWZcA







Soy un
%ludadano

%L delma

' Sola pwza

Cuando:
|

Actuo con o)1 =5ale[e]0)
mome

Respeto las reglas de transito

Hago uso responsable de mi derecho a
elegir gobernantes

Participo programas
ios asociaciones civiles

Cumplo a tiempo con el pago de impuestos

Ejerzo los derechos propios y
respeto los derechos de otras personas °

Rechazo los actos de
umplan con su labor ilegalidad y los denuncio

Respeto las normas de convivencia
en la escuela, trabajo, calle y transporte

® [Elijo el camino correcto siempre!

Campafia legalidad Control Interno



tiro basura Saco a pasear a mi
a la calle mascota con correa y
recojo sus heces

No consumo bebidas No dafio la

alcohdlicas naturaleza y el
en este espacio mobiliario de los

Respeto No provoco

las senales disturbios

Estoy pe
de los menores que
me acompanan

Tengo siempre presente
que es un espacio de
convivencia comunitario

Reporto cualquier
anomalia o delito
a las autoridades

o e

[En Gécelca somos de una sola pieza!

Campariia legalidad Control Interno
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