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En GECELCA nos apasiona una vida con la energia de servir, pensando siempre en
el bien de los que nos rodean, generando bienestar y transformando la vida de

nuestras comunidades vecinas en el departamento de la Guajira.

Durante los ultimos afios, hemos trazado un Plan de Responsabilidad Social
Empresarial enfocado en el desarrollo socio econémico y ambiental y ejecutado
con la mejor energia de un equipo humano comprometido en trabajar unidos para
hacer posible la sonrisa de cientos de personas que HOY dicen GRACIAS GECELCA.

A lo largo del 2022 fuimos actores y testigos del crecimiento y fortalecimiento de
familias, nifos, jovenes y adultos que se beneficiaron de los diferentes programas
desarrollados por la empresa y de esta manera dejamos huella en sus corazones.

Te invitamos a conocer un poco mas sobre la energia que une y transforma.
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TERRITORIOS QUE AVANZAN

“No hay energia mas poderosa de una region que el talento de su gente”

En GECELCA construimos un mundo con oportunidades para todos, logrando fortalecer los
emprendimientos locales a través de actividades como CRE-SER, IMPULSA y EXPOEMPRENDE.

Por medio de capacitaciones se fortalecieron
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo,
incentivando el sentido de pertenencia
y reforzando técnicas de direccién en los
proyectos productivos de ASOREAGRO, APAP,
APESUBUARI y AGUFUCOL.

GECELCA realiz6 seguimientos durante el
2022 para brindar un andlisis y técnicas de
mejoras en su produccién anual.
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e Con la entrega de elementos de pesca como redes multifilamento, nailon, pafios de redes
robaleras y rollo de manilas a la Asociacidén de Pescadores Artesanales de Palomino, la empresa
promovié las actividades de pesca artesanal, generando desarrollo econémico a su gente.

e El proyecto productivo ASOREAGRO se
beneficié con la entrega de geomembrana,
mallas, electro soldadas, ldminas de zinc
lisas, rollos de manguera cemento, sierra
caladora, codos, bujes, adaptadores, tapones
y grapadora industrial por parte de GECELCA
con el objetivo de construir un sistema de
riego e implementar el cultivo de pifia.

e 23 conos de hilo coral fueron entregados por parte de la empresa a las mujeres de la vereda
Wepiapaa de Mingueo y de esta manera crear para ellas un banco de hilos que les permitié
desarrollar y fortalecer su cultura mediante el emprendimiento de mochilas wayuu.
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e La Asociacion de Pescadores y Buzos
Artesanales del Rio Cafias - APESBUARI fue
beneficiado con nuestra entrega de pafios
monofilamento, boyas, plomo, nailon y rollos
de cabuya para el fortalecimiento de sus
actividades de pesca artesanal, promoviendo
asi el desarrollo econémico a la comunidad.

EXPOEMPRENDE

Comprometidos con el desarrollo econdmico de la region, desde GECELCA apoyamos el
emprendimiento de nuestras zonas de influencia, a través de 8 proyectos productivos
conformados por familias y aliados de la comunidad. Por esta razén realizamos dos ferias
internas en las instalaciones de la central TERMOGUAIJIRA donde los trabajadores tuvieron la
oportunidad de conocer y apoyar dichos emprendimientos con la compra de sus articulos. Esta
es la energia que une y transforma.
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EDUCACION QUE TRASCIENDE

“Lo tenemos claro, el futuro pertenece a los jévenes
que brillan con luz propia”

Nuestra gente, es energia con sello caribe, dispuestos a evolucionar y seguir aprendiendo para
dejar huella en todo lo que hacen. Es por esto que en GECELCA le apostamos a la educacion
porque somos conscientes que es el vehiculo para construir un presente y futuro justo para
las comunidades.

BECA A LA EXCELENCIA

Anualmente brindamos la oportunidad a
jévenes de la regidon de cumplir el suefio
de ingresar a la universidad a través de
nuestro programa BECA A LA EXCELENCIA,
promoviendo el compromiso de construir
futuro en nuevas generaciones por medio de
la educacion.

En convenio con la Universidad del Norte, Ma ! :
GECELCA beneficia a los grandes talentos Yasly Andrea Montero Gonzélez
estudiantiles que se resaltan por su
compromiso, responsabilidad y buen promedio en su escuela, accediendo a la educaciéon
superior, para obtener un titulo universitario en los programas de Ingenieria eléctrica o
Mecanica.

Durante el 2022, Yasly Andrea Montero Gonzalez del corregimiento de Mingueo fue la
beneficiada con una beca que cubre la totalidad del valor de la matricula en el programa de
Ingenieria Mecdnica e incluye el alojamiento, alimentacién, transporte, Utiles, libros y todos
los niveles del inglés.

“Esta beca sin lugar a duda ha cambiado totalmente mi vida, pero para bien. Gracias a
ella voy a poder empezar a formarme como una profesional en esta gran universidad.
Agradezco a GECELCA por brindarme estd gran oportunidad que sabré aprovechar al

mdximo.” menciona Yasly.
Gécelca
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* Preparacion pruebas SABER:

Los estudiantes de 11mo grado del colegio INETRAM realizaron su preparacion para las
pruebas SABER a través de un curso de formacidn patrocinado por GECELCA, con el fin de
fortalecer sus conocimientos y permitiéndoles obtener un mejor resultado en las pruebas de
estado y de esta manera lograr acceder a oportunidades de educacién superior. Asi mismo se
brindé un simulacro para evaluar las competencias de los jovenes el cual fue retroalimentado
a la comunidad educativa, creando un plan de mejora continua.

e Visita a la Central TERMOGUAIJIRA:

En GECELCA somos una empresa de puertas
abiertas y en el 2022 le dimos la bienvenida
a jovenes de Mingueo que tuvieron la
oportunidad de compartir y conocer con
nosotros la experiencia de generar la energia
de todo un pais.
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e Charla de Liderazgo

Con el fin de potencializar las habilidades de 86 estudiantes del grado once del colegio
INETRAM, GECELCA realizo el taller de “las 5 inteligencias” reforzando sus lenguajes Iudicos y
aportando a su proyecto de vida.

Durante el 2022 GECELCA realizdé diversos
cursos de formacién en alianza con el
SENA, enfocados en el fortalecimiento del
conocimiento y desarrollo de habilidades
a 90 habitantes del corregimiento de
Mingueo, permitiéndoles generar nuevas
oportunidades de ingresos.

Capacitaciones en manufactura en laindustria
de bebidas y alimentos, turismo, patronaje
y confecciones fueron uno de los tantos
espacios de aprendizaje para la comunidad.
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¢ Pensando en el bienestar de nuestra gente,
nos comprometimos en apoyar la adecuacion
y mejoras en la infraestructura del colegio
INETRAM ubicado en el corregimiento
de Mingueo, a través de la entrega de 35
[dmparas led para salones y 2 tableros de
baloncesto con sus respectivas cestas en el
coliseo deportivoy de esta maneraembellecer
su entorno educativo, el cual disfrutaran los
nifios y jovenes de la institucién durante su
jornada escolar.

¢ En el segundo semestre del afio GECELCA I
apoyo el campeonato de futbol de la
sede bachillerato del colegio INETRAM,
con la entrega de 120 petos y 2 balones,
promoviendo el espiritu deportivo de los
jovenes talentos de Mingueo.

¢ Los mas pequefios también fueron protagonistas del futbol en el 2022, demostrando todo el
talento en el deporte. Los estudiantes del Colegio INETRAM, sede 7 de junio, participaron en
el campeonato femenino y masculino, en donde GECELCA hizo presencia con la entrega de 34
medallas y 4 placas de reconocimiento, fomentando los valores en la cancha.
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e Para darle bienvenida al afio escolar y comenzar con toda la energia de estudiar, hicimos
entrega de mas de 2.400 kits escolares a los estudiantes del colegio INETRAM y en las diferentes
veredas aledafias, mejorando las condiciones educativas de los nifios del area de influencia.

Desde GECELCA estamos comprometidos
con el cuidado y proteccion del medio
ambiente es por esto que creamos espacios
de sensibilizacion para enfocar a nuestra
comunidad en generar acciones en pro del
planeta tierra, a través de foros y talleres
relacionados con el cambio climatico y la
sostenibilidad.

A su vez apoyamos con la entrega de 24
puntos ecolégicos, reforzando la estrategia
del manejo de residuos del proyecto
ambiental escolar de las diferentes sedes de
la institucién educativa INETRAM.
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CULTIVANDO VALORES

Desde GECELCA promovemos valores y principios para la construccion de una sociedad
equitativa, justa y consciente en laimportancia de amar y respetarnos unos a otros. Por medio
de la actividad Cultivando Valores realizada a nifios y jovenes del colegio INETRAM y junto a sus
familiares y docentes, incentivamos y generamos espacios de aprendizaje, recalcando valores
como la honestidad, solidaridad, responsabilidad y tolerancia para una sana convivencia.

En el 2022 desarrollamos las siguientes actividades ludicas:

e La peregrina magica: e Camino a la confianza:

Fomentamos una actitud pacificadora Fomentamos el valor de la honestidad a 544
para la resolucién de conflictos de manera estudiantes de primaria a través de dindmicas
respetuosa a 416 estudiantes primaria. de confianza entre sus compafieros.

¢ Bazuraleza: ¢ El bolso de la responsabilidad:

Ensefiamos a 503 estudiantes de 3°4°y 5° de Incentivamos a 514 estudiantes de primaria a
primaria la importancia de reciclar y separar comprometerse con sus actividades escolares.
la basura en las canecas asignadas.

REjg
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e El bus de la solidaridad: Asi mismo los padres de familia y docentes
Con la participacién de 455 estudiantes recibieroncharlassobreelmanejodelBullying,
de primaria incentivamos las emociones pasion por la docenciay la importancia de los
positivas y la empatia entre ellos, siendo valores en el entorno familiar.

respetuoso con otros.

"l

Orientamos a los jévenes del colegio INETRAM a expresar sus emociones y aprender sobre
el autocontrol con actividades que promovian la autoestima, la inteligencia emocional y el
respeto hacia sus compafieros.

¢ Fuera la etiqueta: e La caja resolutiva:
Reconocimiento de las caracteristicas Fomentamos la capacidad de la empatia entre
positivas y negativas que cada uno posee. los estudiantes, entendiendo el pensamiento

del otro.
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e Estallido asertivo: e Controlarse es la opcion:

Trabajamos en la comunicacién positiva e Promovimos una correcta gestion de las
inteligente por medio de dindmicas donde los emociones por medio del conocimiento del
estudiantes experimentaron la capacidad de autocontrol.

perder el miedo a expresarse.

e Espejito - Espejito: e Embajadores de la Unién:

Identificar la confianza y seguridad entre Mejoramos el ambiente educativo dentro de
los jovenes para lograr un mejor estado de las aulas de clase por medio de una dindmica
animo. de trabajo en equipo.

e Las gecelcaneta:

Realizamos la reflexion y visualizacién de los
estudiantes de noveno para proyectarse en su
futuro, pensando en su plan de vida, suefios
y metas.
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COMUNIDADES CON BUENA ENERGIA

“Somos la energia que se transforma en bienestar,
generando felicidad para nuestra gente.”

Evolucionamos para trascender sin limites, generando calidad de vida a nuestras comunidades
directas a través de acciones que impacten de manera positiva en el desarrollo integral, social
y ambiental de la sociedad.

ANOS DE PLENITUD

Creamos espacios de sana convivencia durante el 2022 a mas de 400 adultos mayores del
corregimiento de Mingueo, fortaleciendo sus procesos cognitivos y brinddndoles momentos
felices, recargados de abrazos y sonrisas.

e La red de la autoestima: e Agradezco tu vida y que estés conmigo:

Realizamos esta actividad para generar la Los adultos mayores aprendieron vy

autoestima y el reconocimiento del valor reconocieron el valor de la gratitud en sus

propio. vidas, reconociendo la importancia de ver el
presente de manera positiva.

NV
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e Manualidades: e Actividad Fisica:

Se realizaron talleres de manualidades, para Creamos espacios para la actividad fisica,
la estimulacion cognitiva y la psicomotricidad, promoviendo un cuerpo saludable y mente
aprovechando el tiempo libre de nuestros sana a nuestros abuelitos.

abuelitos de la zona de influencia. Desde la

creacién de atrapa suefios, origami, huertas y

bisuteria pudieron disfrutar de un espacio de

aprendizaje y diversion.

En GECELCA generamos energia para campeones apoyando el talento de los nifios y
contribuyendo al desarrollo de espacios de recreacidn sanos. Es por esto, que se realizaron 6
actividades como “Juntos damos mas, De frente a la frustraciéon, Jugador destacado” y otras,
con el fin de promover la disciplina, el respeto, la confianza y habilidades necesarias para
establecer vinculos saludables con sus compafieros de equipo. Fueron mas de 100 deportistas
de Mingueo los beneficiados que lograron tener un excelente desempefio dentro y fuera de
la cancha.

e
(Fecelca =

jApoya el deporte! v

Asi mismo se hizo entrega de 30 kits deportivos, uniformes, tulas deportivas y balones a los
jovenes de la categoria sub 17 quienes participaron en el campeonato regional de futbol,
llevando en su camiseta el orgullo de su regién.
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SOMOS MAS: MAS VALOR

Pensando en el bienestar y seguridad de
nuestra comunidad, GECELCA realizé el curso
de primeros auxilios a 25 habitantes del Rio
Cafias con el fin de capacitarlos en la atencién
y gestion de desastres y asi responder de
manera efectiva ante cualquier eventualidad.
El taller estuvo acompanado de los bomberos
municipales.

VIVIENDAS Y ENTORNOS SALUDABLES

Desde GECELCA promovemos en las familias de la zona de influencia un estilo de vida sano,
seguro y saludable, capacitdndolos en tematicas como el adecuado uso de los residuos,
entornos vitales y actividades comunitarias. Mas de 23 familias de la vereda Rio Cafias se
beneficiaron por medio de este programa gracias a la entrega de elementos para el tratamiento
de agua potable.

e b

| k;ecefm l
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BIENESTAR

¢ |V Brigada Médica con especialistas:

En el 2022 realizamos nuevamente nuestra
brigada de salud junto a la Fundacion ALAS
PARA LA GENTE, la Secretaria de Salud, el
Hospital E.S.E. Santa Teresa de Jesus de
Avila y los bomberos de Dibulla, donde se
beneficiaron nifos, jovenes y adultos con
mas de 2.200 consultas y procedimientos
médicos.

Durante la actividad, la comunidad tuvo
acceso a diferentes especialidades, contando
con atencién integral en medicina general,
pediatria, dermatologia, optometria,
odontologia, ginecologia, otorrinolaringologia
y psicologia. Asi mismo se realizaron 21
procedimientos quirdrgicos y se entregaron
mas de 15.000 medicamentos gratuitos.

Estas iniciativas son la evidencia que
en GECELCA seguimos comprometidos
con el bienestar de su gente, brindando
oportunidades de acceso a la salud en lugares
donde es dificil contar con estos servicios.

e Brigada de Salud Oral (nifios):

En alianza con la ESE Hospital Santa Teresa de Dibulla, GECELCA realizd la jornada de salud oral
y desparasitacion a los estudiantes del colegio INETRAM y deportistas del corregimiento de
Mingueo con el fin de contribuir al correcto desarrollo y crecimiento de los jévenes del area
de influencia.
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VOLUNTARIADO GEGELCA

“Nos apasiona una vida con energia, donde hay alegria, union, amory

abrazos. Un GECELCA LOVERS lleva consigo un corazén luminoso.”

RECUPERACION CANCHA 20 DE ENERO

Realizamos unajornada de voluntariado conel
fin de recuperar los alrededores de la cancha
20 de enero de Mingueo. Con la siembra de
60 plantas ornamentadas donadas por la
empresa, adecuando su jardin y pintando
de colores, este se convierte en un espacio
recreativo y deportivo, beneficiando a los
habitantes del barrio. Gracias a esta iniciativa
nifios, jovenes y adultos podran disfrutar de
un lugar agradable y amigable con el medio
ambiente.
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LA BOUTIQUE DEL ABUELO

Nuestros gecelquefios se sumaron a la iniciativa de donar ropa y prendas de vestir que fueron
entregadas a los adultos mayores del area de influencia de la central Termoguajira.
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e Portal de Empleo e

En GECELCA evolucionamos para estar mas cerca de ti.

Ahora a través de nuestro sitio web, podras registrarte y actualizar tu informacién en
la base de datos de la empresa. Sigue los siguientes pasos:

1) Al ingresar, diligencia toda tu informacion, incluyendo datos personales y lugar de
residencia. Una vez hayas finalizado, haz clic en el botdn guardar. Ten presente que
las casillas con asterisco rojo, corresponden a campos obligatorios para continuar al
siguiente paso.

2) Selecciona el empleo o cargo en el que estas interesado y cuéntanos si tienes
experiencia en el mismo.

3) Completa el formulario llenando los datos correspondientes a tu formacién
académica. Aqui puedes cargar los documentos que certifican tus conocimientos.

4) En este paso, carga toda tu experiencia laboral.

5) Por Gltimo, adjunta tu hoja de vida en PDF o Word con todos tus soportes y quedaras
registrado en nuestra base de datos.

Puedes ingresar al siguiente link para mas informacién:
https://www.youtube.com/watch?v=1ZbHEgrWZcA
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Aqui te ensenamos como puedes contribuir al
cumplimento de los ODS desde tu comunidad:

Dona las cosas que no utilices. Reduce el desperdicio de comida y
apoya a la agricultura local.

Colabora con una ONG centrada en
la educacion de calidad. Empodera
a las mujeres y ninas y defiende
sus derechos.

-8

No malgastes el agua. Reduce el
uso de energia eléctrica y elige
electrodomésticos eficientes.

Recicla y reduce el uso de plasticos.

Con pequefias acciones se pueden lograr grandes metas que favorezcan a
todos y garanticen a las futuras generaciones un mundo mas sostenible.

iUnete a generar la energia que hace bien!
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Conoce nuestros codigos de

ETICAY DE
BUEN GOBIERNO

https://www.gecelca.com.co/index.php/
codigos/58-codigo-de-buen-gobierno

Gécelca

Conoce nuestro programa de

TRANSPARENCIA
Y ETICA
EMPRESARIAL

www.gecelca.com.co/index.php/empresa/
quienes-somos/transparencia-etica-empresarial

Gécelca

iUn nifo que trabaja pierde mas
qgue lo que gana!

GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Los nifios a estudiar y los adultos a trabajar.
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;Qué son las transferencias del sector eléctrico?

Son dineros que las empresas generadoras de energia estan obligadas a pagar a los
municipios donde se encuentran situadas las plantas y a las Corporaciones
Auténomas Regionales, en cumplimiento del Articulo 45 de la Ley General Ambiental
de Colombia (Ley 99 de 1993)

iQué son las Corporaciones Autdnomas Regionales?

Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, son entes
corporativos de cardcter publico, encargados de administrar el medio ambiente y los
recursos naturales renovables -dentro del drea de su jurisdiccion- y propender por el
desarrollo sostenible del pais, conforme a las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

iCudnto deben pagar las centrales térmicas?

Las centrales térmicas deben transferir el 4% de la generacidn propia, multiplicada
por la tarifa que sefiale la Comisién de Regulacion de Energia y Gas - CREG. Este 4%
se debe distribuir asi:

2.8% - El2,5% ala Corporacion Auténoma Regional - Corporacién
4% Auténoma Regional De La Guajira.
1,5% - E11,5% para el Municipio de Dibulla.

Aportes por ley de transferencia afio 2022:

Corporacion Autonoma Regional - Corporacidn

Auténoma Regional De La Guajira 4 3.412.608.153

| Municipio de Dibulla » | 1.918.886.886

Solo el 10% de estos recursos podrd destinarse para gastos de funcionamiento.
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iEn qué deben invertir los Municipios estos recursos? 6

De conformidad con el Decreto 4629 de 2010, los recursos que ‘ ‘
" —
Y

recibe el Municipio sdlo podran ser utilizados por este en obras
previstas en el Plan de Desarrollo Municipal, con prioridad para ﬁ‘
proyectos de saneamiento basico y mejoramiento ambiental.

Se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambiental la ejecucion de
obras de acueductos urbanos y rurales, alcantarillados, tratamientos de aguas y
manejo y disposicion de desechos liquidos y solidos.

También puede destinarse a proyectos de atencidn de emergencias enfocados en:

+ Abastecimiento de agua potable, manejo de aguas servidas, recoleccidn y
disposicidn de residuos sdlidos por medios alternativos.

* Reparaciones temporales que restablezcan la prestacion del servicio eléctrico.

« Adecuacidn de fuentes alternativas como la perforacion de pozos, sin perjuicio del
cumplimiento de los tramites ambientales.

+ Rehabilitacién yfo reparacion de los dafios ocasionados a los sistemas de
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

* Reduccidn de un riesgo inminente que pueda afectar directamente la infraestructura
principal de acueducto, alcantarillado o aseo.

En qué deben invertir las Corporaciones Autonomas Regionales
- CAR estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones Auténomas reciben de las centrales generadoras
se deben destinar a la proteccidn del medio ambiente del area donde esta ubicada la
planta, de conformidad con el “Plan de Manejo Ambiental para el Area de Influencia de
la Planta Térmica®.

¢Sabias que?

= T

N !.:a_:;umunidad puede solicitar informacién a Irmm-nr%lﬁn yal -
municipio acerca del uso de estos realrsus.

+ La comunidad puede presentar proyectos en los que se busque la mejora
del medio ambiente y del saneamiento basico.

iVale la pena involucraRSE
y presentar proyectos que beneficien a todos!
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