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INTRODUCCION

El presente Manual establece los estandares y requisitos de SSTA que deben cumplir los
CONTRATISTAS de GECELCA S.AE.S.P. y GECELCA 3 S.AS.E.S.P., en adelante
“GECELCA” o la “EMPRESA”, cuyas actividades generen riesgos de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental durante la prestacion de un servicio, obra o actividad con el fin de evitar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafios ambientales y afectaciones a las partes
interesadas.

1. OBJETO

Definir los estandares y requisitos de SST y del SGA que deben cumplir los CONTRATISTAS
cuyas actividades generen riesgos de seguridad, salud en el trabajo y ambiental durante la
prestacion de un servicio, obra o actividad con el fin de evitar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, dafios ambientales y afectaciones a las partes interesadas.

2. ALCANCE

Este reglamento es aplicable a todas las actividades, obras y servicios contratados por
GECELCA qgue se ejecuten en sus instalaciones y generen riesgos ambientales, de seguridad
y salud en el trabajo.

EL CONTRATISTA debe cumplir con toda la legislaciéon colombiana vigente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental durante el desarrollo de las OBRAS o SERVICIOS
contratados, si dentro de las exigencias del presente manual no queda descrita la
obligatoriedad del cumplimiento de algun grupo de normas especificas aplicables, EL
CONTRATISTA no sera eximido de sus responsabilidades ante la ley.

3. DEFINICIONES

e AFP: Administradora de Fondos de Pensiones.

¢ ARL: Administradora de Riesgos Laborales

e Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de la organizacion
que pueden interactuar con el medio ambiente.

e Clasificacion de Riesgo segun actividad econdmica: De acuerdo al decreto 1607/2002

gue modifica la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema general

de riesgos laborales (I, II, lll, IV, V), o la norma que lo modifique o sustituya.

EPI: Equipo de proteccion individual

EPP: Elemento de Proteccion Personal.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o

beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una

organizacion.

e MIPVRDC: Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion del riesgo y determinacion de
controles.

¢ PMA: Plan de Manejo Ambiental
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e Partes Interesadas: Persona o grupo, dentro o fuera de un lugar de trabajo que tiene
interés o esta afectado por el desempefio en seguridad, salud en el trabajo y/o ambiental,
de una organizacion.

e Peligro: Condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y la seguridad de
los empleados u otros trabajadores (incluidos los trabajadores de empresas contratistas,
visitante o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento (s), peligro (s) y la
severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el (los) evento(s).

e SGA: Sistema de Gestibn Ambiental

e SSTA: Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiental.

e SST: Seguridad y Salud en el trabajo.

4. REQUISITOS GENERALES DE SST y SGA

EI CONTRATISTA debera contar con una organizacién administrativa, financiera y técnica que
le permita adelantar las diferentes actividades objeto del contrato de acuerdo con las
condiciones requeridas por GECELCA.

El CONTRATISTA se obliga a:

¢ Garantizar un ambiente de trabajo saludable, seguro y en armonia con el ambiente, que
proteja a su personal, al personal de GECELCA, a otros contratistas, al publico en general,
a las instalaciones de GECELCA, al ambiente y a la comunidad, de cualquier riesgo de
SST o impacto ambiental asociado con los servicios que han sido contratados.

e Utilizar s6lo personal que posea las competencias necesarias, las licencias y certificados
aplicables vigentes requeridos para ejecutar los trabajos correspondientes. Ademas, se
debe entregar los soportes correspondientes antes de iniciar actividades.

e Cumplir todas las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

e GECELCA podra suspender la ejecucién del contrato u orden, si el Contratista y la
actividad desarrollada no se ajustan a las normas SST y ambientales o0 a los estandares
establecidos por las normas técnicas o a la normatividad legal vigente colombiana.

¢ Los manuales, procedimientos e instructivos de control en GECELCA aplicables a la obra
0 Sservicio a ejecutar.

¢ No se permitira realizacion de trabajos a:

Menores de edad.

Personas Extranjeras sin en el cumplimiento de la ley colombiana.

Personal con indumentaria no apropiada para realizar los trabajos.

Personal que no porten los elementos de proteccion individual requeridos para el tipo
de labor a realizar.

Trabajadores en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias que alteren su
comportamiento.

AN NI NN

<\

e Se prohibe a todo personal del CONTRATISTA deambular por areas ajenas a las
relacionadas con el cumplimiento del objeto de la labor contratada.
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o Los SG- SST y SGA deben ser presentados con todos los soportes a los responsables del
area de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental de GECELCA / GECELCA 3
para su respectiva revision y aprobacion, por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacién a la firma del acta inicio del servicio, en la cual se dejar4 constancia del
cumplimiento de los requisitos de SG-SST y SGA exigidos.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SST y SGA

El CONTRATISTA debera dar cumplimiento durante el desarrollo de las obras, actividades o
servicios contratados con GECELCA, a las disposiciones en SST y SGA definidas en:

Listas de Chequeo del Reglamento SST y SGA para Contratistas GLOG-MNO02F01
Obligaciones derivadas del instrumento de manejo y control ambiental

Fichas aplicables del Plan de Manejo Ambiental de GECELCA.

Los requisitos Legales aplicables en materia de SST y ambiental.

Dar cumplimiento a la Matriz de EPP de GECELCA.

Los estandares SST y SGA relacionados en los procedimientos de trabajo.

Los controles definidos por el CONTRATISTA en las matrices de riesgos SST.

Los controles definidos por el CONTRATISTA en la matriz de aspectos e impactos
ambientales.

¢ Manual de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de GECELCA SYST-MNO2 y
Manual Para Trabajos de Alto Riesgo SYST-MNOS3.

e Procedimientos Protocolo para la prevencion del contagio con el COVID 19, SYST-P31 -,
SYST-P32- SYST-P33 - SYST-P36 en las diferentes sedes y sus anexos.

e Esobligacion del CONTRATISTA autorizar a sus empleados para la ejecucion de trabajos,
mediante el cumplimiento de los procedimientos para los permisos de trabajo en planta 'y
actividades de alto riesgo establecidos en GECELCA.

¢ Diligenciar la Plantilla del SG-SST y SGA para contratistas GLOG-MNO02102, que esta
disponible en el sito web de la empresa, siguiendo la ruta:
www.gecelca.com.co/www.gecelca3.com.co> Portal Proveedores > > Plantilla SG-SSTA >
para contratistas; para lo cual deben analizar los requisitos que apliquen a las actividades
contratadas y posteriormente presentarlo a GECELCA como su sistema de gestion SST y
Ambiental. El perfil para el diligenciamiento se describe a continuacion, para cada

componente:
Actividad Componente Requerimiento de Formacion Experiencia

De acuerdo al Numeral 5.2
PERFIL DEL RESPONSABLE

Diligenciamiento DEL SG-SST Conforme a los

planilla SG-SST 1. SG-SST | Persona con Licencia en Salud | términos de la

y SGA Ocupacional (LSO), quien debe | solicitud del servicio
realizar un reconocimiento de
campo previo a su elaboracion.
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Igual o superior a
2 SGA De acuerdo al Numeral 5.3 |tres (3) afios como
Diligenciamiento Actividades PERFIL DEL RESPONSABLE enca}(gado _de la
planilla SG-SST listadas en DEL SGA . . . gestion ambiental en
y SGA el numeral Ingeniero ambiental o ingeniero proyectos del sector
afin con posgrado en temas | eléctrico, minero,
6.1. ambientales hidrocarburos, civiles

o0 viales.

La Plantilla del SG-SSTA incluye dos componentes:
Componente No. 1. SG-SST que contiene los siguientes items:

Objetivos

Identificacién de la empresa

Politicas

Organizacién y recursos para atender la gestiéon SSTA
MIPVRDC y matriz ambiental

Requisitos legales en SSTA y otros requisitos aplicables
Competencias y capacitacion

Control de cambios

Manejo de emergencias

Seguimiento y verificacion en campo de las actividades SSTA
Programa de inspecciones SSTA

Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y dafios ambientales
Sefializacion

Orden y aseo, Manejo de residuos

Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal
Medicina preventiva y del trabajo

Herramientas, vehiculos y equipos

Uso de sustancias y productos quimicos

Uso y manejo de gases comprimidos

Riesgo eléctrico

Proteccion de flora y fauna silvestre

Materiales de construccién

Reuniones de seguridad con empresas contratistas
Permisos de trabajo

Informes del desempefio en SSTA

Cronograma de actividades

Anexos

N N N N N N N N N N e N N N NN

Componente No. 2. SGA para las actividades listadas en el numeral 6.1, incluye los siguientes
items:

v Identificacion de la empresa
v Politicas
v"Organizacion y recursos para atender la gestion Ambiental
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v
v
v
v
v
v
v
v
v

Identificacién de los Aspectos e Impactos Ambientales

Plan de manejo Ambiental

Requisitos legales ambientales y otros requisitos aplicables
Competencias y capacitacion

Plan de contingencias

Seguimiento y verificacion en campo de los aspectos ambientales
Informes del desempefio ambiental

Cronograma de actividades

Cambios en el sistema de gestion ambiental

Las disposiciones que se relacionan a continuacion son COMPLEMENTARIAS a los
estandares mencionados anteriormente, por lo cual se hace la aclaracion que NO EXCLUYE
ninguno de los estandares, disposiciones o requisitos legales, licencias y planes de manejo de
ambiental aplicables en cada uno de los temas a tratar.

5.1. INGRESO DE PERSONAL

El ingreso de personal esta regido por las instrucciones establecidas en el documento
“Requisitos para la autorizacién de ingreso a contratistas, visitantes y conductores a la central
Termoguajira, Codigo SYST-P56” y/o Control de entrada y salida zona franca permanente
especial de Gecelca 3 SADM-PO7.

Antes del ingreso del contratista y su personal a instalaciones de GECELCA, el
CONTRATISTA deberé:

e Suministrar al administrador del contrato y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de
GECELCA al menos con tres (3) dias de anticipacion la informacion solicitada en el formato
Control de seguridad social para ingreso de contratistas a GECELCA GLOG-MNO0O2F02,
con sus respectivos soportes de seguridad social, conceptos de aptitud médica,
competencia para trabajos seguros en alturas vigentes emitida por una entidad autorizada
por el Ministerio de Trabajo y competencia psicofisica para trabajos que incluyan
manipulacién de armas de fuego y competencia psicosensometrica para personas que
ejerzan las funciones de conductor u operador de maquinaria pesada. De igual forma,
debera presentar las listas de chequeo del SG-SST y Sistema de Gestion Ambiental para
contratistas GLOG-MNO2F01 aprobadas por el jefe de area SST y la Direccion Ambiental.
Nota: El Horario de atencién para recepcion de los documentos mencionados, sera el
siguiente: Lunes a viernes: 08:00 a.m. — 12:00 m. y 01:30 pm — 04:00 pm.

e Presentar los registros de la induccion obligatoria del CONTRATISTA sobre los riesgos a
los que estaran expuestos y las acciones a seguir en caso de presentarse una emergencia.
Después de entregar la informacion anterior, el CONTRATISTA antes de iniciar labores
debe recibir la induccién obligatoria en SSTA de GECELCA.

Esta induccion se dictara los dias miércoles a partir de las 09;00 a.m. y tendra una vigencia
de un afio.
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o EI CONTRATISTA se debera identificar con un carnet en un lugar visible (Nombre de la
Empresa, Nombres y Apellidos, Numero de Identificacion, Tipo de Sangre) a cada uno de
sus trabajadores para ingresar a GECELCA.

Este carnet debe tener la fotografia nitida del trabajador y los demas datos solicitados.

e Antes del ingreso de un visitante a instalaciones de GECELCA, el CONTRATISTA debera
realizar solicitud de ingreso mediante correo electrénico dirigido al administrador del
contrato, incluyendo el motivo de la visita, el nombre del visitante (s), nimero de cédula,
seguridad social, diligenciar la encuesta para prevencién del contagio de COVID 19,
nombre de la persona a quien se va visitar y nombre de la empresa que representan.
Nota: El horario de atencion para la recepcién de solicitudes de ingreso de visitantes sera
de lunes a viernes de 08:00 a.m. — 12:00 m. y 02:00 pm — 04:00 pm.

5.2. PERFIL DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

o El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empresas de
diez (10) o menos trabajadores clasificadas en Riesgo |, Il, Ill, podra ser realizado por
técnicos o tecnélogos en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 en alguna de sus areas, con
licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten
minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas, Curso de coordinador de trabajo en altura.

e Para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, lll, IV o
V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, podra ser realizado por un
Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas, Curso de coordinador de trabajo en altura.

e El perfil del SUPERVISOR de Seguridad y Salud en el Trabajo deber& ser revisado, y
aprobado por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Administrador del Contrato
dependiendo de los riesgos, la experiencia y trabajo a ejecutar. Para el disefio,
implementacion y ejecucion actividades SG-SST debe cumplir con los siguientes
requisitos:

o Titulo SST: Profesional, especialista 0 magister en SST, de acuerdo a los
Estandares Minimos en cuanto a la asignacion de una persona que disefie e
implemente el SG- SST en empresas con riesgo V. Resolucion 0312/ 2019

o Licencia en SST vigente. Resoluciones 4502 de 2012, 754 de 2021y 1151
de 2022

o Licencia en SST vigente. Resoluciones 4502 de 2012, 754 de 2021y 1151

de 2022 Curso virtual de SST de 50 horas en SST y/o 20 horas. Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.35, Resolucion 4927 de 2016
o Altura: Certificacién de nivel coordinador de trabajo en alturas y designacion

formal como Administrador del programa de prevencion y proteccion contra
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caidas de altura, de acuerdo al rol que cumple dentro de la empresa. Res. 4272
de 2021.

o Espacios confinados: Certificacion de la capacitacion y designacion formal
como administrador del programa de prevencién de espacios confinados Res
0491 de 2020. de gestion para de acuerdo a la normativa vigente.

o Manejo de gases: Certificacion en cuanto al manejo de detectores de gases:
Oxigeno, Gases y vapores toxicos y combustibles. (02, LEL, H2, H2S, entre
otros).

o COVID 19: Esquema completo de vacunacién COVID 19,

o Experiencia minima 2 afios en empresas del sector industrial.

NOTA: La ejecucion de actividades SG-SST podra ser realizada por un Tecnélogo en SST
quién debe cumplir con los demas requisitos mencionados anteriormente.

5.3. PERFIL DEL RESPONSABLE DEL SGA

A continuacién, se describe el perfil del encargado del Sistema de Gestion Ambiental para las
actividades que se listan en el numeral 6.1.

El disefio del Sistema de Gestion Ambiental debera ser realizado por un Ingeniero Ambiental
0 ingeniero afin con posgrado en temas ambientales que demuestre experiencia igual o
superior a tres (3) afios como encargado de la gestibn ambiental en proyectos del sector
eléctrico, minero, hidrocarburos o viales.

El perfil del SUPERVISOR Ambiental deberé ser revisado y aprobado por el Area Ambiental
de cada unidad de negocio y el Administrador del Contrato conforme a los términos de la
solicitud del servicio.

5.4. REQUISITOS LEGALES SSTA Y OTROS APLICABLES

El CONTRATISTA debera presentar las matrices de identificacion de los requisitos legales
aplicables (Articulos, numerales, literales) y de otra indole aplicables en materia ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo los requisitos de SSTA que estan en los
documentos contractuales, Normas Técnicas utilizadas en el desarrollo de sus trabajos y otros
que haya suscrito voluntariamente el CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debera dar cumplimiento a los requisitos y compromisos extralegales de
otra indole (cédigos, directrices, normas, compromisos voluntarios, requisitos contenidos en
el contrato y en el presente reglamento, etc.) y a aquellos compromisos que surjan de la mejora
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continua de los procesos. El cumplimiento de estos requisitos incluye a sus
SUBCONTRATISTAS que presten servicios para GECELCA.

5.5. COMPETENCIAS Y CAPACITACION

GECELCA, antes del inicio de los trabajos debera asegurarse de que todo el personal del
CONTRATISTA posea las competencias en SSTA requeridas para el desarrollo del objeto del
contrato establecido con GECELCA para la presente obra o actividad, las cuales deberan estar
definidas, en términos de formacion, educacion y experiencia, para llevar a cabo sus
responsabilidades cumpliendo con las exigencias en SSTA y proporcionara la documentacion
que acredite que ese personal es competente. El CONTRATISTA documentara sus funciones
y responsabilidades para todo su personal.

El CONTRATISTA debe documentar, implementar y mantener un programa de las
capacitaciones y entrenamientos a ejecutar, para cada uno de los cargos involucrados en el
servicio que se contrate, los cuales estaran alineados con los peligros y riesgos de seguridad
y salud en el trabajo a los que estén expuestos sus trabajadores, a los impactos ambientales
de las actividades en las que participen y los requisitos legales aplicables. Este programa debe
ser incluido en el SSTA, y debe contemplar una programacion con las fechas de las
capacitaciones o entrenamientos.

Acorde con lo que establece la legislacion colombiana, el CONTRATISTA debera documentar,
implementar y mantener un programa de induccion y reinduccién por cada cargo y por cada
trabajador que preste sus servicios para desarrollar los trabajos contratados por GECELCA, y
debe asegurarse que ninguno de sus empleados, incluyendo sus SUBCONTRATISTAS y
proveedores, comenzara a desempefiar sus funciones sin tener la inducciéon en SSTA. El
contratista debera entregar al administrador del contrato y al Jefe del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, constancia de la induccién. La induccién general a los trabajadores
deber& contener como minimo los siguientes temas:

v' Generalidades de la empresa.

v' Aspectos generales y legales en Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente, politicas de
no: alcohol, drogas y fumadores,

Politicas de seguridad, salud en el trabajo y ambiente,

Reglamento de higiene y seguridad industrial,

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
Plan de emergencia,

Factores de riesgo y sus controles,

Aspectos e impactos ambientales inherentes al cargo,

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea,

Derechos y deberes del sistema general de riesgos profesionales

Fichas de Manejo Ambiental aplicables a la actividad

Obligaciones de la licencia ambiental del proyecto o su equivalente
Obligacion en el uso de los elementos de proteccion individual y su cuidado
Medidas preventivas para el contagio de COVID 19

AN N N N N N NENE NN
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Acorde con lo que establece la legislacion colombiana, el CONTRATISTA tendra los registros
de las capacitaciones, inducciones y re inducciones disponibles para su verificacion por parte
de GECELCA.

Para el personal que realice trabajo en altura debe presentar el certificado de trabajo en alturas
nivel avanzado expedido por el SENA y/o centros de entrenamiento autorizados por el
Ministerio de Trabajo.

Luego de verificar este requerimiento GECELCA dictara una induccién sobre seguridad, salud
en el trabajo y cuidado ambiental.

El programa de capacitacion del CONTRATISTA debera incluir, entre otros los siguientes
temas:

Riesgo Quimico: Riesgos o peligros de los productos quimicos para la salud y el ambiental;
Modo normal de uso del producto quimico; Elementos de proteccion personal requeridos para
el uso normal y manejo de emergencias; Medios de extincion en caso de fuego del producto
quimico; Qué hacer en caso de emergencia con el producto quimico, por contacto con 0jos,
piel, inhalacion o ingestion del producto.

EPI: Importancia y uso correcto de los EPI, Revision diaria, cuidados y mantenimiento del EPI,
Procedimiento para reemplazo de EPI dafiado.

Gases Comprimidos: Capacitacion e Instruccion a nuestros trabajadores sobre el
almacenamiento, uso y manejo de cilindros con gases comprimidos, los riesgos, medidas de
prevencién asociados a su uso y procedimientos de emergencia.

Plan de Emergencias: ldentificar las amenazas de origen natural y antrépicas, en el cual
definan los medios de proteccién acorde con los riesgos a los que se encuentren expuestos y
su alineacion con el Plan de Emergencias de GECELCA.

Manejo de Residuos Sélidos: Importancia y manejo correcto de los residuos sélidos, cédigo
de colores, separacion en la fuente y contaminacion del ambiente por mala disposicién de
Residuos.

Manejo Arqueolégico y Cuidado de Fauna Silvestre: capacitacidn e instrucciones de
restriccion sobre el area arqueoldgica y manejo de fauna silvestre.

Medidas de prevencién para el contagio del COVID 19: Medidas generales y especificas
gue se deben implementar a nivel laboral y extra laboralmente para prevenir el contagio del
COVID 19.

Para el personal que realiza trabajos en altura se anexan los certificados de trabajo en alturas
expedidos por el SENA o certificaciones expedidas por capacitadores autorizados por el
Ministerio de Trabajo de acuerdo a cada nivel de exposicion.
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5.6. MANEJO DE EMERGENCIAS

EI CONTRATISTA, conforme con lo establecido por la Legislacion Colombiana vigente, debera
documentar, presentar, implementar y mantener un Plan de Emergencia, en donde identifique
sus amenazas de origen natural y antrépicas, en el cual debe definir los medios de proteccién
acorde con estos riesgos y su alineacion con el Plan de Emergencias de GECELCA. Para este
objetivo debera diligenciar el documento “Plantilla Guia para plan de emergencias para
Contratistas GLOG-MN02104”, el cual debe ser revisado y validado por la empresa contratante
para su presentacion a GECELCA.

El CONTRATISTA debera contar con personal entrenado en combate y prevencion de
incendios y primeros auxilios, y debera tener en buen estado y en lugares adecuados, los
equipos para atencién de emergencias que corresponda, a fin de proteger sus actividades y
las de GECELCA. EIl equipo para atencién de emergencias debera cumplir con todas las
especificaciones normativas, técnicas y legales vigentes.

Para los casos en que la duracion de los servicios sea mayor a un afo, el CONTRATISTA
deberd presentar la programacién de al menos un simulacro para los eventos criticos
considerados dentro del Plan de Emergencias.

Acorde con la legislacion colombiana, para el caso en que el alcance de los trabajos cubra
trabajos en altura o en espacios confinados, el CONTRATISTA debera incluir dentro de su Plan
de Emergencias un Procedimiento de Rescate con personal entrenado.

Asi mismo, el CONTRATISTA deberd incluir dentro del Plan de Emergencias, un item que
contenga el Plan de Emergencia para Sustancias Quimicas Peligrosas, si como consecuencia
de la prestacion del servicio, se genera este riesgo, el cual debera incluir:

e Brigadas béasicas de respuesta a derrames que ocurran en los sitios donde se desarrollen
los trabajos, tales como frentes de trabajo, instalaciones de mantenimiento, con sus
respectivos elementos de control (estopas oleofilicas, trampas de grasas, uso de arena y
aserrin, entre otros)

e Avisar inmediatamente en caso de ocurrencia de dichos derrames a GECELCA.

e Cuando el CONTRATISTA maneje tanques de almacenamiento de hidrocarburos, debera
tener los programas y procedimientos documentados de control de niveles e inventarios
periddicos del producto con el fin de detectar fugas.

5.7. PROGRAMA DE INSPECCIONES SSTA

EI CONTRATISTA debera documentar, implementar y mantener un Programa de Inspecciones
SSTA que incluya las diferentes inspecciones a realizar, el lugar, alcance, frecuencia de
inspeccion, responsable de la inspeccion, las listas de chequeo para cada una de las
inspecciones con los criterios de No Conformidad o Conformidad. Las inspecciones podran
ser verificables mediante la revision de registros y las condiciones subestandares que se
encuentren deben ser tratadas como una No Conformidad.

El Programa de Inspecciones debe tener un cronograma definido y debe evaluarse
periodicamente. El CONTRATISTA incluird el programa de Inspecciones en el SSTA.
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5.8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de la Matriz de EPP de GECELCA.
5.8.1.Elementos de proteccidn contra caidas

Para el caso de ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS, debe relacionar y
presentar para la aprobacion de GECELCA los elementos de proteccion contra caidas
certificados, los cuales deben cumplir con las normas y regulaciones vigentes para trabajo en
alturas. En el listado se indican los elementos para trabajos en alturas exigibles al contratista
para configurar un sistema de proteccidn contra caidas que permita distancias de claridad y
proteccién al trabajador durante el desarrollo de este tipo de actividades:

Casco Tipo | o I, Clase E o B, dieléctrico, color blanco para personal de ingenieros residentes,
supervisores, HSE y color amarillo para resto del personal. Marca MSA, 3M o equivalentes, ajuste
con rachet, Cada casco debe tener marcado en forma permanente nombre o marca del fabricante,

L fecha de fabricacion, nimero de norma, tipo y clase, rango aproximado de tamafio del tafilete.
Debe ser compatible con el uso de otros elementos de proteccién personal como mascarillas y
respiradores, caretas de soldar y esmerilar.

2 Barbuqguejo en reata con mentonera de 3 0 4 puntos de apoyo. Hebillas de ajuste y puntos de
anclaje en materiales polimeros no conductivos.(TRABAJO EN ALTURAS)

3 Arnés de cuerpo entero multipropésito en reata de poliéster con cuatro argollas: una dorsal, dos

laterales y una frontal.

Linea de vida retractil de diferentes longitudes, fabricada en cable de acero o reata, compuesta de
4 un freno sensor de velocidad que permite detener la caida a menos de 60 cm y limita la fuerza
de detencion a 900 Ibs (8 kN) o menos.

Eslinga para posicionamiento y restriccion de caida graduable. Con mosquetones de doble seguro
de 3/4 de pulgada en los extremos.

Eslinga de doble terminal graduable en "Y" con absorbedor y Mosquetones de apertura en acero
6 con doble seguro; un mosqueton 3/4 pulgada a la argolla dorsal y dos mosquetones 21/2 pulgadas
para conexién en los dos extremos.

Mecanismo de anclaje portable en cable o en poliéster de alta resistencia a la rotura de diferentes
longitudes.

Linea de vida horizontal en cable de acero de 18 metros de longitud, con todos sus accesorios:
8 Dos (2) mosquetones tipo eslabon, Dos (2) Adaptadores de Anclaje, Dos (2) anillos de conexion,
Un (1) absorbedor de impacto y Un (1) tensor.

Linea de vida Vertical de diferentes longitudes. Diametro de 5/8 pulgadas (16 mm), con mosquetén

9 en un extremo. Fabricada en poliéster y propileno, resistente a la abrasion y los rayos UV.

10 Dispositivo para rescate industrial para diferentes longitudes con todos sus accesorios, con
capacidad para dos personas.

11 Cinta antitrauma por suspension para sujetar a cualquier tipo de arnés que existen en el mercado

Permite al trabajador que ha caido mantenerse suspendido en su arnés para aliviar la presion.

12 | Freno para utilizar con cuerda de vida de 5/8 (16 mm), con capacidad para resistir 5.000 Ib (22kN).
13 Mosquetones de diferentes tamafios de doble o triple seguro, con capacidad para resistir 5.000 Ib
(22kN) o0 mas.
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ROPA DE TRABAJO.

La ropa del personal electricista debe cumplir con el RETIE y la Res. 5018/2019 (algoddn
100%). Para el caso de trabajadores en mision y contratistas se les debe entregar: dos (2)
camisas manga larga, color verde, dos (2) pantalones, y un (1) par de botas dieléctrica al inicio
del contrato y tendran una vigencia maxima de seis (6) meses.

5.8.2.Elementos de proteccion personal para el contagio de COVID 19.

El contratista debera entregar a su personal los elementos de proteccion personal requeridos
para la prevencién del contagio de COVID 19: tapabocas para uso en espacios cerrados tales
como el transporte, oficinas el cual seré verificado a su ingreso por porteria y permanencia en
areas comunes,

5.9. VEHICULOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

El CONTRATISTA tiene la obligacibn de suministrar a sus trabajadores herramientas
adecuadas y en buen estado, que sean disefiadas con materiales de buena calidad segun el
tipo de trabajo y la obligacion de darle entrenamiento e instruccion a sus trabajadores o
SUBCONTRATISTAS para su correcta utilizacion. No se permite para la ejecucion de los
trabajos la modificacion del disefio de las herramientas mecanicas manuales.

Todos los equipos a utilizar por el CONTRATISTA deberan cumplir con la normatividad
nacional ambiental, de seguridad y salud en el trabajo vigentes aplicables al tipo de maquinaria
a utilizar. Las partes moviles de las maquinas, equipos y cualquier otro dispositivo mecanico
gue represente peligro para trabajadores, deberan estar provistos de la proteccion necesaria
(Guardas de seguridad). Los equipos criticos desde el punto de vista de seguridad, tales como:
arnés de seguridad, eslingas, vehiculos, deben ser sometidos a chequeos pre-operacionales
antes del inicio de la actividad, por parte del CONTRATISTA. Los arneses de seguridad y
eslingas utilizadas en obra deberan estar certificadas por un organismo competente. Todos
los andamios que se utilicen en la planta deben ser certificados de acuerdo a la normatividad
vigente para trabajo en alturas, en cuyo caso es requisito entregar las hojas de vida para
revision de GECELCA.

Los vehiculos utilizados para el transporte de residuos peligrosos deberan tener elementos
apropiados para la atencién de emergencias por derrames accidentales y cumplir con los
requerimientos establecidos en el Decreto 1609/02.

Con el fin de garantizar una operacién confiable y segura de los equipos y herramientas
utilizados en la ejecucion de los trabajos y suministrados por el CONTRATISTA, éste debe
presentar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

En el evento en que el vehiculo presente fallas mecanicas hasta por una tercera oportunidad
le serd cancelada la autorizacion de ingreso a planta.
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Para el Servicio de transporte de personal de GECELCA, EI CONTRATISTA debera cumplir
el mantenimiento de los vehiculos y demas exigencias de ley para la prestacion del servicio
de transporte terrestre de personas.

5.10. CONTROL DE CAMBIOS

El CONTRATISTA tendra un procedimiento formal y difundido de administracién de cambios.
No se permitira durante el desarrollo de los trabajos cambios en procedimientos, estandares,
modificacion en el disefio de equipos y maquinarias, especificaciones técnicas, personal, sin
la evaluacién y aprobacion por parte de GECELCA.

En la ejecucion del servicio, el CONTRATISTA debera reportar oportunamente a GECELCA
cualquier condicion que pueda generar riesgo de SSTA.

6. APROBACION DEL SG-SST Y SGA

El SG-SST y SGA presentado por los contratistas y aprobado por GECELCA tendra una validez
de un afo y/o hasta finalizar el servicio.

En el evento que a una firma contratista con el SG-SST y SGA aprobado, contrate actividades
con peligros y aspectos ambientales diferentes al inicialmente evaluados, se le exigira las
matrices de identificacion de peligros y aspectos ambientales con sus correspondientes
medidas de control y el formato de Control de seguridad social para ingreso de contratistas a
GECELCA actualizado.

El SG-SST debe contener el protocolo de prevencién del contagio del COVID 19, a su vez
debera estar ajustado de acuerdo con el impacto que pueda ocasionar el COVID 19 a su
organizacion, mediante la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos que se deriven
del virus, y la adopcion de medidas de mitigacion, control y prevencion al riesgo de contagio.

La revision y aprobacion del SG-SST y SGA se realizar4 mediante los formatos “Lista de
Chequeo del Reglamento SSTA y Lista de Chequeo del Sistema de Gestion ambiental para
Contratistas - Aprobacion” GLOG-MNO2F01.

EVALUACION DEL DESEMPENO DE CONTRATISTAS EN EL SSTA
Los criterios a tener en cuenta para la evaluacién del Desempefio son los siguientes:

1. Dias Perdidos: Los dias perdidos por accidentes incapacitantes y/o fatalidades que
ocurran durante el periodo evaluado le disminuira hasta en un 12% de la calificacion total.

2. Reportes de observaciones en campo: Los reportes de actos y condiciones inseguras
realizados a los contratistas negativos durante el periodo evaluado le disminuira hasta en
un 6% de la calificacion total. Estos seran evidenciados mediante registros fotograficos,
correos electronicos, entre otros.

3. Oportunidad en la entrega de los informes mensuales: La entrega extemporanea de
los informes mensuales de actividades y las planillas integradas de liquidacion de aportes
(PILA) de acuerdo a la fecha de pago obligatorio durante el periodo evaluado le disminuira
hasta en un 3% de la calificacion total.
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4. Actividades del cronograma SSTA: El no cumplimiento de las actividades programadas
trimestrales en el cronograma del SSTA, disminuird hasta un 9% la calificacion total.

% max.
a alcanzar

Rangos de puntaje a disminuir

Aspecto

Por cada dia perdido por accidente
12 incapacitante, se le descontara 1.5
hasta un méaximo de 12.

Por cada reporte de observaciéon en
2 Reportes de observaciones en campo: 6 campo generado, se descontara 1.5
hasta un méaximo de 6

Por cada dia habil retrasado en la

Dias perdidos por accidentes
incapacitantes

Oportunidad en la entrega de los

3 : 3 entrega de informes mensuales se
informes mensuales. , L
descontard 1 hasta un maximo de 3
Actividades del Plan de trabajo en (No. Acthldad_es_, no realizadas
4 9 trimestre/No. Actividades programadas
SSTA .
trimestre)*9
TOTAL 30

6.1. ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS SUJETOS A LA APROBACION DEL SGA
(COMPONENTE NO. 2)

Para las actividades listadas a continuacion, los administradores de contrato deberan exigir la
presentacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) para su revision y aprobacion por
parte del Area Ambiental de cada instalacion, previo a la firma del acta de inicio.

¢ Contratos de construccion y/o mantenimiento de edificaciones con montos superiores
a 2000 SMMLV

e Contratos de construccion de infraestructura

e Contratos de montaje y/o instalacién de equipos y maquinarias

e Ordenes de servicio y/o contratos de mantenimiento que involucren el manejo y
almacenamiento de sustancias quimicas

e Contratos de mantenimiento de infraestructura, equipos y/o maquinaria

e Contratos maestros de cualquier tipo, con excepcion de contratos de suministro y
vigilancia privada

e Contratos de aseo

¢ Ordenes de servicio y/o contratos de transporte de cenizas, materiales o sustancias
peligrosas a los sitios de tratamiento y/o disposicion final

e Contratos de transporte empresarial en busetas para personal que labora en las
Termoeléctricas y la mina

e Contratos de operacion minera y su interventoria

Nota 1: se exceptla de la presentacién de la plantilla SGA (Componente No. 2), las ordenes
de servicio y contratos ejecutadas en las oficinas administrativas de la Sede Barranquilla.

Nota 2: El administrador del contrato u orden en la fase de planeacién del servicio o actividad
podré consultar via correo electronico al Area Ambiental de cada unidad de negocio, si la
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actividad a contratar requiere de la presentacion y aprobacion del SGA conforme a lo contenido
en la plantilla GLOG-MNO02I02. En todo caso el administrador deber& informar el alcance y
localizacion del servicio o actividad a contratar.

6.2. INFORMES DEL DESEMPENO SG-SSTy SGA

El CONTRATISTA debe presentar a GECELCA, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
de cada mes, un informe de su desempefio del SSTA durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, cuyo contenido sera el siguiente:

1. Informe de avance de las actividades indicadas en el Plan de trabajo en SSTA (Incluidas
las medidas para la prevencion del contagio del COVID 19).

2. Indicadores que aplican de acuerdo a la normatividad legal vigente.

3. Evidencias o soportes (escaneadas) de las actividades del SSTA desarrolladas durante el
mes.
Nota: Las empresas cuyo tiempo de duracién sea inferior a 45 dias calendario deberan
presentar el informe al finalizar la actividad contratada.

6.3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL SG-SSTGA

GECELCA realizara inspecciones semestrales al cumplimiento del SG-SST y SGA de las
empresas contratistas, mediante inspecciones, revision de documentos y registros del
CONTRATISTA. EI CONTRATISTA debera prestar toda la cooperacion requerida durante su
realizacion y cumplir oportunamente con todos las acciones preventivas 0 correctivas
pertinentes que arrojen los hallazgos encontrados.

GECELCA por medio del Administrador de Contrato y el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizara estas evaluaciones, estableciendo como puntaje maximo el 30%.

La escala de calificacion es la siguiente:

Puntuacién Calificacion Criterio

30% -27% Excelente Cumple con las actividades planeadas durante el trimestre

Requiere realizar las actividades no ejecutadas a fin de lograr el
cumplimiento del plan propuesto.

Debe realizar un plan de accién en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles. En caso de no entrega, retraso o ho cumplimiento en la fecha
20% - 18% Regular prevista, se aplicaran las multas indicadas en el presente reglamento.
El pago de multas no exime al contratista de ejecutar las actividades
requeridas para corregir las debilidades detectadas.

Debe realizar un plan de accién en un plazo méaximo de cuatro (4) dias
<18% Insatisfactorio |habiles. En caso de no entrega, retraso o no cumplimiento en la fecha
prevista, se aplicaran las multas indicadas en el presente reglamento.

26% - 21% Bueno
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El pago de multas no exime al contratista de ejecutar las actividades
requeridas para corregir las debilidades detectadas.

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL

GECELCA dispone de la Guia de comportamiento socialmente responsable para proveedores
y contratistas GLOG-MNO02I03 como un documento guia para los actuales y potenciales
proveedores y contratistas en el conocimiento, compromiso y ejercicio de los principios
corporativos, valores, politicas y principios rectores de responsabilidad social enmarcados en
el Pacto Global y demas estandares internacionales de RSE. Este documento esta disponible
en el sitio web de la empresa, siguiendo la ruta: www.gecelca.com.co.> Portal Proveedores >
Documentos y plantillas para proveedores> Guia RSE para proveedores y contratistas.

8. SANCIONES

GECELCA monitoreara el cumplimiento del SGSSTA y/o leyes vigentes aplicables de sus
contratistas a través del Administrador del Contrato. En caso de verificar incumplimientos
GECELCA dard inicio al siguiente procedimiento sancionatorio que costa de tres (3) etapas
asi:

() GECELCA informara por escrito al CONTRATISTA las actividades que estan siendo objeto
de incumplimiento de conformidad con lo previsto en el SGSSTA y/o la Ley vigente aplicable,
y citar4 al CONTRATISTA a una reunién dentro de los cinco (5) dias siguientes con el fin de
escuchar sus descargos y pruebas. En todo caso, EL CONTRATISTA y GECELCA suscribiran
un Acta de Compromiso, en la cual se indique las actividades y término adecuado para corregir
las deficiencias de acuerdo con los hallazgos encontrados. En el evento que las condiciones a
corregir sean inseguras GECELCA podra suspender parcial o totalmente las actividades sin
implicacion econémica para GECELCA.

(I) Una vez vencido el plazo para la implementacion y/o ejecucién previsto en el Acta de
Compromiso, GECELCA verificard su cumplimiento y en caso contrario, podra imponer una
multa mediante comunicacion escrita, equivalente al valor o porcentaje indicado en la Clausula
de Multas del Contrato, a partir del primer dia del incumplimiento, y se le otorgara un nuevo
plazo a el CONTRATISTA para cumplir con las actividades indicadas en el Acta de
Compromiso.

(Il Si vencido el segundo plazo, el CONTRATISTA no cumple con las actividades pactadas
en el Acta de Compromiso, GECELCA podra dar por terminado el contrato, sin lugar a
indemnizacion alguna y aplicaré la Clausula Penal prevista en el presente Contrato.

Asi mismo, GECELCA podra imponer multa a el CONTRATISTA cuando no efectué dentro de
los términos de ley de cada mes los aportes al régimen de seguridad social y al sistema de
ARL de los trabajadores empleados en la ejecucion del presente contrato, equivalente al
2x*1000 del valor del contrato por cada dia de retraso. Dicha sancion también aplicara en el
caso de que los trabajadores del CONTRATISTA, empleados en la ejecucién del presente
contrato, no estén afiliados a dichos regimenes. Para la imposicion de la presente sancién se
debera agotar el procedimiento indicado anteriormente.
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GECELCA podra hacer efectivo el pago de las multas descontdndolas de cualquier cantidad
que adeude al Contratista; sin necesidad de intervencion judicial, o judicialmente si tales
cantidades no fueren suficientes.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Versioén ‘ Descripcién
Se fusiona el manual diferenciando lo aplicable para cada central,
acorde con los lineamientos de GECELCA y las normas aplicables

3 vigentes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo 16/05/2014
Ambiental.

4 Se incluye la Guia de comportamiento socialmente responsable 08/07/2014
para proveedores y contratistas GLOG-MNO02103.

5 Se da alcance en la aplicabilidad a Gecelca 3 23/05/2017

Se incluye: el Numeral 8.15 Transporte de Carbén y Ceniza
Actualizacion de acuerdo a la normatividad legal vigente y su
aplicabilidad a Gecelca y Gecelca 3.

Se asocian al manual los formatos:

6 Lista de Chequeo del Reglamento SSTA para Contratistas SYST- | 05/03/2018
FO1 quedando su codificacion GLOG-MNO2FO0L1.

Control de seguridad social para ingreso de contratistas a
GECELCA GLOG-MNO2F02

Se incluyen medidas para prevencion del riesgo por contagio de

7 COVID 19 04/05/2020
8 Cambios de forma en el documento 12/10/2021
Se desarrollan los requerimientos especificos del Sistema de
Gestion Ambiental
Se incluyen requerimientos del SGA de las obligaciones derivadas
del instrumento de manejo y control ambiental y los controles de la
matriz de aspectos e impactos ambientales. Y se adaptan los
requerimientos asociados a los protocolos de bioseguridad del
9 contratista para la prevencion del Coronavirus COVID-19. 20/09/2022
Se especifican los perfiles que deben diligenciar la Plantilla SG-
SSTA
Se hace diferenciacion de componentes SG-SST y SG-SGA
Se requiere el diligenciamiento de las listas de chequeo de SG-SST
y del SGA firmadas y aprobadas para el ingreso de contratistas
Se agrega el numeral 5.3 Perfil del responsable del SGA, 6.1
Actividades y/o servicios sujetos a la aprobacién del SGA
Se incluye la medida de control que reglamente un tiempo de 5 dias
calendario de antelacion a la firma de acta de inicio de contrato para
10 envio_ d_e los SG- SST y SGA del cor_1tratista_ para aprobacion. | 12/04/2023
Se elimina el Protocolo general de bioseguridad para la prevencion
del contagio del Coronavirus COVID19 como requisito del SST del
contratista.
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Se modifica el tiempo de anticipacion con el que el contratista debe
enviar la informacion requerida para el ingreso en el formato GLOG-
MNO2F02 de 48 horas a 3 dias habiles.

Se incluye presentar competencia psicosensometrica para
personas que ejerzan las funciones de conductor u operacién de
magquinaria pesada.

Se elimina el requisito de diligenciar las encuestas relacionadas a
la prevencion de contagio del COVID19

Se incluyen las empresas de méas de 50 trabajadores con riesgo |,
I, Iy IV dentro de las que requieren profesionales en seguridad y
salud en el trabajo o profesionales con posgrado en esta area.

Se explica el perfil requerido para el Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se actualiza la resolucién que rige la ropa del personal electricista
en el numeral 5.8.1. Elementos de proteccién contra caidas.

Se especifica que para el manejo de emergencias, se debera
diligenciar la informacién requerida al respecto en la Plantilla Guia
para plan de emergencias para contratistas GLOG-MN04104
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