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Alegrar corazones, sembrar esperanza y generar oportunida-
des a quienes nos han visto crecer, nos recarga e inspira. 
Ya son muchos años impulsado el desarrollo económico y social 
de las comunidades cercanas a nuestros centros de operación y 
hoy a través del Plan de Responsabilidad Social, seguimos cons-
truyendo un legado de progreso. 

Nuestro compromiso cada año se renueva para crear oportuni-
dades, hacer que la educación trascienda, brindar apoyo a las 
comunidades con buena energía y lograr que nuestros territo-
rios avancen y sean auto generadores de desarrollo.

¡Sumérgete en esta lectura y conoce la 
gestión desarrollada durante este último año! 



Dicen que la educación es el arma más poderosa que puedes usar para 
cambiar el mundo y en GECELCA sabemos que sí que lo es. Durante el 
2023, a través del Programa Educación que Trasciende, impactamos po-
sitivamente el proceso educativo integral de más de 329 niños y jóvenes 
de los grados 3°, 4° y 5° grado de primaria y de 9°, 10° y 11° del área de 
influencia directa de la Central Térmica Gecelca 3.

Con la entrega de más de 780 kits escolares, a todos los estudiantes de 
primaria y bachillerato iniciaron su jornada con mucha alegría y se mostra-
ron, agradecidos al recibir su maletín, cuadernos, lápices y colores nuevos.

EDUCACIÓN QUE TRASCIENDE



Mediante diferentes actividades y 
dinámicas creativas como “El Stand 
de Tareas”, “Mi mundo” y “El Tesoro 
mágico”, Cultivamos Valores como 
la excelencia, la sostenibilidad, el 
respeto, el compromiso y la integri-
dad en los corazones de los niños de 
primaria de las Instituciones Educa-
tivas del AID de Gecelca 3. 

Los valores van primero

Los estudiantes cerraron con broche de oro este periodo con las  
"Olimpiadas de los Valores" que ayudaron a recordar y adoptar 

todo lo aprendido durante el año.



Escuela para padres

En el proceso educativo, no solo los niños son quienes adquieren conoci-
mientos y valores, los padres también son beneficiarios de una formación 
continua. Actividades como “Chef Exprés” y “La Caja de la Sorpresa”, 
fueron esenciales para brindarles estrategias para comprender y apoyar a 
sus hijos de una mejor manera, contribuyendo así con el desarrollo de la 
familia como unidad fundamentada en principios y valores sólidos. 

Docentes estrella 
Los docentes de la zona urbana y rural siguen formándose para ofrecer 
metodologías TOP a estudiantes TOP. En alianza con la Universidad de An-
tioquia, más de 16 profesores realizaron los talleres Didáctica de la Ciencia 
de Datos Para la Educación Básica Media y el Teatro como Herramienta Pe-
dagógica en el Aula, importantes para innovar constantemente en sus 
clases.



Energízate

La energía que hace bien se convierte en el motor que impulsa a muchos 
estudiantes hacia la construcción de un proyecto de vida significativo. A 
través del proyecto Energízate, GECELCA acompaña a los bachilleres de 
noveno y décimo grado de las Instituciones Educativas Pica Pica viejo y 
Simón Bolívar a trazar su propio camino hacia el éxito.  

¡Ellos ya están ejerciendo todo lo aprendido!



En este proceso, los jóvenes se en-
frentan a dinámicas empoderado-
ras en las que trabajan su confianza 
para enfrentar desafíos y adquirir la 
autonomía necesaria para la correc-
ta construcción de su proyecto de 
vida. 

Energízate así, se convierte en un impulso para el crecimiento 
integral de los estudiantes, sentando las bases para un futuro 

lleno de logros y significados. 



Reconocemos que la verdadera 
transformación comienza con la 
educación y la capacitación. Por eso, 
en alianza con el SENA Regional 
Córdoba empoderamos a más de 
40 miembros de nuestras comuni-
dades de influencia a través de la 
adquisición de conocimientos.

En esta ocasión, realizamos los 
cursos de formación complementa-
ria en Lectura e Interpretación de 
Planos, Técnico en Operación en 
Maquinaria Pesada y de Atención al 
cliente de acuerdo con los procedi-
mientos de servicio y normativas – 
NIVEL INTERMEDIO. 

Altamente capacitados



GECELCA sigue sumando. En esta 
ocasión, el apoyo de la empresa se 
materializó por medio de un juego 
de postes graduables y una malla 
para la cancha de voleibol, dos 
tableros de baloncesto y dos arcos y 
mallas para la cancha de microfút-
bol con el objetivo de fomentar la 
práctica del deporte y la recreación.

Como contribución a la preserva-
ción del medio ambiente y buscan-
do fortalecer la conciencia ecológi-
ca de la comunidad, entregamos 
canastos metálicos en las zonas 
rurales de Nueva Esperanza, Guai-
maral, Torno Rojo y Villa Carminia, 
así como también en los barrios 
Santiago Sánchez y La Unión de la 
zona urbana del municipio de 
Puerto Libertador.  

Suma y suma, el efecto suma 



Estos canastos están destinados al almacenamiento del material PET reci-
clable, promoviendo así prácticas sostenibles y fomentando la cultura del 
reciclaje en estos entornos.

En compañía de ASORECIPLAS, las 
promotoras ambientales del Cabil-
do Indígena y la Junta de Acción Co-
munal del corregimiento de Torno 
Rojo, se desarrolló la dinámica Sem-
brando Vida, en la que, junto a los 
estudiantes de la Institución Educa-
tiva Simón Bolívar, se sembraron 
árboles, fomentando su conciencia 
ambiental y el compromiso con el 
cuidado del ecosistema que los 
rodea.  

¡La mejor manera de sembrar el futuro es construyéndolo juntos! 



Somos conscientes que para lograr 
avances significativos y sostenibles 
se requiere una perfecta combina-
ción entre formación y acción. 

En el 2023, GECELCA acompañó el 
desarrollo de los proyectos produc-
tivos ASOPROMAÑANA y PANADE-
RAS DE FRANCIA ELENA en su pro-
ceso integral para mejorar,  habilida-
des de comunicación y fortalecer la 
confianza entre los miembros del 
equipo de trabajo, aspectos vitales 
para el éxito empresarial. 

TERRITORIOS QUE AVANZAN 

Apoyamos los sueños de nuestra gente y, con el programa
 Territorios que Avanzan trabajamos para hacerlos realidad.  

La actividad “Carrera de Obstáculos” 
fue la escogida para fortalecer sus habilidades. 



En tres ediciones consecutivas de 
esta importante Feria, emprende-
dores de Nueva Esperanza, Francia 
Elena y Torno Rojo pudieron ofrecer 
sus deliciosos productos a los habi-
tantes de Puerto Libertador. 

Aguacates, mangos, panes, cocos, 
mamoncillos, pasabocas congela-
dos, galletas, tortas de queso, y 
bollos de plátano, fueron los más 
vendidos entre los asistentes. 

Mercado campesino:
Un espacio para impulsar el emprendimiento.   

Cumpliendo con nuestra promesa, la participación en los merca-
dos campesinos se convirtió en el escenario de la ¡ACCIÓN!  



Con el apoyo del E.S.E. Hospital Local de Puerto Libertador, realizamos una 
jornada de salud oral, desparasitación y vitaminización con más de 400 
niños y niñas de las comunidades del Área de Influencia Directa de la Cen-
tral. A cada uno de los asistentes GECELCA les entregó un kit de salud oral, 
para seguir con los hábitos de higiene dental desde casa. 

Por otro lado, buscando brindar a 
los padres de familia estrategias 
para mantener una excelente salud 
física y mental, realizamos una 
charla de “Prevención y Promo-
ción de hábitos de vida saluda-
bles” en articulación con E.S.E Hos-
pital Local de Montelíbano en la co-
munidad de Francia Elena. 

Los acudientes de la comunidad 
Nueva Esperanza, también tuvieron 
la oportunidad de recibir pautas 
para mantener sus hogares en 
armonía mediante la charla “Los 
derechos en la familia”.  

Mantener la buena energía en nuestras comunidades, nos llena de 
vida. Esa que se transforma en salud, momentos inolvidables y 

oportunidades para la gente.  

COMUNIDADES CON BUENA ENERGÍA



Como parte del proceso de acom-
pañamiento permanente que se 
hace a las entidades regionales de 
salud, GECELCA entregó dos con-
centradores de oxígeno para uso 
del hospital Local de Puerto Liberta-
dor y otros dos concentradores para 
el hospital de Montelíbano.

Apoyo al Hospital local de Puerto Libertador

Años de Plenitud no solo enriquece la vida de nuestros adultos mayores 
con actividades vibrantes y creativas, sino que también promueve el valor 
del respeto y el cuidado, reconociendo la invaluable contribución de quie-
nes han labrado el camino que hoy caminamos juntos. 

Regalamos Años de Plenitud 



En el 2023 realizamos actividades 
como "Conectando mis movimien-
tos", “Buscando mi norte” y “Cre-
denciales” con el objetivo de refor-
zar las habilidades motoras finas y 
gruesas de los abuelitos de Guaima-
ral, y ayudarlos a mejorar su estruc-
turación espacial, visión, percepción 
y comprensión a través de ejercicios 
pedagógicos y divertidas manuali-
dades. 



Durante todo el año pasado, realiza-
mos diferentes jornadas de volunta-
riado para “darle una nueva vida” a 
artículos que suman en nuestras co-
munidades.  

Con el objetivo de seguir contribu-
yendo al fortalecimiento de la edu-
cación, donamos libros a la Institu-
ción Pica Pica Viejo, sede Nueva Es-
peranza.

Manos Generosas

En GECELCA sabemos que la verdadera felicidad está en dar lo que 
está a nuestro alcance para contribuir al bienestar colectivo.  



También, se entregaron materiales 
para la mejora de la infraestructura 
del techo en la Institución Educativa 
Simón Bolívar, sede Santa Catalina 
de Guaimaral y se reconstruyó el 
kiosco de la Escuela.

En esta comunidad se realizó la Boutique del Abuelo fue un espacio funda-
mental para fortalecer los lazos comunitarios y aportar al bienestar de los 
adultos mayores.  

Junto a trabajadores de la Central Térmica, estudiantes y padres de familia 
de la Institución Educativa Simón Bolívar sede Santa Catalina de Guaima-
ral GECELCA dirigió el voluntariado “Embellecimiento de mi escuela”. 

Cuando se trabaja en equipo, ¡TODO ES MEJOR!



En esta jornada, se realizaron actividades de siembra, poda, pintura, y ade-
cuación para crear un entorno más acogedor  para que los niños disfruten 
de un espacio educativo enriquecedor. 

Compartimos un espacio con 9 lideres de las Juntas de Acción Comunal y 
Cabildos Indígenas del Área de Influencia Directa de la Central para sociali-
zar la gestión social del año 2022, el indicador de Contratación de la Mano 
de Obra Local, el plan de Responsabilidad Social del 2023, ley de Transfe-
rencias del sector eléctrico, Procedimiento de Contratación de Mano de 
Obra Local y el Plan Anticorrupción.

Más valor

 ¡Nuestros líderes están ACTIVOS! 



GECELCA entregó en la zona 
urbana de Puerto Libertador dos 
parques infantiles recreativos con el 
fin de apoyar la sana diversión y el 
manejo adecuado del tiempo libre 
de los niños y jóvenes de los barrios 
La Unión y Santiago Sánchez. 



El trabajo de hacer Responsabili-
dad Social Empresarial supera la 
filantropía, trasciende asistencialis-
mo y se convierte en motor para de-
sarrollar relaciones transparentes, 
éticas, desde la verdad y el respeto 

Es la forma que tienen las 
empresas de relacionarse con el 
entorno para impactar 
positivamente la sociedad en la 
que se encuentra realizando su 
labor.  

Dinhora Suárez S.
Analista de Responsabilidad
Social Empresarial

La Responsabilidad Social Empre-
sarial (RSE) es un concepto que se 
ha vuelto cada vez más importante. 

En comunidades urbanas y rurales 
de las zonas de influencia de em-
presas en las que se desarrollan 
labores, industriales, mineras, ener-
géticas, de transporte, o cualquier 
actividad de gran impacto, se busca 
siempre desde la RSE aportar a un 
mejor “modo de vida” para quienes 
conviven estos territorios. 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
UNA LABOR QUE SUMA.+ + + + + + + + + +



Es el valor agregado que se da al 
trabajo social y a la forma de 
construir un mejor vivir 
acompañando los proyectos de 
vida muchas personas. 

Para GECELCA, la RSE se 
convierte en la mejor decisión 
para servir. En un vehículo para 
iluminar vidas, multiplicar el bien 
y compartir la cultura empresarial 
con todos los contratistas, 
trabajadores y muchas familias.  
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por el otro, que aporten a la socie-
dad y sin desvirtuar sus culturas, 
creencias, tradiciones, religión y 
modo de vida.  

Está orientada a lograr un equili-
brio entre el desarrollo económico, 
el cuidado del entorno y el bienestar 
social, protegiendo tanto los recur-
sos como las personas. Es la entrega 
libre y voluntaria que define una 
organización según sus posibilida-
des. 

Es un trabajo en el que todo toma 
valor, la vida, la salud, las persona, 

las capacidades, el bienestar de las 
comunidades y las relaciones que 
se construyen entre todos.



En nuestro enfoque empresarial, priorizamos la contratación de los habi-
tantes de las comunidades vecinas, creando empleo y promoviendo el de-
sarrollo económico de la región. 

En la sabana cordobesa, con nuestra Central Gecelca 3 generamos 448 
empleos, el 98% correspondiente a Mano de Obra no calificada de nuestra 
área de influencia directa, así como también el 88% de la mano de obra ca-
lificada que es talento 100% de nuestras comunidades de influencia direc-
ta contratada durante el año 2023

Manos Talentosas

Enero - Diciembre  

Total: 448 Empleos

Mano de obra NO
calificada

Mano de obra
calificada

1% 1%

98%

Área de influencia Otros

Otros Córdoba Otros Córdoba

Área de influencia Otros

88%

7%
5%



Son dineros que las empresas ge-
neradoras de energía están obliga-
das a pagar a los municipios donde 
se encuentran situadas las plantas y 
a las Corporaciones Autónomas Re-
gionales, en cumplimiento del Arti-
culo 45 de la Ley General Ambiental 
de Colombia (Ley 99 de 1993)

¿Qué son las transferencias del 
sector eléctrico?

Las centrales térmicas deben trans-
ferir el 4% de la generación propia, 
multiplicada por la tarifa que señale 
la Comisión de Regulación de Ener-
gía y Gas – CREG.  Este 4% se debe 
distribuir así:

• Corporación Autónoma Regional - 
Corporación Autónoma De Los 
Valles Del Sinú y Del San Jorge:

¿Cuánto deben pagar las centra-
les térmicas?

Aportes por ley de transferencia 
año 2023:

Las Corporaciones Autónomas Re-
gionales y de Desarrollo Sostenible, 
son entes corporativos de carácter 
público, encargados de administrar 
el medio ambiente y los recursos 
naturales renovables  -dentro del 
área de su jurisdicción- y propender 
por el desarrollo sostenible del país, 
conforme a las políticas del Ministe-
rio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible.

¿Qué son las Corporaciones Autó-
nomas Regionales?

4%

• El 2,5% a la Corporación Autóno-
ma Regional - Corporación Autóno-
ma De Los Valles Del Sinú y Del San 
Jorge.

• El 1,5% para el 
Municipio de 
Puerto Libertador. 2,5%

1,5%

• Municipio de Puerto Libertador:

Solo el 10% de estos recursos podrá destinarse para 
gastos de funcionamiento. 

$ 4.221.756.223

$ 2.184.558.633

Conoce más sobre la 
Ley de Transferencias de Sector Eléctrico



De conformidad con el Decreto 
4629 de 2010, los recursos que 
recibe el Municipio sólo podrán ser 
utilizados por este en obras previs-
tas en el Plan de Desarrollo Munici-
pal, con prioridad para proyectos de 
saneamiento básico y mejoramien-
to ambiental.

También puede destinarse a pro-
yectos de atención de emergencias 
enfocados en:

• Abastecimiento de agua potable, 
manejo de aguas servidas, recolec-
ción y disposición de residuos sóli-
dos por medios alternativos.

• Reparaciones temporales que res-
tablezcan la prestación del servicio 
eléctrico.

• Adecuación de fuentes alternati-
vas como la perforación de pozos, 
sin perjuicio del cumplimiento de 
los trámites ambientales.

• Rehabilitación y/o reparación de 
los daños ocasionados a los siste-

¿En qué  deben invertir los Muni-
cipios estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones 
Autónomas reciben de las centrales 
generadoras se deben destinar a la 
protección del medio ambiente del 
área donde está ubicada la planta, 
de conformidad con el “Plan de 
Manejo Ambiental para el Área de 
Influencia de la Planta Térmica”.

¿En qué deben invertir las Corpo-
raciones Autónomas Regionales 
– CAR estos recursos?

Se entiende por saneamien-
to básico y mejoramiento 
ambiental la ejecución de 
obras de acueductos urba-

nos y rurales, alcantarillados, 
tratamientos de aguas y 

manejo y disposición de de-
sechos líquidos y sólidos.

mas de prestación de los servicios 
de acueducto, alcantarillado y aseo.
 
• Reducción de un riesgo inminen-

te que pueda afectar directamente 
la infraestructura principal de acue-
ducto, alcantarillado o aseo. 

• La comunidad puede solici-
tar información a la corpora-
ción y al municipio acerca del 
uso de estos recursos. 

• La comunidad puede pre-
sentar proyectos en los que se 
busque la mejora del medio 
ambiente y del saneamiento 
básico.

¿Sabías qué?

¡Vale la pena involucraRSE y 
presentar proyectos que 

beneficien a todos!



Ingresar a la pagina web 
www.gecelca3.com.co y hacer 
clic en el link Peticiones, Quejas, 
Reclamos, Solicitudes de 
Información Pública o 
Sugerencias según sea el caso. 
La solicitud por éste medio debe 
llenar los requisitos mínimos 
exigidos en el aplicativo.

Los correos electrónicos oficiales 
mediante los cuales se reciben 
PQRS de la empresa son: 
notificacionesjudiciales@gecel
ca.com.co y 
notificacionesjudicialesg3@gec
elca.com.co las cuales se 
remitirán al CAD para su registro 
y al área encargada de dar 
respuesta.

Los canales de atención 
habilitados por GECELCA 
para la recepción de 
peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias y 
solicitud de información 
pública son los siguientes:

PQRS

Página Web Correo Electrónico



Conoce nuestros 3 canales de la Línea Ética donde podrás 
reportar casos de hechos que vayan en contra de las Políti-

cas, Normas Empresariales y Valores Corporativos.

Para realizar tu reporte debes ingresar en el siguiente link:  
https://www.lineatransparencia.com/gecelca

Teléfono Línea Ética: 01-8000-12-00-88

Formulario web: 
https://www.lineatransparencia.com/gecelca

Email: gecelca@lineatransparencia.com

Recuerda este canal es confidencial

L I N E A

ÉTICA



¡Un niño que trabaja
pierde más que 
lo que gana!
GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Los niños a estudiar
y los adultos a
trabajar.



En GECELCA estamos comprometidos 
con los OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE



Oficina de atención a la comunidad
Cra. 9 # 16 - 68, Barrio Palmira
PBX: (605)3369050 - (604)7725235
notificacionesjudicialesg3@gecelca.com.co
www.gecelca3.com.co
Puerto Libertador, Córdoba


