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Alegrar corazones, sembrar esperanza y generar oportunidades a 
quienes nos han visto crecer, nos recarga e inspira. 

Ya son muchos años impulsado el desarrollo económico y social de las 
comunidades cercanas a nuestros centros de operación y hoy a través del 

Plan de Responsabilidad Social, seguimos construyendo un legado de 
progreso. 

Nuestro compromiso cada año se renueva para crear oportunidades, 
hacer que la educación trascienda, brindar apoyo a las comunidades con 
buena energía y lograr que nuestros territorios avancen y sean auto gene-

radores de desarrollo.  

¡Sumérgete en esta lectura 
y conoce la gestión 

desarrollada durante este 
último año! 



Dicen que la educación es la herramienta más poderosa que puedes usar 
para cambiar el mundo y en GECELCA sabemos que sí que lo es. 

Durante el 2023, a través del Programa Educación que Trasciende, impac-
tamos positivamente el proceso educativo integral de más de 2.000 niños 
y jóvenes del área de influencia directa de la Central Termoguajira. 

Con la entrega de más de 1.900 kits escolares, los estudiantes desde pre-
escolar a sexto grado de las seis sedes de la Institución Educativa Técnica 
Rural Agropecuaria de Mingueo (INETRAM), iniciaron su jornada con 
mucha alegría y se mostraron agradecidos al recibir su maletín, cuadernos, 
lápices y colores nuevos. 

EDUCACIÓN QUE TRASCIENDE



Mediante diferentes actividades y 
dinámicas creativas como "Los 
globos de la integridad", “Imaginán-
donos Honestos”, "Sintiendo respe-
to por los demás”, “Diciendo la 
verdad siempre” e “Íntegros, inte-
grales e integradores”, en el 2023 
Cultivamos Valores como la exce-
lencia, la sostenibilidad, el respeto, 
el compromiso y la integridad en los 
corazones de más de 500 niños de 
primaria de la sede 7 de Junio del 
colegio INETRAM.  

Los valores van primero



Los estudiantes cerraron con broche de oro este periodo con “Noti 
Inetram", el noticiero estudiantil en el que ellos mismos sensibilizaron a sus 
compañeros sobre la necesidad de practicar cada uno de estos valores y 
los beneficios que brinda hacerlo. 

La energía que hace bien se con-
vierte en el motor que impulsa a 
muchos estudiantes hacia la cons-
trucción de un proyecto de vida sig-
nificativo. A través de Energízate, 
GECELCA acompaña a los bachille-
res de noveno grado del colegio 
INETRAM a trazar su propio 
camino hacia el éxito. 

En este proceso, con actividades 
como "Anécdota de una historia", 
"AdivinaRSE", “Devuelta a la Niñez” y 
“Manos a la Obra”, más de 120 jóve-
nes se enfrentan a dinámicas em-
poderadoras en las que trabajan su 
confianza para enfrentar desafíos, 
manejar sus emociones, el respeto 
por sí mismos y por los demás. 



Escuela para padres  
En el proceso educativo, no solo los 
niños son quienes adquieren cono-
cimientos y valores, los padres tam-
bién son beneficiarios de una for-
mación continua. 

Actividades como "Trapitos al sol", 
“Merecedores" y "Familias sosteni-
bles", fueron esenciales para brin-
darles estrategias claves para practi-
car la interiorización, comprender y 
apoyar a sus hijos de una mejor 
manera, contribuyendo así al desa-
rrollo de la familia como unidad fun-
damentada en principios y valores 
sólidos. 

Docentes estrella 
Los docentes de la zona urbana y rural siguen formándose para ofrecer 
metodologías TOP a estudiantes TOP. Durante el 2023, más de 20 profe-
sores tuvieron la oportunidad de realizar los talleres “Maestro Excelente” 
y “Sostenibilidad en Imágenes” con la finalidad de mantener un ambien-
te de trabajo enriquecedor y fomentar la reflexión individual y colectiva 
frente a la sostenibilidad.

¡Ellos ya están ejerciendo todo lo aprendido!  



Como parte de nuestras iniciativas 
ambientales, respaldamos el forta-
lecimiento del Proyecto Ambiental 
Escolar (PRAE) en el colegio 
INETRAM mediante actividades de 
liderazgo y capacitación que le 
apuntan a cultivar líderes y ciudada-
nos conscientes, equipados con los 
conocimientos y habilidades nece-
sarias para abordar los desafíos de 
manera innovadora y sostenible.

Los más pequeños, despertaron su 
creatividad con la dinámica "Arme-
mos un cuento", en la que de 
manera artística plasmaron su com-
promiso con el respeto de la fauna 
silvestre local a través de un cuento 
escrito e ilustrado por ellos mismos. 
¡Este fue el resultado final!

Agentes de cambio 



Actividades como, “Yo reciclo”, 
“Mantengo limpia mi aula” y “Sigo 
mi Huerta”, también fueron funda-
mentales para la formación de estos 
agentes de cambio. Con la charla 
“Mi fauna silvestre”, ellos pudieron 
fortalecer el cuidado de especies de 
la zona como lo son ranas, canarios 
y ardillas, aportando de esta manera 
a una cultura ambiental sólida. 

GECELCA sigue sumando. 
En esta ocasión, el apoyo de la em-
presa se materializó por medio de la 
instalación y entrega de un Parque 
Biosaludable al colegio INETRAM 
sede Bachillerato que sin duda ayu-
dará a la promoción de hábitos salu-
dables entre los niños y jóvenes. 

Suma y suma, el efecto suma

¡Sembrar conciencia es cultivar un futuro sostenible para todos! 



Como parte del apoyo a los proyectos productivos pedagógicos de las ins-
trucciones educativas de Mingueo, entregamos 5.000 alevinos tilapia roja, 
y materiales para el desarrollo del proyecto psicicola dirigido a los estu-
diantes de Bachillerato del colegio INETRAM.

A través de Altamente, en alianza 
con el Servicio Nacional de Apren-
dizaje (SENA) brindamos a los 
miembros de nuestra comunidad 
oportunidades de formación en 
temas relevantes y de alto impacto. 

En esta ocasión, con el curso de Api-
cultura 25 mingueros aprendieron 
conceptos básicos para el adecuado 
cuidado y cría de abejas para la pro-
ducción de miel, polen y otros pro-
ductos derivados de la colmena. 

Por otro lado, el Curso de Manipula-
ción de elementos, permitió a 28 
mujeres conocer las técnicas de 
higiene y manipulación de alimen-
tos según la normativa vigente en 
todas las etapas: desde la recepción 
de las materias primas hasta la lle-
gada al consumidor final.

Altamente 

Formando líderes comprometidos y sostenibles.



El 2023, fue año de entregas signifi-
cativas para fortalecer la capacidad 
de autogestión de los proyectos 
productivos que acompañamos.  

Personas como Ernesto Mendoza, 
miembro activo de la Asociación de 
Pescadores Artesanales y Buzos del 
Rio Cañas (APESBUARI) son eviden-
cia de que cuando se trabaja con 
amor, todo conspira a tu favor. 

Con mucha emoción y gratitud, ce-
lebra la entrega de nuevas redes de 
pesca suministradas por GECELCA 
para facilitar el proceso de capta-
ción de especies como el róbalo, la 
sierra y el bagre, en los primeros 
meses del año.  

¡Estamos muy agradecidos con 
GECELCA! 

Esta es una empresa que desde hace 
más de 10 años nos ha brindado un 
apoyo esencial. Gracias a ellos, hemos 
crecido, fortalecido nuestra asociación.  

1). ¿Cómo te sientes con 
esta entrega? 

TERRITORIOS QUE AVANZAN 

Apoyamos los sueños de nuestra gente y, con el programa Territo-
rios que Avanzan trabajamos para hacerlos realidad impulsando 

las unidades productivas de emprendedores de la zona. 

Ernesto Mendoza
Miembro activo de APESBUARI



Esta asociación, no fue la única be-
neficiada. También entregamos un 
congelador de más de 500 litros a la 
Asociación de Pescadores Artesana-
les de Palomino (APAP), una bomba 
de agua solar para fortalecer el sis-
tema de riego de los cultivos de 
piña oro miel a la Asociación de Re-
forestadores y productores agrope-
cuarios de la Troncal del Caribe) y 
mesas de madera a las 3 unidades 
de negocio del grupo de Mujeres 
Confeccionistas de Mingueo para el 
corte de telas.  

Hoy por hoy contamos con nuestra 
lancha, motores, equipos de seguridad 
en altamar y redes de pesca que hacen 
posible que todos los días nos levante-
mos a trabajar. Sin mencionar, el apoyo 
con talleres y dinámicas que hacen que 
estemos unidos y nos llevemos bien. 

Esto hace que podamos crecer. Anterior-
mente solo podíamos capturar peces 
pequeños, ahora es posible pescar otras 
especies como la sierra, robalo y pargo 
que tienen mucho flujo estos primeros 
meses del año.

2). ¿Por qué son tan importantes 
estas redes para el crecimiento de 
su proyecto productivo? 

¡Generamos PROGRESO! 



En el 2023, GECELCA acompañó el 
desarrollo de los proyectos produc-
tivos ASOREAGRO, APESBUARI, 
APAP, mujeres confeccionistas y 
tejedoras de Wepiapaa en su proce-
so integral para mejorar sus habili-
dades de comunicación, liderazgo y 
trabajo en equipo a través de char-
las y actividades lúdicas como el 
"Juego de tarjetas”, “Innovarte” 
“Rompecoco” y “Abran pista”.  

Con la actividad "El premio mayor", 
los integrantes de estos proyectos 
dieron cierre a los apoyos psicoso-
ciales del 2023 y compartieron lec-
ciones aprendidas en una jornada 
agradable. 

Somos conscientes que para lograr avances significativos y sostenibles 
se requiere una perfecta combinación entre formación y acción. 



Cumpliendo con nuestra promesa, la Feria Expo Emprende Guajira se con-
virtió en el escenario de la ¡ACCIÓN! Por tres veces consecutivas, los em-
prendedores tuvieron la oportunidad de ofrecer y comercializar sus pro-
ductos a los Gecelqueños en las instalaciones de la Central Termoguajira.  

Impulsando el talento local  



Con la entrega de una nueva ambu-
lancia al Hospital Santa Teresa de 
Jesús de Ávila, potenciamos el servi-
cio asistencial en salud y a través de 
la realización de jornadas de despa-
rasitación y salud oral, regalamos 
nuevas sonrisas, fortalecimos la 
mayor riqueza del ser humano y 
construimos camino hacia comuni-
dades más fuertes y resilientes.  

También, entregamos 2 concentra-
dores de oxígeno y 11 paquetes de 
tapabocas de tela al E.S.E Hospital 
Santa Teresa de Jesús de Ávila de 
Dibulla fundamentales para la aten-
ción de enfermedades respiratorias 
de la zona. 

Mantener la buena energía en nuestras comunidades, 
nos llena de vida. 

Esa que se transforma en salud, momentos inolvidables 
y oportunidades para la gente.  

COMUNIDADES CON BUENA ENERGÍA

Nueva ambulancia para 
los Mingueros  



En alianza con la fundación Alas 
Para La Gente, el Hospital E.S.E 
Santa Teresa de Jesús de Ávila y la 
Alcaldía de Dibulla, durante el 2023 
desarrollamos la sexta Brigada de 
Salud en el corregimiento de Min-
gueo, marcando una diferencia sig-
nificativa en la vida de la comunidad 
y las veredas cercanas en la Central 
Termoguajira.  

Durante esta jornada, se realizaron 
más de 600 consultas médicas en 
diversas especialidades y se entre-
garon más de 70 lentes oftalmoló-
gicos y medicamentos.  



En el 2023 realizamos actividades 
como "Me quiero ahora y siempre", 
"Identifico mi historia", “Triqui 
creativo y recreativo”, acompaña-
dos de clases periódicas de los 
cursos de reciclaje y actividad física 
para reforzar las habilidades moto-
ras finas y gruesas de más de 200 
abuelitos de Mingueo  y la vereda 
Rio Cañas. 

Con estas dinámicas ellos viven mo-
mentos increíbles y mejoran su 
estructuración espacial, visión, per-
cepción y comprensión a través de 
ejercicios pedagógicos y divertidas 
manualidades. 

“Años de Plenitud” no solo enriquece la vida de nuestros adultos 
mayores con actividades vibrantes y creativas, sino que también 

promueve el valor del respeto y el cuidado, reconociendo la 
invaluable contribución de quienes han labrado el camino que 

hoy caminamos juntos. 

Promovemos años de plenitud



El voluntariado “La Boutique del 
Abuelo”, fue todo un éxito. Los adul-
tos mayores del área de influencia 
de la Central Termoguajira disfruta-
ron de una jornada muy a la moda 
en la que además de adquirir pren-
das de vestir fortalecieron sus habi-
lidades de comunicación, atención 
y relacionamiento. 



Entendemos que, para destacar 
como auténticos goleadores, es fun-
damental potenciar las habilidades 
blandas que mantienen la mente 
enfocada en el juego. 

Durante este año, apoyamos a los 
deportistas de Mingueo F.C con ac-
tividades como “Autorretrato”, 
"Muelle humano", “Juez central” y 
“Ojo de Águila” orientadas a empo-
derar a todos los miembros del 
equipo y a su vez crear cohesión, 
mejorar la comunicación y fomen-
tar el compañerismo. 

Gente muy activa  



Con el fin de promover el desarrollo de los campeonatos de fútbol regiona-
les, también se realizó la entrega de un cerramiento a la cancha central de 
fútbol de Mingueo. 

Así mismo, entregamos dos arcos de futbol y dos balones #4 que sin duda 
fomentarán el desarrollo del deporte en las categorías inferiores del Club 
Mingueo F.C.  

Fomentar la sana convivencia en la 
comunidad es fundamental para 
cultivar un entorno armonioso 
donde todos son importantes. En 
conmemoración del Día Interna-
cional de Convivencia y Paz Ciuda-
dana, desarrollamos un taller con 
los miembros de las Juntas de 
Acción Comunal de Mingueo cuyo 
objetivo fue promover hábitos que 
permitan vivir de forma pacífica y 
solidaria.    

Somos más  



La actividad “Energía Inclusiva”, nos enseñó que la verdadera riqueza de 
una sociedad radica en su capacidad para aceptar y abrazar la diversidad 
en todas sus formas.  

Durante esta jornada en compañía de más de 10 jóvenes con discapacidad 
y sus familias, se promovieron estrategias para hacer frente a la discrimina-
ción y se incentivó la igualdad como pilares fundamentales. En esta ac-
tividad asistió un grupo de voluntarias de la Central Termoguajira. 



Con el fin de fomentar la cultura del reciclaje y garantizar la seguridad 
alimentaria de los Mingueros, en alianza con la fundación Baylor 

Colombia y la Alcaldía Dibulla, inauguramos el primer punto de ALI-
MERCAMBIO. 

En este espacio, las familias del corregimiento tienen la oportunidad de 
realizar intercambios, entregando residuos aprovechables a cambio de 
elementos esenciales de la canasta familiar. Este innovador programa 
busca no solo impulsar prácticas sostenibles, sino también contribuir al 
bienestar alimentario. 

¡ALIMERCAMBIO es una realidad!  

Si aún no lo conoces, es el momento. Te invitamos 
a ser parte activa de este proyecto que beneficia a todos.  



En convenio con la Alcaldía de Dibu-
lla, desarrollamos el acueducto de 
respaldo para el corregimiento de 
Mingueo. GECELCA dio acceso al 
punto de su bocatoma, para la ins-
talación y adecuación de los equi-
pos y tuberías necesarios para este 
proyecto. 

  

Este proyecto proporciona un recur-
so hídrico de alta calidad para el 
consumo de los habitantes locales 
gracias al tanque de almacena-
miento y una PTAP que trata 32 LPS.  

Nuevo acueducto para Mingueo   

¡Continuamos impulsando el desarrollo de nuestra región!



En nuestro enfoque empresarial, priorizamos la contratación de los habi-
tantes de las comunidades vecinas, creando empleo y promoviendo el de-
sarrollo económico de la región. Durante el 2023, la Central Termoguajira 
generó 390 empleos, de los cuales el 94% correspondió a mano de obra no 
calificada del área de influencia directa. 

Es importante destacar que el 82% de la mano de obra calificada contrata-
da en esta vigencia también proviene directamente de las comunidades 
cercanas a la central.

Manos Talentosas

Enero - Diciembre  

Total: 390 Empleos

Mano de obra NO
calificada

Mano de obra
calificada

6%

94%

Área de influencia Otros Área de influencia Otros

18%

82%



Son dineros que las empresas ge-
neradoras de energía están obliga-
das a pagar a los municipios donde 
se encuentran situadas las plantas y 
a las Corporaciones Autónomas Re-
gionales, en cumplimiento del Arti-
culo 45 de la Ley General Ambiental 
de Colombia (Ley 99 de 1993)

¿Qué son las transferencias del 
sector eléctrico?

Las centrales térmicas deben trans-
ferir el 4% de la generación propia, 
multiplicada por la tarifa que señale 
la Comisión de Regulación de Ener-
gía y Gas – CREG.  Este 4% se debe 
distribuir así:

• Corporación Autónoma Regional - 
Corporación Autónoma Regional 
De La Guajira:

¿Cuánto deben pagar las centra-
les térmicas?

Aportes por ley de transferencia 
año 2023:

Las Corporaciones Autónomas Re-
gionales y de Desarrollo Sostenible, 
son entes corporativos de carácter 
público, encargados de administrar 
el medio ambiente y los recursos 
naturales renovables  -dentro del 
área de su jurisdicción- y propender 
por el desarrollo sostenible del país, 
conforme a las políticas del Ministe-
rio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible.

¿Qué son las Corporaciones Autó-
nomas Regionales?

4%

• El 2,5% a la Corporación Autóno-
ma Regional - Corporación Autóno-
ma Regional De La Guajira.

• El 1,5% para 
el Municipio 
de Dibulla. 2,5%

1,5%

• Municipio de Dibulla:

Solo el 10% de estos recursos podrá destinarse para 
gastos de funcionamiento. 

$ 4.798.937.560

$ 2.557.901.790

Conoce más sobre la 
Ley de Transferencias de Sector Eléctrico



De conformidad con el Decreto 
4629 de 2010, los recursos que 
recibe el Municipio sólo podrán ser 
utilizados por este en obras previs-
tas en el Plan de Desarrollo Munici-
pal, con prioridad para proyectos de 
saneamiento básico y mejoramien-
to ambiental.

También puede destinarse a pro-
yectos de atención de emergencias 
enfocados en:

• Abastecimiento de agua potable, 
manejo de aguas servidas, recolec-
ción y disposición de residuos sóli-
dos por medios alternativos.

• Reparaciones temporales que res-
tablezcan la prestación del servicio 
eléctrico.

• Adecuación de fuentes alternati-
vas como la perforación de pozos, 
sin perjuicio del cumplimiento de 
los trámites ambientales.

• Rehabilitación y/o reparación de 
los daños ocasionados a los siste-

¿En qué  deben invertir los Muni-
cipios estos recursos?

Los recursos que las Corporaciones 
Autónomas reciben de las centrales 
generadoras se deben destinar a la 
protección del medio ambiente del 
área donde está ubicada la planta, 
de conformidad con el “Plan de 
Manejo Ambiental para el Área de 
Influencia de la Planta Térmica”.

¿En qué deben invertir las Corpo-
raciones Autónomas Regionales 
– CAR estos recursos?

Se entiende por saneamien-
to básico y mejoramiento 
ambiental la ejecución de 
obras de acueductos urba-

nos y rurales, alcantarillados, 
tratamientos de aguas y 

manejo y disposición de de-
sechos líquidos y sólidos.

mas de prestación de los servicios 
de acueducto, alcantarillado y aseo.
 
• Reducción de un riesgo inminen-

te que pueda afectar directamente 
la infraestructura principal de acue-
ducto, alcantarillado o aseo. 

• La comunidad puede solici-
tar información a la corpora-
ción y al municipio acerca del 
uso de estos recursos. 

• La comunidad puede pre-
sentar proyectos en los que se 
busque la mejora del medio 
ambiente y del saneamiento 
básico.

¿Sabías qué?

¡Vale la pena involucraRSE y 
presentar proyectos que 

beneficien a todos!



Ingresar a la pagina web 
www.gecelca.com.co y hacer 
clic en el link Peticiones, Quejas, 
Reclamos, Solicitudes de 
Información Pública o 
Sugerencias según sea el caso. 
La solicitud por éste medio debe 
llenar los requisitos mínimos 
exigidos en el aplicativo.

Los correos electrónicos oficiales 
mediante los cuales se reciben 
PQRS de la empresa son: 
notificacionesjudiciales@gecel
ca.com.co y 
notificacionesjudicialesg3@gec
elca.com.co las cuales se 
remitirán al CAD para su registro 
y al área encargada de dar 
respuesta.

Los canales de atención 
habilitados por GECELCA 
para la recepción de 
peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias y 
solicitud de información 
pública son los siguientes:

PQRS

Página Web Correo Electrónico



¡Un niño que trabaja
pierde más que 
lo que gana!
GECELCA te invita a decirle
NO al trabajo infantil.

Los niños a estudiar
y los adultos a
trabajar.



Conoce nuestros 3 canales de la Línea Ética donde podrás 
reportar casos de hechos que vayan en contra de las Políti-

cas, Normas Empresariales y Valores Corporativos.

Para realizar tu reporte debes ingresar en el siguiente link:  
https://www.lineatransparencia.com/gecelca

Teléfono Línea Ética: 01-8000-12-00-88

Formulario web: 
https://www.lineatransparencia.com/gecelca

Email: gecelca@lineatransparencia.com

Recuerda este canal es confidencial

L I N E A

ÉTICA



En GECELCA estamos comprometidos 
con los OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE



Cra. 55 # 72 - 109, Piso 9
PBX: (605)3303000
Tels: (605)3303002 - (605)3303161
Fax: 3685568
notificacionesjudiciales@gecelca.com.co
www.gecelca.com.co
Barranquilla, Colombia.


